
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

28.11.2024 с. Ирбейское № 788-пг 

 
Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», решением Ирбейского районного Совета депутатов от 
21.02.2023 № 24-158р «О системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьями 38, 42 Устава Ирбейского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района» согласно приложению. 
2. Признать утратившим силу следующие постановления администрации 
Ирбейского района: 
а) постановление от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и 
хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района»;  
б) постановление от 07.04.2017 № 254-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
в) постановление от 14.12.2017 № 1219-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»; 
г) постановление от 22.02.2018 № 156-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
д) постановление от 08.06.2018 № 495-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
е) постановление от 14.08.2018 № 835-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
ж) постановление от 19.12.2018 № 1299-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
з) постановление от 16.01.2019 № 30-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
и) постановление от 04.09.2019 № 741-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
к) постановление от 20.12.2019 № 1044-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
л) постановление от 20.12.2019 № 1045-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
м) постановление от 09.04.2020 № 287-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
н) постановление от 06.10.2020 № 702-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
о) постановление от 21.01.2021 № 24-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского  

 
района»;  
п) постановление от 21.01.2022 № 41-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
р) постановление от 22.04.2022 № 369-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
с) постановление от 16.05.2022 № 460-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
т) постановление от 08.06.2022 № 586-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
у) постановление от 28.12.2022 № 1214-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
ф) постановление от 13.06.2023 № 387-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»;  
х) постановление от 27.12.2023 № 919-пг «О внесении изменений в постановление 
администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района».  
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-
экономического управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 
01.11.2024 года. 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

Приложение  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 28.11.2024 № 788-пг 

 
 

Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 

сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации 
Ирбейского района» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района» (далее - учреждение), определяет условия оплаты 
труда работников учреждения. 
1.2. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района» (далее - положение) определяет размеры 
должностных окладов, виды, размеры и порядок установления компенсационных выплат, 
виды и порядок установления стимулирующих выплат работникам и руководителю. 
1.3. Оплата труда работников состоит из: 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;  
компенсационных выплат; 
стимулирующих выплат. 
1.4. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата 
единовременной материальной помощи. 
Единовременная материальная помощь работникам, оказывается, по решению 
работодателя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга 
(супруги) или близких родственников (детей, родителей). 
Размер единовременной материальной помощи не может превышать три тысячи рублей 
по каждому основанию. 
 

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
 
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по 
отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением 2 к 
настоящему положению. 
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
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устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
утвержденных приказами Минздравсоцразвития РФ: 
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»; 
от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
 

3. Виды выплат компенсационного характера 
 
3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного 
характера: 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;  
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
предусматривают:  
доплату за совмещение профессий (должностей);  
доплату за расширение зон обслуживания; 
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором; 
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
Размер выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.1.1. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, устанавливается оплата в двойном размере в соответствии со статьей 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации. Работникам, у которых работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени - выплачивается должностной оклад в одинарном размере за день работы сверх 
должностного оклада, и в размере двойной части должностного оклада за день работы 
сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит. 
3.1.2.  Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени. 
3.1.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
устанавливается работникам в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий 
гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам 
структурных подразделений по защите государственной тайны». Перечень работников с 
указанием размера указанной надбавки устанавливается распорядительным актом с 
учетом объема сведений, к которым указанные работники имеют доступ, а также 
продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания 
этих сведений. 
3.1.4. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается 
повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
3.1.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный 
коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями. 
 

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера 
 
4.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 
выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач; 
выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплата за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты; 
специальная краевая выплата; 
выплаты по итогам работы. 
4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением 
персональных выплат, выплат по итогам работы, специальной краевой выплаты, 
применяется балльная оценка. 
Размер выплат, за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты по 
виду выплат устанавливается по формуле: 
 

Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем., 
 
где: 
Р - размер выплаты работнику за отчетный период по 1 виду выплат; 
Ц 1 балла - цена балла для определения 1-го размера выплат работнику за отчетный 
период (месяц); 
Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда 1-го 
работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц) по 1 виду 
выплат; 
К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный 
период (месяц, квартал, год); 
 

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план., 
 
где: 

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за 
отчетный период (месяц, квартал, год); 
T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, 
год); 
  

Ц 1 балла = Q стим. i÷ , 

 
где: 
Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном 
периоде; 

 

 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i 

виду выплат стимулирующего характера; 
n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, 
год); 
 

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК, 
  
где: 
ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на 
выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным 
расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным 
выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями; 
К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без 
освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную 
работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 
К отп. - выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), 
направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату 
пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату 
дней служебных командировок, материальную помощь, единовременную персональную 
выплату, персональную выплату к отпуску; 
РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями. 
 

К отп. = 1 / 12 ФОТ план. 
 
4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, выплат по итогам 
работы, специальной краевой выплаты устанавливается в начале финансового года и 
корректируется ежемесячно на месяц, следующий за месяцем, в котором производилась 
оценка работы в баллах. 
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей 
(ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда 
социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, 
запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера 
работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и 
результативности труда, направляется на эти же цели в отчетном периоде или на 
осуществление выплат по итогам работы за год. 
4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
устанавливается по решению работодателя персонально в отношении конкретного 
работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, 
установленных в приложении 5 к настоящему положению. 
4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и 
особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на 
уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
обеспечения региональной выплаты. 
Персональные выплаты устанавливаются: 
за опыт работы в занимаемой должности: 
от 1 года до 5 лет – 5 %; 
от 5 лет до 10 лет – 15%; 
свыше 10 лет – 25 %; 
доплата водителям грузовых и легковых автомобилей за классность:  
водитель первого класса - 25%; 
водитель второго класса - 10%. 
4.5.1. Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый 
режим работы устанавливается работодателем исходя из объема, сложности и 
напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности и 
недолжен превышать 40%. 
4.5.2. Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника 
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда) в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная 
заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего 
характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной 
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платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы работника 
учреждения за соответствующий период времени. 
Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы 
при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 
стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 
установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному 
работником учреждения времени, в соответствующем месяце персональная выплата в 
целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в 
размере, определяемом как разница между величиной, рассчитанной из размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, пропорционально 
отработанной норме рабочего времени, и величиной месячной заработной платы 
работника учреждения за соответствующий месяц, в котором не полностью отработана 
норма рабочего времени. 
4.5.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже 
размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется 
региональная выплата. 
Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют 30 788 
рублей. 
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника 
определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим 
пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период 
времени. 
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом 
доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
крае (в случае ее осуществления). 
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
4.5.4. Единовременная персональная выплата выплачивается по решению работодателя в 
связи с юбилейными, праздничными датами и профессиональными праздниками, за 
долголетнюю и плодотворную работу и не может превышать три тысячи рублей по 
каждому основанию. Выплата производится в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях края с особыми климатическими условиями. 
4.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников, руководителя (далее - работник). 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три 
тысячи рублей.  
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где:  
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая 
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период 1 января 2024 года; 
СКВ – специальная краевая выплата; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2024 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с 
особыми климатическими условиями. 

4.7. Выплаты по итогам работы производятся работникам за год, квартал в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда, в размере не более ста процентного 
среднемесячного заработка,  
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников 
учреждения за квартал согласно приложению 3 к положению.  
 Оценка выполнения показателей осуществляется работодателем с изданием приказа об 
установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период. 
4.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением единовременной 
персональной выплаты и выплат по итогам работы, выплачиваются ежемесячно. 
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников 
устанавливаются в соответствии с приложением 5 к настоящему положению. 
4.9. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются 
работодателем  
 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения 
 
5.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя:  
должностной оклад; 
выплаты компенсационного характера;  
выплаты стимулирующего характера. 
5.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в 
порядке, размерах и условиях, предусмотренных пунктами 3.1.1, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5 раздела 
3 настоящего Положения. 
5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 
договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя 
учреждения в соответствии с приложением 2 к решению Ирбейского районного Совета 
депутатов от 21.02.2023 № 24-158р «О системах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Ирбейского района». 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год и среднемесячной заработной платы работников учреждения не должен 
превышать трех. К работникам основного персонала учреждения, оклады которых 
используются для определения должностного оклада руководителя, относятся должности 
согласно приложению 1. 
5.4. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для 
руководителя учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного 
оклада руководителя учреждения с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на оплату труда 
работников учреждения. 
Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых 
для определения объема средств на выплаты стимулирующего. характера руководителю 
учреждения, установлено приложением 3 к решению Ирбейского районного Совета 
депутатов от 21.02.2023 № 24-158р «О системах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Ирбейского района». Объем денежных средств не 
использованный для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю 
учреждения, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера 
работникам учреждения. 
5.5. Руководителю учреждения могут производиться персональные выплаты в 
соответствии с п. 4.5 настоящего Положения. 
Выплаты стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по 
итогам работы руководителю учреждения устанавливаются ежеквартально по 
результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в 
соответствии с приложением 4 к положению и выплачивается ежемесячно.  
Выплаты по итогам работ производиться за год, квартал в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда. 
Выплаты по итогам работы за квартал устанавливаются по итогам работы за 
соответствующий период с учетом критериев оценки результативности и качества труда, 
установленных приложением 3 к положению. 
Выплаты по итогам работы за год выплачиваются в декабре текущего года. 
При определении размера стимулирующих выплат по итогам года руководителю за год 
учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное в течение года, за 
интенсивность и высокие результаты работы, а также личный вклад, внесенный в 
результаты деятельности учреждения, размер выплат не должен превышать ста 
процентов среднемесячной заработной платы. 
5.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 
руководителю учреждения устанавливаются главой района за каждый вид выплат 
раздельно. Руководителю осуществляется выплата единовременной материальной 
помощи в соответствии с пунктом 1.4 настоящего положения. 
5.7. Руководителю осуществляется выплата специальной краевой выплаты в 
соответствии с пунктом 4.6 настоящего положения. 
 
 
Приложение 1 
к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации 
Ирбейского района» 
 
 

Работники основного персонала учреждения, оклады которых 
используются для определения должностного оклада руководителя 

 

№ 
п/п 

Должность Размер оклада (должностного 
оклада) ставки заработной платы, 

руб. 

1 Главный специалист по юридическим вопросам 
(главный юрисконсульт) 

8367,00 

2 Ведущий специалист по юридическим вопросам 
(юристконсульт) 

4943,00 

3 Ведущий бухгалтер 7167,00 

4 Бухгалтер 6514,00 
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Приложение 2 
к положению об оплате труда 
работников муниципального 
казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное 
обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского 
района» 

 
 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 

 
 

 
 

Приложение 3 
к положению об оплате труда 
работников муниципального 
казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное 
обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского 
района» 

 
 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ 
 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда работников 

Условия 
Предельный размер к 

окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
наименование индикатор 

Успешное и 
добросовестное исполнение 

работником своих 
должностных обязанностей 

Оценка 
результатов 

работы 

отсутствие 
замечаний 

80% 

Участие в 
соответствующем периоде 

в выполнении важных 
работ, мероприятий 

Наличие важных 
работ, 

мероприятий 
участие 80% 

Выполнение порученной 
работы, связанной с 

обеспечением рабочего 
процесса или уставной 

деятельности Учреждения 

Задание 
выполнено 

в срок, в полном 
объеме 

80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Приложение 4 
к положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района» 

 
 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ) 

 
Должность Критерии оценки результативности и качества 

труда работников 
Условия Предельный размер 

стимулирующих выплат к 
окладу (должностному 

окладу),% Наименование Индикатор 

Директор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание условий для осуществления деятельности 
учреждения. 

Организация и технический контроль за работой 
учреждения 

  90 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих 
первого уровня (комендант) 

1 квалификационный уровень 4053,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащего третьего уровня» (документовед, бухгалтер) 

1 квалификационный уровень 4943,00 

3 квалификационный уровень 5961,00 

4 квалификационный уровень 7167,00 

Профессиональная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
(уборщик, дворник, рабочий) 

1 квалификационный уровень 3481,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня» (водитель, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования) 
1 квалификационный уровень 4053,00 

Должности, не включенные в ПКГ 

№ 
п/п 

Должность Размер оклада 
(должностного оклада) 

ставки заработной платы, 
руб. 

1 Главный специалист по юридическим вопросам 
(главный юристконсульт) 

8367,00 

2 Ведущий бухгалтер 7167,00 
3 Дежурный по зданию 4053,00 
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Обеспечение стабильного функционирования и 
развития учреждения. 

Оперативность 

  90 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Ответственное отношение к своим обязанностям 
Высокий уровень профессионального мастерства 

при организации финансово-экономической 
деятельности. 

 Эффективное управление учреждением и 
обеспечение качества предоставляемых услуг. 

Соблюдение профессиональной этики 

Успешное и добросовестное 
исполнение профессиональной 

деятельности 

 53 

 
 
 
 

Приложение 5 
к положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района» 

 
 

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 

Должность Критерии оценки результативности и 
качества труда работников 

Условия Предельное 
количество 
баллов <*> 

наименование индикатор 

Водитель 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 
Позитивные результаты деятельности 
 
 
 
 
 
 
 

 

Обеспечение исправности 
технического состояния 
автотранспорта, выполнение работ, 
связанных с эксплуатацией, ремонтом, 
сохранностью имущества 

Отсутствие аварийных ситуаций и 
предписаний, своевременное устранение 
неисправности транспорта 

 
 
 

10 

Обеспечение безопасности перевозки 
пассажиров 

соблюдение 5 

Отсутствие ДТП без происшествий 5 
Рациональное использование 
горючего 

соблюдение нормативных документов 5 

Соблюдение пожарной безопасности, 
охраны труда 

соблюдение инструкций 2 

Соблюдение санитарно-
гигиенических требований в 
автомобиле, гараже 

соответствие санитарным нормам, 
содержания имущества в чистоте 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Высокая интенсивность работы Работа на нескольких видах 

автомобилей, работа связанная с 
интенсивным движением транспорта 
при занятости в течении всего 
рабочего дня 

исполнение без замечаний 15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качественное выполнение функций по 
обеспечению деятельности учреждения 

Качественное выполнение 
должностных обязанностей 

отсутствие замечаний 10 

 Соблюдение правил внутреннего 
распорядка 

оперативное устранение замечаний 10 

Своевременность при сдаче 
отчетности по авансовым отчетам, 
путевым листам, расходу ГСМ и 
денежных средств, полученных в 
подотчет 

отсутствие замечаний 5 

электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 

выполнение функциональных обязанностей соблюдение требований техники 
безопасности, пожарной безопасности 
и охраны труда 

отсутствие зафиксированных нарушений 40 

 своевременное проведение 
диагностики электрических сетей 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

обеспечение стабильного 
функционирования учреждения 

оперативность выполнения 
профессиональной деятельности и 
разовых поручений 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

25 

обеспечение надлежащего хранения и 
использования материальных 
ценностей 

отсутствие замечаний 25 

Выплаты за качество выполняемых работ  

высокий уровень профессионального 
мастерства 

отсутствие претензий к качеству и 
срокам выполнения работ 

отсутствие замечаний 30 

качественное устранение аварийных 
ситуаций 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

30 

бережное отношение к вверенному 
имуществу 

отсутствие замечаний 20 

оперативность выполнения 
профессиональной деятельности и 
разовых поручений руководства 

отсутствие замечаний 30 



6 ОФИЦИАЛЬНО ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 

№ 46 от 27.12.2024 

 

 
Рабочий по комплексному 

ремонту и обслуживанию 

здания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 

Обеспечение сохранности имущества Наличие замечаний по утрате и порче 
имущества 

отсутствие замечаний 10 

Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил по охране труда 

Обеспечение сохранности имущества отсутствие замечаний  30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

Осуществление дополнительных работ Погрузо-разгрузочные работы постоянно 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений, участков в 
строгом соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями 

Состояние помещений и территории 
учреждения 

отсутствие предписаний контролирующих 
или надзорных органов 

10 

отсутствие замечаний администрации 
учреждения, надзорных органов 

10 

Уборщик служебных 

помещений 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 

Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм 

Количество замечаний со стороны 
администрации 

отсутствие замечаний 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

Качественное выполнение должностных 
обязанностей 

Количество замечаний со стороны 
администрации 

отсутствие замечаний 10 

Осуществление дополнительных работ Выполнение работ не входящих в круг 
должностных обязанностей, 
привлечение работника к выполнению 
непредвиденных работ 

выполнение 10 

Обеспечение сохранности имущества Количество замечаний по 
сохранности имущества уборочного 
инвентаря, моющих средств, 
спец.одежды 

отсутствие замечаний 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение правил внутреннего 
распорядка 

Количество замечаний со стороны 
администрации 

отсутствие замечаний 10 

Документовед  Выплата за важность выполняемой работы 

Выполнение заданий и поручение 
руководителя 

Отсутствие замечаний выполнение в 
установленные сроки и ранее 

Отсутствие замечаний 5 

Наличие замечаний и их отсутствие 
при соблюдении установленных 
сроков 

Отсутствие замечаний 5 

Наличие замечаний, нарушение 
установленных сроков 

Отсутствие замечаний 5 

За качество выполняемых работ 

Эффективное ведение работы с входящей документацией, качественное выполнение поручений руководителя 

 Эффективное ведение работы с 
входящей и исходящей 
корреспонденцией, качественное 
выполнение поручений руководителя 

0 5 

 Наличие не более двух замечаний 
руководителя и их устранение 

0 5 

 Наличие более двух замечаний 
руководителя и их устранение 

0 5 

Дворник Выполнение за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплата за 
интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное выполнение должностных 
обязанностей 

Количество замечаний со стороны 
учредителя, руководителя, работников 
учреждений 

0 10 

Обеспечение сохранности имущества Количество замечаний по сохранности 
уборочного инвентаря, моющих 
средств, спецодежды 

0 10 

Соблюдение правил внутреннего распорядка Количество замечаний по сохранности 
уборочного инвентаря, моющих 
средств, спецодежды 

0 5 

Осуществление дополнительных работ Благоустройство территории участие 5 

Ведущий юрист Выполнение за важность выполняемой работы 

Своевременная подготовка муниципальных 
нормативных правовых актов и статистических 
отчетов информационных технологий 

Соответствие срокам 100% 20 
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Оформление документов муниципальных 
нормативных актов локальных нормативных 
правовых актов 

соответствие заданным нормам 
 

100% 20 

Высокий уровень использования информационных 
технологий 

использование программных средств и 
сайтов (zakupki.gov.ru, АТП ММВБ, 
правовые сайты) 
 

100% 10 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

осуществление юридических консультаций для 
руководителей и работников 

Отсутствие обоснованных жалоб по 
обращениям 
 

0 5 

выполнение плана работ 
 

оперативность, срочность, 
качественность выполнения заданий 
 

выполнение заданий, отчетов, поручений 
ранее установленного срока без 
снижения качества 
 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание единых требований к оформлению 
документов, системы документооборота 
 

качественное ведение документации и 
нормотивно-правовых актов  

Отсутствие замечаний 10 

качественное ведение документации и нормотивно-
правовых актов  

наличие необходимой документации 
по профилю деятельности 

100%  5 

отсутствие замечаний руководителя и 
надзорных органов 
 

отсутствует 10 

Комендант  

Дежурный по зданию 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

организация и соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил по техники безопасности, пожарной 
безопасности 
 

наличие замечаний руководителя 
учреждения, предписаний 
контролирующих органов 
 

отсутствие замечаний 
 

30 

обеспечение сохранности имуществва 
 

наличие замечаний по утрате и порче 
имущества 
 

0 замечаний 
 

10 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы  

Осуществление дополнительных работ  погрузочно-разгрузочные работы, 
уборка территории  

постоянно  40 

Выплаты за качество выполняемых работ   

содержание помещений, участков в строгом 
соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями  

состояние помещений и территории 
учреждения   

отсутствие предписаний 
контролирующих или надзорых органов, 
отсутствие замечаний администрации 
учреждения, надзорных органов  

20 

Главный юрист выплаты за важность выполняемой работы 

своевременная подготовка муниципальных 
нормативных правовых актов и статистических 
отчетов информационных технологий 

соответствие срокам 100% 20 

оформление документов: муниципальных 
нормативных правовых актов, локальных 
нормативных правовых актов 

соответствие заданным нормам 100% 20 

высокий уровень использования информационных 
технологий 

использование программных средств и 
сайтов (zakupki.gov.r, АТП ММВБ, 
правовые сайты) 

отсутствие замечаний по работе с 
программными средствами и сайтами 

10 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

осуществление юридических консультаций для 
руководителей и работников 

Отсутствие обоснованных жалоб по 
обращениям 

0 5 

выполнение плана работ оперативность, срочность, 
качественность выполнения заданий 

выполнение заданий, отчетов, поручений 
ранее установленного срока без 
снижения качества 

15 

выплаты за качество выполняемых работ  

Создание единых требований к оформлению 
документов, системы документооборота 

соответствие номам действующего 
законодательства 

отсутствие замечаний 10 

 качественное ведение документации и нормотивно-
правовых актов  

наличие необходимой документации 
по профилю деятельности 

100% 5 

отсутствие замечаний руководителя и 
надзорных органов 

отсутствие 10 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 845-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 21.11.2013 
№ 1533-пг «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Муниципальный архив Ирбейского района» 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 21.11.2013 № 1533-пг «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив Ирбейского района» 
(далее - постановление) следующие изменения:  
1.1. В абзаце 2 пункта 4.5.4. приложения к постановлению слова «30788 рублей» 
заменить словами «35 904 рубля»; 
1.2. Пункт 4.7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«4.7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-
экономического управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову.  
 
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025 года, но не ранее дня, следующего за днем 
его официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Глава района         О.В. Леоненко 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 846-пг 

 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района  
от 29.06.2011 № 659-пг «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 
результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования 
администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 
дошкольного и дополнительного образования» 
 
 

Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 29.06.2011 № 659-пг «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 
результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования 
администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 
дошкольного и дополнительного образования» (далее - постановление) следующее 
изменение: 
пункт 11 приложения к постановлению изложить  
в следующей редакции: 
«11. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 847-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района  
от 27.01.2014 № 78-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный методический центр»  
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 27.01.2014 № 78-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный методический центр» (далее 
– постановление) следующие изменения: 
1.1. В абзаце 7 пункта 4.5 раздела 4 приложения к постановлению слова «30 788 рублей» 
заменить словами «35 904,00 рубля»; 
1.2. Пункт 4.7 раздела 4 приложения к постановлению изложить  
в следующей редакции: 
«4.7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников, руководителя и его заместителей (далее – работник). 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
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рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 848-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района  
от 31.10.2014 № 1518-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 31.10.2014 № 1518-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (далее – 
постановление) следующие изменения: 
1.1. В абзаце 2 подпункта 4.5.3 пункта 4.5 раздела 4 приложения  
к постановлению слова «30 788 рублей» заменить словами «35 904,00 рубля». 
1.2. Пункт 4.6 раздела 4 приложения к постановлению изложить  
в следующей редакции: 
«4.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 
где: 

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 849-пг 

 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района  
от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, 
реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования 
детей» 
 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, 
реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования 
детей»  
(далее – постановление) следующее изменение: 
пункт 5 раздела 3 приложения к постановлению изложить  
в следующей редакции: 
«5. Руководителю учреждения и их заместителям по основному месту работы 
ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 
труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей. 
Руководителю учреждения и их заместителям по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
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Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года, но не ранее  
дня, следующего за днем его официального опубликования. 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 850-пг 

 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 10.12.2013 
№ 1753-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Центр информационных систем, мониторинга и контроля 
Ирбейского района» 
 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», решением Ирбейского районного Совета депутатов от 
21.02.2023 № 24-158р «О системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьями 38, 42 Устава Ирбейского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 10.12.2013 № 
1753-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Центр информационных систем, мониторинга и контроля 
Ирбейского района» (далее – постановление) следующие изменения:  
1.1. В абзаце 2 подпункта 4.5.2. пункта 4.5. приложения к постановлению слова «30 
788 рублей» заменить словами «35 904 рубля»;  
1.2. Пункт 4.6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«4.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет шесть 
тысяч двести рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 
особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
  
 
Глава района         О. В. Леоненко 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 851-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 06.02.2020 
№ 95-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации 
Ирбейского района» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением 
Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 06.02.2020 № 95-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации Ирбейского 
района» (далее – постановление) следующие изменения: 
 1.1. В абзаце 2 подпункта 4.4.3. пункта 4.4. приложения к постановлению слова «30 788 
рублей» заменить словами «35 904 рубля»;  
 1.2. Пункт 4.5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
 «4.5. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.»; 
 1.3. Пункт 5.7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
 «5.7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда руководителя учреждения, его заместителя. 
Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы ежемесячно 
предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) составляет 6 200 рублей. 
Руководителю учреждения, его заместителю по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 
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На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
 2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Грибкову Е.В. 
 3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня, следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
  
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 852-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 03.02.2020 
№ 82-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского 
района» 
 
 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Ирбейского 
районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьей 
38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 03.02.2020 № 82-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района» (далее - 
постановление) следующие изменения и дополнения: 
 1.1. Подпункт 5.4.4. пункта 5.4. приложения к постановлению изложить в следующей 
редакции:  
 «5.4.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда руководителя учреждения. 

Руководителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется 
специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) составляет 6 200 рублей. 

Руководителю по основному месту работы при не полностью отработанной 
норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется 
пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 

 
СКВув = Отп x Кув – Отп,  

 
где: 

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 
учетом районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
 1.2. В абзаце 2 подпункта 6.5.3. пункта 6.5. приложения к постановлению слова «30 788 
рублей» заменить словами «35 904 рубля». 
 1.3. Пункт 6.6. приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
 «6.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 
специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) составляет 6 200 рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 
условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 

 
СКВув = Отп x Кув – Отп,  

 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 

учетом районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной 
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 

периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  

при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 

заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период до 1 января 2025 года; 

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
 2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам руководителя финансово-экономического 
управления администрации района Е.В. Грибкову. 
 3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025г., но не ранее дня следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник».  

 
  
 
Глава района        О.В. Леоненко 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 853-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 18.02.2013 
№ 137-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной 
политики» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением 
Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 18.02.2013 № 137-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики» (далее - 
постановление) следующие изменения: 
 1.1. Подпункт 5.6.3. пункта 5.6. приложения к постановлению изложить в следующей 
редакции: 
 «5.6.3. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда руководителя учреждения. 
 Руководителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Руководителю по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.»; 
 1.2. В пункте 5.8. приложения к постановлению слова «не более двадцати» заменить 
словами «не более тридцати одного»; 
 1.3. В абзаце 2 подпункта 6.5.4. пункта 6.5. приложения к постановлению слова «30 788 
рублей» заменить словами «35 904 рубля»;  
 1.4. Пункт 6.6. приложения к постановлению изложить в следующей редакции:  
 «6.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
 2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Грибкову Е.В. 
 3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня, следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
 Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 854-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 
№ 541-пг «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего 
характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры» 
 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением 
Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 № 541-пг 
«Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего 
характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры» (далее - постановление) 
следующие изменения и дополнения: 
1.1. В абзаце 2 пункта 1.5. раздела V приложения к постановлению слова «30 788 рублей» 
заменить словами «35 904 рубля»; 
1.2. Раздел VII приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

«VII СПЕЦИАЛЬНАЯ КРАЕВАЯ ВЫПЛАТА 
Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда 
работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
 

где 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
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Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025г., но не ранее дня следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник».  
 
 
 
Глава района         О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 855-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 
№ 542-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений культуры» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением 
Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 № 542-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры» (далее-постановление) следующие изменения: 
 1.1. Подпункт 4.5.4. пункта 4.5. приложения к постановлению изложить в следующей 
редакции:  
 «4.5.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда руководителя учреждения. 
Руководителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Руководителю по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 

 1.2. Приложение 2 к положению об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений культуры изложить в новой редакции согласно приложению 1 к 
постановлению. 
 2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам руководителя финансово- экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову.  
 3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025г., но не ранее дня следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник».  
 

  
Глава района О.В. Леоненко 
 
 
Приложение 1  

 к постановлению  
 администрации Ирбейского  

 района 
 от 19.12.2024 № 855-пг 

 
 
 Приложение 2 к положению 

 об оплате труда работников 
 муниципальных бюджетных 

 учреждений культуры 
 

КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА 

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, 
В ГОД 

 
№ 
п/п 

Учреждения Количество должностных 
окладов руководителя 
учреждения, в год 

1 2 3 
1 Музеи 17 
2 Библиотеки  15 
3 Учреждения культуры клубного типа 16 
4 Учреждения дополнительного образования в сфере 

культуры 
17 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 856-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 29.05.2020 
№ 385-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Обеспечение хозяйственной деятельности учреждений культуры 
администрации Ирбейского района» 
 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением 
Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 29.05.2020 № 385-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Обеспечение хозяйственной деятельности учреждений культуры 
администрации Ирбейского района» следующие изменения: 
 1.1. В абзаце 2 подпункта 4.4.3. пункта 4.4. приложения к постановлению слова «30 788 
рублей» заменить словами «35 904 рубля»;  
 1.2. Пункт 4.5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
 «4.5. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
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Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 

 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.»; 
 1.3. Пункт 5.8 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
 «5.8. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда руководителя учреждения. 
Руководителю по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Руководителю по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
 2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Грибкову Е.В. 
 3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня, следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
  
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 857-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района  
от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
органов местного самоуправления Ирбейского района,  
не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности  
и должности муниципальной службы» 
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Ирбейского 
районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158р «О системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьями 
38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Ирбейского района 
от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
органов местного самоуправления Ирбейского района,  
не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности  
и должности муниципальной службы» (далее – постановление) следующие изменения:  
1.1. В абзаце 2 подпункта 4.5.3 пункта 4.5 приложения к постановлению слова 
«30 788 рублей» заменить словами «35 904 рубля»; 
1.2. Пункт 4.6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«4.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников. 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 

СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 
где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Глава района        О. В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.12.2024 с. Ирбейское № 858-пг 

 
Об утверждении перечня главных администраторов доходов районного бюджета на 2025 
год. 
 
В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 № 1569 «Об 
утверждении общих требований  
к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) 
субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами 
обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами 
местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к 
утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта  
Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского 
страхования, местного бюджета», статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, пункт 7 
Приложения к Решению Ирбейского районного Совета депутатов от 24.07.2019 № 34-
245р «Об утверждении положения о бюджетном процессе в Ирбейском районе» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить перечень главных администраторов доходов районного 
бюджета согласно приложению. 
2. Установить, что в случаях изменения состава и (или) функций главных 
администраторов доходов районного бюджета, а также изменения принципов назначения 
и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджетов до внесения 



ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 
№ 46 от 27.12.2024 

ОФИЦИАЛЬНО 15 
 

 

соответствующих изменений в перечень главных администраторов доходов районного 
бюджета закрепление видов (подвидов) доходов бюджета за главными 
администраторами доходов районного бюджета, являющимися органами 
государственной власти (государственными органами) Красноярского края, 
осуществляется правовыми актами администрации Ирбейского района Красноярского 
края. 
3. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации 
Ирбейского района ( https://adm-irbeyskoe.ru). 
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  
его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникающим при 
составлении и исполнении районного бюджета, начиная  
с бюджета на 2025 год и плановый период 2026–2027 годов. 
5. Считать утратившими силу с 01.01.2025 года постановления 
администрации Ирбейского района от 09.01.2024 № 05-пг, от 28.03.2024 № 192-пг, от 
24.04.2024 № 287-пг, от 06.05.2024 № 317-пг, от 31.05.2024 № 386-пг, от 17.06.2024 № 
413-пг, от 02.07.2024 № 455-пг, от 05.07.2024 № 462-пг, от 29.08.2024 № 568-пг, от 
27.09.2024 № 621-пг. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

    Приложение 1 

   
 к постановлению 
администрации 

    Ирбейского района 

    от 19.12.2024 № 858- пг 

    

 

    
№ 

строк
и 

Код 
администрат

ора 

Код бюджетной 
классификации 

Наименование кода бюджетной 
классификации 

1 2 3 4 

1 006 
Управление делами Губернатора и Правительства 
Красноярского края 

2 006 1 16 01053 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 5 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
права граждан, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

3 006 1 16 01063 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 6 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
здоровье, санитарно-
эпидемиологическое 
благополучие населения и 
общественную нравственность, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

4 006 1 16 01073 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 7 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
охраны собственности, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

5 006 1 16 01083 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 8 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
охраны окружающей среды и 
природопользования, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

6 006 1 16 01093 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 9 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в 
промышленности, строительстве 

и энергетике, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

7 006 1 16 01103 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 10 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в сельском 
хозяйстве, ветеринарии и 
мелиорации земель, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

8 006 1 16 01113 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 11 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения на транспорте, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

9 006 1 16 01123 01 0001 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 12 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
дорожного движения, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав (штрафы за нарушение 
Правил дорожного движения, 
правил эксплуатации 
транспортного средства) 

10 006 1 16 01133 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 13 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области связи 
и информации, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

11 006 1 16 01143 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 14 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности и деятельности 
саморегулируемых организаций, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

12 006 1 16 01153 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 15 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, 
страхования, рынка ценных 
бумаг (за исключением штрафов, 
указанных в пункте 6 статьи 46 
Бюджетного кодекса Российской 
Федерации), налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

13 006 1 16 01163 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 16 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
таможенного дела (нарушение 
таможенных правил), 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 
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14 006 1 16 01173 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 17 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
институты государственной 
власти, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

15 006 1 16 01183 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 18 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
защиты государственной 
границы Российской Федерации 
и обеспечения режима 
пребывания иностранных 
граждан или лиц без гражданства 
на территории Российской 
Федерации, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

16 006 1 16 01193 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 19 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения против порядка 
управления, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

17 006 1 16 01203 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 20 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
общественный порядок и 
общественную безопасность, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

18 009 Администрация Ирбейского района Красноярского края 

19 009 1 11 05 013 05 0000 120 

Доходы, получаемые в виде 
арендной платы за земельные 
участки, государственная 
собственность на которые не 
разграничена и которые 
расположены в границах 
сельских поселений и 
межселенных территорий 
муниципальных районов, а также 
средства от продажи права на 
заключение договоров аренды 
указанных земельных участков 

20 009 1 11 05 025 05 0000 120 

Доходы, получаемые в виде 
арендной платы, а также 
средства от продажи права на 
заключение договоров аренды за 
земли, находящиеся в 
собственности муниципальных 
районов (за исключением 
земельных участков 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений) 

21 009 1 11 05 075 05 0000 120 

Доходы от сдачи в аренду 
имущества, составляющего казну 
муниципальных районов (за 
исключением земельных 
участков) 

22 009 1 11 09 035 05 0000 120 

Доходы от эксплуатации и 
использования имущества 
автомобильных дорог, 
находящихся в собственности 
муниципальных районов 

23 009 1 13 01 075 05 0000 130 

Доходы от оказания 
информационных услуг 
органами местного 
самоуправления муниципальных 
районов, казенными 
учреждениями муниципальных 
районов 

24 009 1 13 02 065 05 0000 130 
Доходы, поступающие в порядке 
возмещения расходов, 
понесенных в связи с 

эксплуатацией имущества 
муниципальных районов 

25 009 1 13 02 995 05 0000 130 
Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов муниципальных 
районов 

26 009 1 14 02 052 05 0000 410 

Доходы от реализации 
имущества, находящегося в 
оперативном управлении 
учреждений, находящихся в 
ведении органов управления 
муниципальных районов (за 
исключением имущества 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений), в 
части реализации основных 
средств по указанному 
имуществу 

27 009 1 14 02 052 05 0000 440 

Доходы от реализации 
имущества, находящегося в 
оперативном управлении 
учреждений, находящихся в 
ведении органов управления 
муниципальных районов (за 
исключением имущества 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений), в 
части реализации материальных 
запасов по указанному 
имуществу 

28 009 1 14 02 053 05 0000 410 

Доходы от реализации иного 
имущества, находящегося в 
собственности муниципальных 
районов (за исключением 
имущества муниципальных 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации 
основных средств по указанному 
имуществу 

29 009 1 14 02 053 05 0000 440 

Доходы от реализации иного 
имущества, находящегося в 
собственности муниципальных 
районов (за исключением 
имущества муниципальных 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации 
материальных запасов по 
указанному имуществу 

30 009 1 14 06 013 05 0000 430 

Доходы от продажи земельных 
участков, государственная 
собственность на которые не 
разграничена и которые 
расположены в границах 
сельских поселений и 
межселенных территорий 
муниципальных районов 

31 009 1 14 06 025 05 0000 430 

Доходы от продажи земельных 
участков, находящихся в 
собственности муниципальных 
районов (за исключением 
земельных участков 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений) 

32 009 1 16 01074 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 7 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
охраны собственности, 
выявленные должностными 
лицами органов муниципального 
контроля 

33 009 1 16 01084 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 7 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
охраны окружающей среды и 
природопользования, 
выявленные должностными 
лицами органов муниципального 
контроля 

34 009 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
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органом, казенным учреждением 
муниципального района 

35 009 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

36 009 1 16 11050 01 0000 140 

Платежи по искам о возмещении 
вреда, причиненного 
окружающей среде, а также 
платежи, уплачиваемые при 
добровольном возмещении 
вреда, причиненного 
окружающей среде (за 
исключением вреда, 
причиненного окружающей 
среде на особо охраняемых 
природных территориях), 
подлежащие зачислению в 
бюджет муниципального 
образования 

37 009 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

38 009 1 17 05050 05 0000 180 
Прочие неналоговые доходы 
бюджетов муниципальных 
районов 

39 014 
Управление образования администрации Ирбейского 
района Красноярского края 

40 014 1 13 01995 05 0000 130 

Прочие доходы от оказания 
платных услуг (работ) 
получателями средств бюджетов 
муниципальных районов 

41 014 1 13 02065 05 0000 130 

Доходы, поступающие в порядке 
возмещения расходов, 
понесенных в связи с 
эксплуатацией имущества 
муниципальных районов 

42 014 1 13 02995 05 0000 130  
Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов муниципальных 
районов 

43 014 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
муниципального района 

44 014 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

45 014 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

46 015 
МКУ "Управление культуры и молодежной политики 
администрации Ирбейского района" 

47 015 1 13 01995 05 0000 130 

Прочие доходы от оказания 
платных услуг (работ) 
получателями средств бюджетов 
муниципальных районов 

48 015 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
муниципального района 

49 015 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

50 015 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

51 016 
МКУ "Центр физической культуры, спорта и туризма 
Ирбейского района" 

52 016 1 13 01995 05 0000 130 

Прочие доходы от оказания 
платных услуг (работ) 
получателями средств бюджетов 
муниципальных районов 

53 016 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
муниципального района 

54 016 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

55 016 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

56 017 
Контрольно - счетный 
орган Ирбейского района 
Красноярского края 

  

57 017 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
муниципального района 

58 017 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

59 017 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

60 017 1 17 05050 05 0000 180 
Прочие неналоговые доходы 
бюджетов муниципальных 
районов 

61 019 
Ирбейский районный 
Совет депутатов 
Красноярского края 

  

62 019 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
муниципального района 

63 019 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

64 019 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

65 019 1 17 05050 05 0000 180 
Прочие неналоговые доходы 
бюджетов муниципальных 
районов 

66 031 Министерство лесного хозяйства Красноярского края 

67 031 1 16 01083 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 8 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
охраны окружающей среды и 
природопользования, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 
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68 031 1 16 01193 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 19 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения против порядка 
управления, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

69 031 1 16 11050 01 0000 140 

Платежи по искам о возмещении 
вреда, причиненного 
окружающей среде, а также 
платежи, уплачиваемые при 
добровольном возмещении 
вреда, причиненного 
окружающей среде (за 
исключением вреда, 
причиненного окружающей 
среде на особо охраняемых 
природных территориях, а также 
вреда, причиненного водным 
объектам), подлежащие 
зачислению в бюджет 
муниципального образования 

70 032 
Министерство экологии и рационального 
природопользования Красноярского края 

71 032 1 16 11050 01 0000 140 

Платежи по искам о возмещении 
вреда, причиненного 
окружающей среде, а также 
платежи, уплачиваемые при 
добровольном возмещении 
вреда, причиненного 
окружающей среде (за 
исключением вреда, 
причиненного окружающей 
среде на особо охраняемых 
природных территориях, а также 
вреда, причиненного водным 
объектам), подлежащие 
зачислению в бюджет 
муниципального образования 

72 048 
Енисейское межрегиональное управление Федеральной 
службы по надзору в сфере природопользования 

73 048 1 12 01010 01 0000 120 
Плата за выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферный воздух 
стационарными объектами 

74 048 1 12 01030 01 0000 120 
Плата за сбросы загрязняющих 
веществ в водные объекты 

75 048 1 12 01041 01 0000 120 
Плата за размещение отходов 
производства 

76 048 1 12 01042 01 0000 120 
Плата за размещение твердых 
коммунальных отходов 

77 182 
Управление Федеральной налоговой службы по 
Красноярскому краю 

78 182 1 01 01012 02 0000 110 

Налог на прибыль организаций 
(за исключением 
консолидированных групп 
налогоплательщиков), 
зачисляемый в бюджеты 
субъектов Российской 
Федерации 

79 182 1 01 02010 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц 
с доходов, источником которых 
является налоговый агент, за 
исключением доходов, в 
отношении которых исчисление 
и уплата налога осуществляются 
в соответствии со статьями 227, 
227.1 и 228 Налогового кодекса 
Российской Федерации 

80 182 1 01 02020 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц 
с доходов, полученных от 
осуществления деятельности 
физическими лицами, 
зарегистрированными в качестве 
индивидуальных 
предпринимателей, нотариусов, 
занимающихся частной 
практикой, адвокатов, 
учредивших адвокатские 
кабинеты, и других лиц, 
занимающихся частной 
практикой в соответствии со 
статьей 227 Налогового кодекса 
Российской Федерации 

81 182 1 01 02030 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц 
с доходов, полученных 
физическими лицами в 
соответствии со статьей 228 
Налогового кодекса Российской 
Федерации 

82 182 1 01 02040 01 0000 110 

Налог на доходы физических лиц 
в виде фиксированных 
авансовых платежей с доходов, 
полученных физическими 
лицами, являющимися 
иностранными гражданами, 
осуществляющими трудовую 
деятельность по найму на 
основании патента в 
соответствии со статьей 227.1 
Налогового кодекса Российской 
Федерации 

83 182 1 03 02231 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на 
дизельное топливо, подлежащие 
распределению между 
бюджетами субъектов 
Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных 
дифференцированных 
нормативов отчислений в 
местные бюджеты (по 
нормативам, установленным 
федеральным законом о 
федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов 
субъектов Российской 
Федерации) 

84 182 1 03 02241 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на 
моторные масла для дизельных и 
(или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, 
подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных 
дифференцированных 
нормативов отчислений в 
местные бюджеты (по 
нормативам, установленным 
федеральным законом о 
федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов 
субъектов Российской 
Федерации) 

85 182 1 03 02251 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на 
автомобильный бензин, 
подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных 
дифференцированных 
нормативов отчислений в 
местные бюджеты (по 
нормативам, установленным 
федеральным законом о 
федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов 
субъектов Российской 
Федерации) 

86 182 1 03 02261 01 0000 110 

Доходы от уплаты акцизов на 
прямогонный бензин, 
подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных 
дифференцированных 
нормативов отчислений в 
местные бюджеты (по 
нормативам, установленным 
федеральным законом о 
федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов 
субъектов Российской 
Федерации) 

87 182 1 05 01011 01 0000 110 

Налог, взимаемый с 
налогоплательщиков, выбравших 
в качестве объекта 
налогообложения доходы 

88 182 1 05 01021 01 0000 110 

Налог, взимаемый с 
налогоплательщиков, выбравших 
в качестве объекта 
налогообложения доходы, 
уменьшенные на величину 
расходов (в том числе 
минимальный налог, 
зачисляемый в бюджеты 
субъектов Российской 
Федерации) 

89 182 1 05 02010 02 0000 110 
Единый налог на вмененный 
доход для отдельных видов 
деятельности 

90 182 1 05 02020 02 0000 110 

Единый налог на вмененный 
доход для отдельных видов 
деятельности (за налоговые 
периоды, истекшиедо 1 января 
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2011 года) 

91 182 1 05 03010 01 0000 110 
Единый сельскохозяйственный 
налог 

92 182 1 05 03020 01 0000 110 
Единый сельскохозяйственный 
налог (за налоговые периоды, 
истекшиедо 1 января 2011 года) 

93 182 1 05 04020 02 0000 110 

Налог, взимаемый в связи с 
применением патентной системы 
налогообложения, зачисляемый в 
бюджеты муниципальных 
районов 

94 182 1 08 03010 01 1050 110 

Государственная пошлина по 
делам, рассматриваемым 
Верховным Судом Российской 
Федерации (сумма платежа 
(государственная пошлина, 
уплачиваемая при обращении в 
суды) 

95 182 1 08 03010 01 1060 110 

Государственная пошлина по 
делам, рассматриваемым 
Верховным Судом Российской 
Федерации (государственная 
пошлина, уплачиваемая на 
основании судебных актов по 
результатам рассмотрения дел по 
существу)  

96 182 1 09 07053 05 0000 110 
Прочие местные налоги и сборы, 
мобилизуемые на территориях 
муниципальных районов 

97 182 1 16 10123 01 0000 140 

Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие 
зачислению в бюджет 
муниципального образованияпо 
нормативам, 
действовавшимв2019 году 

98 182 1 16 10129 01 0000 140 

Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие 
зачислению в федеральный 
бюджет и бюджет 
муниципального образования по 
нормативам, действовавшим в 
2019 году 

99 188 
Главное управление Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Красноярскому краю 

100 188 1 16 10123 01 0000 140 

Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие 
зачислению в бюджет 
муниципального образованияпо 
нормативам, действовавшим в 
2019 году 

101 439 
Агентство по обеспечению деятельности мировых судей 
Красноярского края 

102 439 1 16 01053 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 5 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
права граждан, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

103 439 1 16 01063 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 6 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
здоровье, санитарно-
эпидемиологическое 
благополучие населения и 
общественную нравственность, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

104 439 1 16 01073 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 7 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 

охраны собственности, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

105 439 1 16 01083 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 8 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
охраны окружающей среды и 
природопользования, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

106 439 1 16 01143 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 14 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности и деятельности 
саморегулируемых организаций, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

107 439 1 16 01153 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 15 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения в области 
финансов, налогов и сборов, 
страхования, рынка ценных 
бумаг (за исключением штрафов, 
указанных в пункте 6 статьи 46 
Бюджетного кодекса Российской 
Федерации), налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

108 439 1 16 01173 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 17 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
институты государственной 
власти, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

109 439 1 16 01193 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 19 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения против порядка 
управления, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями 
по делам несовершеннолетних и 
защите их прав 

110 439 1 16 01203 01 0000 140 

Административные штрафы, 
установленные главой 20 
Кодекса Российской Федерации 
об административных 
правонарушениях, за 
административные 
правонарушения, посягающие на 
общественный порядок и 
общественную безопасность, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав 

111 991 
Финансово-экономическое управление администрации 
Ирбейского района 

112 991 1 11 01050 05 0000 120 

Доходы в виде прибыли, 
приходящейся на доли в 
уставных (складочных) 
капиталах хозяйственных 
товариществ и обществ, или 
дивидендов по акциям, 
принадлежащим муниципальным 
районам 

113 991 1 11 03050 05 0000 120 

Проценты, полученные от 
предоставления бюджетных 
кредитов внутри страны за счет 
средств бюджетов 
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муниципальных районов 

114 991 1 13 02995 05 0000 130 
Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов муниципальных 
районов 

115 991 1 16 10100 05 0000 140 

Денежные взыскания, 
налагаемые в возмещение 
ущерба, причиненного в 
результате незаконного или 
нецелевого использования 
бюджетных средств (в части 
бюджетов муниципальных 
районов) 

116 991 1 16 07010 05 0000 140 

Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
муниципального района 

117 991 1 17 01050 05 0000 180 
Невыясненные поступления, 
зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов 

118 991 1 17 05050 05 0000 180 
Прочие неналоговые доходы 
бюджетов муниципальных 
районов 

119 991 2 02 15001 05 0000 150 

Дотации бюджетам 
муниципальных районов на 
выравнивание бюджетной 
обеспеченности из бюджета 
субъекта Российской Федерации 

120 991 2 02 15002 05 0000 150 

Дотации бюджетам 
муниципальных районов на 
поддержку мер по обеспечению 
сбалонсированности бюджетов 

121 991 2 02 19999 05 0000 150 
Прочие дотации бюджетам 
муниципальных районов 

122 991 2 02 19999 05 2722 150 

Прочие дотации бюджетам 
муниципальных районов края на 
частичную компенсацию 
расходов (на оплату труда 
работников муниципальных 
учреждений) 

123 991 2 02 19999 05 2724 150 

Прочие дотации бюджетам 
муниципальных районов края на 
частичную компенсацию 
расходов на повышение оплаты 
труда отдельным категориям 
работников бюджетной сферы 
Красноярского края 

124 991 2 02 19999 05 2724 150 

Дотации бюджетам 
муниципальных образований 
края на частичную компенсацию 
расходов (на повышение 
размеров оплаты труда 
работникам бюджетной сферы 
Красноярского края) 

125 991 2 02 20302 05 0000 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
обеспечение мероприятий по 
переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда) 

126 991 2 02 25304 05 0000 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
организацию бесплатного 
горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее 
образование в государственных и 
муниципальных 
образовательных организациях) 

127 991 2 02 25497 05 0000 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
реализацию мероприятий по 
обеспечению жильем молодых 
семей) 

128 991 2 02 25519 05 0000 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
государственную поддержку 
отрасли культуры (модернизация 
библиотек в части 
комплектования книжных 
фондов)) 

129 991 2 02 25599 05 0000 150 

Субсидии (на подготовку 
проектов межевания земельных 
участков и на проведение 
кадастровых работ) 

130 991 2 02 25750 05 0000 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
реализацию мероприятий по 
модернизации школьных систем 
образования) 

131 991 2 02 29999 05 7398 150 
Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
проведение мероприятий, 

направленных на обеспечение 
безопасного участия детей в 
дорожном движении) 

132 991 2 02 29999 05 7413 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов края на 
частичное финансирование 
(возмещение) расходов на 
содержание единых дежурно-
диспетчерских служб 
муниципальных образований 
Красноярского края 

133 991 2 02 29999 05 7430 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
создание в общеобразовательных 
организациях, расположенных в 
сельской местности и малых 
городах, условий для занятий 
физической культурой и спортом 
за счет средств краевого 
бюджета) 

134 991 2 02 29999 05 7437 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
модернизацию и укрепление 
материально-технической базы 
муниципальных физкультурно-
спортивных организаций и 
муниципальных 
образовательных организаций, 
осуществляющих деятельность в 
области физической культуры и 
спорта) 

135 991 2 02 29999 05 7448 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение работ по 
сохранению объектов 
культурного наследия, 
находящихся в собственности 
муниципальных образований 
Красноярского края, 
увековечивающих память 
погибших в годы Великой 
Отечественной войны) 

136 991 2 02 29999 05 7449 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
государственную поддержку 
комплексного развития 
муниципальных учреждений 
культуры и образовательных 
организаций в области культуры) 

137 991 2 02 29999 05 7454 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
развитие системы 
патриотического воспитания) 

138 991 2 02 29999 05 7456 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
поддержку деятельности 
муниципальных молодежных 
центров) 

139 991 2 02 29999 05 7457 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов края (на 
реализацию отдельных 
мероприятий муниципальных 
программ, подпрограмм 
молодежной политики) 

140 991 2 02 29999 05 7465 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
организационную и 
материально-техническую 
модернизацию муниципальных 
молодежных центров) 

141 991 2 02 29999 05 7466 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
подготовку документов 
территориального планирования 
и градостроительного 
зонирования (внесение в них 
изменений), на разработку 
документации по планировке 
территории) 

142 991 2 02 29999 05 7470 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
создание условий для 
предоставления горячего 
питания обучающимся 
общеобразовательных 
организаций) 

143 991 2 02 29999 05 7472 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
обеспечение развития и 
укрепления материально-
технической базы домов 
культуры в населенных пунктах 
с числом жителей до 50 тысяч 
человек) 

144 991 2 02 29999 05 7475 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
обеспечение деятельности 
муниципальных архивов края) 
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145 991 2 02 29999 05 7476 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований 
края (на приобретение 
специального оборудования, 
сырья и расходных материалов 
для муниципальных домов 
ремесел и муниципальных 
клубных формирований по 
ремеслам, а также на 
обеспечение их участия в 
региональных, федеральных, 
международных фестивалях 
(мероприятиях), выставках, 
ярмарках, смотрах, конкурсах по 
художественным народным 
ремеслам) 

146 991 2 02 29999 05 7488 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
комплектование книжных 
фондов библиотек 
муниципальных образований 
Красноярского края) 

147 991 2 02 29999 05 7505 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
подготовку описаний 
местоположения границ 
населенных пунктов и 
территориальных зон по 
Красноярскому краю) 

148 991 2 02 29999 05 7510 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов края (на 
мероприятия по развитию 
добровольной пожарной охраны) 

149 991 2 02 29999 05 7559 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов края (на 
проведение мероприятий по 
обеспечению 
антитеррористической 
защищенности объектов 
образования) 

150 991 2 02 29999 05 7562 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
проведение реконструкции или 
капитального ремонта зданий 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций Красноярского края, 
находящихся в аварийном 
состоянии) 

151 991 2 02 29999 05 7563 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
проведение работ в 
общеобразовательных 
организациях с целью 
приведения зданий и сооружений 
в соответствие требованиям 
надзорных органов) 

152 991 2 02 29999 05 7571 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
финансирование расходов по 
капитальному ремонту, 
реконструкции находящихся в 
муниципальной собственности 
объектов коммунальной 
инфраструктуры, источников 
тепловой энергии и тепловых 
сетей, объектов электросетевого 
хозяйства и источников 
электрической энергии, а также 
на приобретение 
технологического оборудования, 
спецтехники для обеспечения 
функционирования систем 
теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, водоотведения и 
очистки сточных вод) 

153 991 2 02 29999 05 7572 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
строительство и (или) 
реконструкцию объектов 
коммунальной инфраструктуры, 
находящихся в муниципальной 
собственности, используемых в 
сфере водоснабжения, 
водоотведения) 

154 991 2 02 29999 05 7582 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
приведение зданий и сооружений 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
дошкольного образования, в 
соответствие с требованиями 
законодательства) 

155 991 2 02 29999 05 7583 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований 
края (на софинансирование 
организации и обеспечения 
бесплатным питанием 
обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в 
муниципальных 
образовательных организациях) 

156 991 2 02 29999 05 7584 150 

Субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
капитальный ремонт и 
оснащение образовательных 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по образовательным программам 
дошкольного образования, за 
счет средств краевого бюджета) 

157 991 2 02 29999 05 7608 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
строительство (приобретение) 
административно-жилых 
комплексов для предоставления 
жилых помещений и 
обеспечения деятельности 
участковых уполномоченных 
полиции) 

158 991 2 02 29999 05 7645 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
создание условий для 
обеспечения услугами связи 
малочисленных и 
труднодоступных населенных 
пунктов Красноярского края) 

159 991 2 02 29999 05 7668 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
реализацию муниципальных 
программ развития субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства в целях 
предоставления грантовой 
поддержки на начало ведения 
предпринимательской 
деятельности, развития 
социального 
предпринимательства) 

160 991 2 02 29999 05 7675 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных образований (на 
приобретение извещателей 
дымовых автономных отдельным 
категориям граждан в целях 
оснащения ими жилых 
помещений) 

161 991 2 02 29999 05 7840 150 

Прочие субсидии бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление (возмещение) 
расходов, направленных на 
развитие и повышение качества 
работы муниципальных 
учреждений, предоставление 
новых муниципальных услуг, 
повышение их качества) 

162 991 2 02 30024 05 0289 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
организацию и осуществление 
деятельности по опеке и 
попечительству в отношении 
совершеннолетних граждан, а 
также в сфере патронажа (в 
соответствии с Законом края от 
11 июля 2019 года № 7-2988)) 

163 991 2 02 30024 05 7408 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях, находящихся на 
территории края, 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, находящихся на 
территории края, в части 
обеспечения деятельности 
административно-
хозяйственного, учебно-
вспомогательного персонала и 
иных категорий работников 
образовательных организаций, 
участвующих в реализации 
общеобразовательных программ 
в соответствии с федеральными 
государственными 
образовательными стандартами) 
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164 991 2 02 30024 05 7409 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, находящихся на 
территории края, обеспечение 
дополнительного образования 
детей в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, находящихся на 
территории края, в части 
обеспечения деятельности 
административно-
хозяйственного, учебно-
вспомогательного персонала и 
иных категорий работников 
образовательных организаций, 
участвующих в реализации 
общеобразовательных программ 
в соответствии с федеральными 
государственными 
образовательными стандартами) 

165 991 2 02 30024 05 7429 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
осуществление государственных 
полномочий по существлению 
уведомительной регистрации 
коллективных договоров и 
территориальных соглашений и 
контроля за их выполнением (в 
соответствии с Законом края от 
30 января 2014 года № 6-2056)) 

166 991 2 02 30024 05 7514 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
выполнение государственных 
полномочий по созданию и 
обеспечению деятельности 
административных комиссий (в 
соответствии с Законом края от 
23 апреля 2009 года № 8-3170)) 

167 991 2 02 30024 05 7517 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение отдельных 
государственных полномочий по 
решению вопросов поддержки 
сельскохозяйственного 
производства (в соответствии с 
Законом края от 27 декабря 2005 
года № 17-4397)) 

168 991 2 02 30024 05 7518 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение отдельных 
государственных полномочий по 
организации мероприятий при 
осуществлении деятельности по 
обращению с животными без 
владельцев) 

169 991 2 02 30024 05 7519 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление государственных 
полномочий в области архивного 
дела, переданных органам 
местного самоуправления 
Красноярского края (в 
соответствии с Законом края от 
21 декабря 2010 года № 11-
5564)) 

170 991 2 02 30024 05 7552 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление государственных 
полномочий по организации и 
осуществлению деятельности по 
опеке и попечительству в 
отношении 
несовершеннолетних) 

171 991 2 02 30024 05 7554 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
исполнение государственных 
полномочий по осуществлению 
присмотра и ухода за детьми-
инвалидами, детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися без 
попечения родителей, а также 
детьми с туберкулезной 

интоксикацией, обучающимися в 
муниципальных 
образовательных организациях, 
реализующих образовательную 
программу дошкольного 
образования, без взимания 
родительской платы) 

172 991 2 02 30024 05 7564 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, обеспечение 
дополнительного образования 
детей в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, за исключением 
обеспечения деятельности 
административно-
хозяйственного, учебно-
вспомогательного персонала и 
иных категорий работников 
образовательных организаций, 
участвующих в реализации 
общеобразовательных программ 
в соответствии с федеральными 
государственными 
образовательными стандартами) 

173 991 2 02 30024 05 7566 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
обеспечение питанием 
обучающихся в муниципальных 
и частных общеобразовательных 
организациях по имеющим 
государственную аккредитацию 
основным общеобразовательным 
программам без взимания платы) 

174 991 2 02 30024 05 7570 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
реализацию отдельных мер по 
обеспечению ограничения платы 
граждан за коммунальные услуги 
(в соответствии с Законом края 
от 1 декабря 2014 года № 7-
2839)) 

175 991 2 02 30024 05 7587 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
обеспечение жилыми 
помещениями детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц, 
которые относились к категории 
детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, и достигли возраста 
23 лет(в соответствии с Законом 
края от 24 декабря 2009 года № 
9-4225), за счет средств краевого 
бюджета) 

176 991 2 02 30024 05 7588 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов 
Российской Федерации на 
обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях, общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных 
общеобразовательных 
организациях, за исключением 
обеспечения деятельности 
административно-



ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 
№ 46 от 27.12.2024 

ОФИЦИАЛЬНО 23 
 

 

хозяйственного, учебно-
вспомогательного персонала и 
иных категорий работников 
образовательных организаций, 
участвующих в реализации 
общеобразовательных программ 
в соответствии с федеральными 
государственными 
образовательными стандартами) 

177 991 2 02 30024 05 7601 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
реализацию государственных 
полномочий по расчету и 
предоставлению дотаций на 
выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений, 
входящим в состав 
муниципального района края (в 
соответствии с Законом края от 
29 ноября 2005 года № 16-4081)) 

178 991 2 02 30024 05 7604 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление государственных 
полномочий по созданию и 
обеспечению деятельности 
комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите 
их прав (в соответствии с 
Законом края от 26 декабря 2006 
года № 21-5589)) 

179 991 2 02 30024 05 7649 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление государственных 
полномочий по обеспечению 
отдыха и оздоровления детей) 

180 991 2 02 30024 05 7846 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление отдельных 
государственных полномочий по 
обеспечению предоставления 
меры социальной поддержки 
гражданам, достигшим возраста 
23 лет и старше, имевшим в 
соответствии с федеральным 
законодательством статус детей-
сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей (в соответствии с 
Законом края от 8 июля 2021 
года № 11-5284)) 

181 991 2 02 30029 05 0000 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов на 
компенсацию части платы, 
взимаемой с родителей 
(законных представителей) за 
присмотр и уход за детьми, 
посещающими образовательные 
организации, реализующие 
образовательные программы 
дошкольного образования 

182 991 2 02 35082 05 0000 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов на 
предоставление жилых 
помещений детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей, лицам из 
их числа по договорам найма 
специализированных жилых 
помещений (в соответствии с 
Законом края от 24 декабря 2009 
года № 9-4225) 

183 991 2 02 35118 05 0000 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов на 
осуществление первичного 
воинского учета органами 
местного самоуправления 
поселений, муниципальных и 
городских округов 

184 991 2 02 35120 05 0000 150 

Субвенции бюджетам 
муниципальных районов на 
осуществление полномочий по 
составлению (изменению) 
списков кандидатов в присяжные 
заседатели федеральных судов 
общей юрисдикции в Российской 
Федерации 

185 991 2 02 40014 05 0000 150 

Межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам 
муниципальных районов из 
бюджетов поселений на 
осуществление части 
полномочий по решению 
вопросов местного значения в 

соответствии с заключенными 
соглашениями 

186 991 2 02 45050 05 0000 150 

Ежемесячное денежное 
вознаграждение советникам 
директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

187 991 2 02 45179 05 0000 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований на 
обеспечение деятельности 
советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями в 
общеобразовательных 
организациях 

188 991 2 02 45303 05 0000 150 

Межбюджетные трансферты 
бюджетам муниципальных 
районов на ежемесячное 
денежное вознаграждение за 
классное руководство 
педагогическим работникам 
государственных 
образовательных организаций и 
муниципальных 
образовательных организаций, 
реализующих образовательные 
программы начального общего 
образования, образовательные 
программы основного общего 
образования, образовательные 
программы среднего общего 
образования 

189 991 2 02 49999 05 0853 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований на 
финансовое обеспечение 
(возмещение) расходов, 
связанных с предоставлением 
мер социальной поддержки в 
сфере дошкольного и общего 
образования детям из семей лиц, 
принимающих участие в 
специальной военной операции 

190 991 2 02 49999 05 7388 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
поддержку самообложения 
граждан для решения вопросов 
местного значения) 

191 991 2 02 49999 05 7412 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
обеспечение первичных мер 
пожарной безопасности) 

192 991 2 02 49999 05 7418 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
поддержку физкультурно-
спортивных клубов по месту 
жительства) 

193 991 2 02 49999 05 7463 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
обустройство мест (площадок) 
накопления отходов потребления 
и (или) приобретение 
контейнерного оборудования) 

194 991 2 02 49999 05 7484 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
создание (реконструкцию) и 
капитальный ремонт культурно-
досуговых учреждений в 
сельской местности) 

195 991 2 02 49999 05 7555 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
реализацию мероприятий по 
неспецифической профилактике 
инфекций, передающихся 
иксодовыми клещами, путем 
организации и проведения 
акарицидных обработок 
наиболее посещаемых 
населением участков территории 
природных очагов клещевых 
инфекций) 

196 991 2 02 49999 05 7641 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
осуществление расходов, 
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направленных на реализацию 
мероприятий по поддержке 
местных инициатив) 

197 991 2 02 49999 05 7666 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований (на 
поддержку проектов инициатив 
жителей по благоустройству 
кладбищ) 

198 991 2 02 49999 05 7690150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований (на 
ликвидацию 
несанкционированных свалок) 

199 991 2 02 49999 05 7740 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов за 
совершенствование 
территориальной организации 
местного самоуправления 

200 991 2 02 49999 05 7744 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов в целях 
содействия достижению и (или) 
поощрения достижения 
наилучших значений показателей 
эффективности деятельности 
органов местного 
самоуправления городских 
округов и муниципальных 
районов 

201 991 2 02 49999 05 7745 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
содействие развитию налогового 
потенциала) 

202 991 2 02 49999 05 7749 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
реализацию проектов по 
решению вопросов местного 
значения, осуществляемых 
непосредственно населением на 
территории населенного пункта) 

203 991 2 02 49999 05 7845 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных районов (на 
устройство плоскостных 
спортивных сооружений в 
сельской местности) 

204 991 2 02 49999 05 7848 150 

Иные межбюджетные 
трансферты бюджетам 
муниципальных образований (на 
устройство спортивных 
сооружений в сельской 
местности) 

205 991 2 07 05030 05 0000 150 
Прочие безвозмездные 
поступления в бюджеты 
муниципальных районов 

206 991 2 08 05000 05 0000 150 

Перечисления из бюджетов 
муниципальных районов (в 
бюджеты муниципальных 
районов) для осуществления 
возврата (зачета) излишне 
уплаченных или излишне 
взысканных сумм налогов, 
сборов и иных платежей, а также 
сумм процентов за 
несвоевременное осуществление 
такого возврата и процентов, 
начисленных на излишне 
взысканные суммы 

207 991 2 18 05010 05 0000 150 

Доходы бюджетов 
муниципальных районов от 
возврата бюджетными 
учреждениями остатков 
субсидий прошлых лет 

208 991 2 18 05030 05 0000 150 

Доходы бюджетов 
муниципальных районов от 
возврата иными организациями 
остатков субсидий прошлых лет 

209 991 2 18 60010 05 0000 150 

Доходы бюджетов 
муниципальных районов от 
возврата остатков субсидий, 
субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, 
прошлых лет из бюджетов 
поселений  

210 991 2 19 60010 05 0000 150 

Возврат остатков субсидий, 
субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, 
прошлых лет из бюджетов 
муниципальных районов 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

24.12.2024 с. Ирбейское № 873-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 
№ 1511-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» 
 
 
В целях обеспечения населения района качественными жилищно-коммунальными 
услугами, формирования целостности и эффективной системы управления 
энергосбережением и повышением энергетической эффективности, в соответствии со 
статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ Ирбейского района, их 
формировании и реализации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 
1511-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» (далее – постановление) следующие изменения: 
 Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению. 
 2. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, 
следующего за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

Приложение  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 24.12.2024 № 873-пг  
 
Приложение  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 15.11.2013 № 1511-пг  

 
 

1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА 
«РЕФОРМИРОВАНИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 

ХОЗЯЙСТВА И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ»  
 

Наименование 
муниципальной 
программы 

«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» (далее - муниципальная программа) 

Основания  
для разработки 
программы 

 

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 
Постановление администрации Ирбейского района от 
12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ 
Ирбейского района, их формировании и реализации»; 
Постановление администрации Ирбейского района от 
18.10.2013 № 1329-пг «Об утверждении перечня 
муниципальных программ Ирбейского района» 

Ответственный 
исполнитель программы 

администрация Ирбейского района 

Перечень подпрограмм и 
отдельных мероприятий 
программы 
 

 

Подпрограммы: 
1. «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструктуры Ирбейского 
района»  
2. «Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в Ирбейском районе»  
Мероприятия: 
1. Реализация отдельных мер по обеспечению 
ограничения платы граждан за коммунальные услуги; 
2. Обеспечение услугами связи населенных пунктов 
района, ранее не имевших эту возможность 

Цели  
программы  

 

Обеспечение населения района качественными жилищно-
коммунальными услугами в условиях развития рыночных 
отношений в отрасли и ограниченного роста оплаты 
жилищно-коммунальных услуг; 
формирование целостности и эффективной системы 
управления энергосбережением и повышением 
энергетической эффективности; 
повышение качества жизни населения района на основе 
использования информационных и 
телекоммуникационных технологий 

Задачи программы 
 

1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного 
фонда Ирбейского района; 
2. Внедрение рыночных механизмов жилищно-
коммунального хозяйства и обеспечение доступности 
предоставляемых коммунальных услуг; 
3. Повышение энергосбережения и энергоэффективности; 
4. Формирование и поддержание современной 
информационной и телекоммуникационной 
инфраструктуры 

Этапы и сроки 
реализации программы 

2014-2030 годы, этапы реализации муниципальной 
программы не выделяются 

Перечень  
целевых показателей и 
показателей 

Перечень целевых показателей и показателей 
результативности программы с расшифровкой плановых 
значений по годам её реализации отражен в приложении 1 
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результативности 
программы  

к паспорту программы. 
 

Ресурсное обеспечение 
программы 
 

Общий объем финансирования муниципальной 
программы в 2014-2030 годах за счет всех источников 
финансирования составит 308 773,3 тыс. рублей, в том 
числе за счет средств:  
краевого бюджета – 303 175,0 тыс. рублей,  
в том числе по годам: 
2014 год – 10 595,7 тыс. рублей; 
2015 год – 12 828,0 тыс. рублей; 
2016 год – 15 984,9 тыс. рублей; 
2017 год – 22 454,0 тыс. рублей; 
2018 год – 37 013,6 тыс. рублей; 
2019 год – 39 529,3 тыс. рублей; 
2020 год – 21 344,6 тыс. рублей; 
2021 год – 22 425,1 тыс. рублей; 
2022 год – 13 958,3 тыс. рублей; 
2023 год – 22 979,5 тыс. рублей; 
2024 год – 32 133,8 тыс. рублей; 
2025 год – 17 309,4 тыс. рублей; 
2026 год – 17 309,4 тыс. рублей; 
2027 год – 17 309,4 тыс. рублей. 
местного бюджета – 5 598,3 тыс. рублей, в том числе по 
годам: 
2014 год – 44,292 тыс. рублей; 
2015 год – 72,213 тыс. рублей; 
2016 год – 108,28 тыс. рублей; 
2017 год – 573,215 тыс. рублей; 
2018 год – 510,3 тыс. рублей; 
2019 год – 19,8 тыс. рублей; 
2020 год – 60,9 тыс. рублей; 
2021 год – 1 112,1 тыс. рублей; 
2022 год – 1 269,5 тыс. рублей;  
2023 год – 0 рублей; 
2024 год - 927,7 тыс. рублей; 
2025 год - 300 тыс. рублей; 
2026 год - 300 тыс. рублей; 
2027 год - 300 тыс. рублей. 

 
2. Характеристика текущего состояния жилищно-коммунального хозяйства 

 
2.1. Общие положения 

Жилищно-коммунальное хозяйство обеспечивает население района жизненно важными 
услугами: отопление, холодное водоснабжение, электроснабжение.  
Реформирование жилищно-коммунального хозяйства прошло в несколько важных 
этапов, в ходе которых были в целом выполнены задачи реформы оплаты жилья и 
коммунальных услуг, создания системы адресной социальной поддержки граждан, 
совершенствования системы управления многоквартирными жилыми домами, 
финансового оздоровления организаций жилищно-коммунального комплекса, развития в 
жилищно-коммунальной сфере конкурентных рыночных отношений и привлечения 
частного сектора к управлению объектами коммунальной инфраструктуры и жилищного 
фонда. 
Основными показателями, характеризующими отрасль жилищно-коммунального 
хозяйства Ирбейского района являются: 
высокий уровень износа основных производственных фондов, в том числе транспортных 
коммуникаций и энергетического оборудования, до 60-70%; 
высокие потери энергоресурсов на всех стадиях от производства до потребления, 
составляющие 30-50%, вследствие эксплуатации устаревшего технологического 
оборудования с низким коэффициентом полезного действия; 
высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативного 
потребления энергоресурсов, наличия нерационально функционирующих затратных 
технологических схем и низкого коэффициента использования установленной мощности 
и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлекательность объектов. 
Уровень износа коммунальной инфраструктуры на территории района составляет 36,95 
%. В результате накопленного износа растет количество инцидентов и аварий в системах 
тепло-, электро- и водоснабжения, увеличиваются сроки ликвидации аварий и стоимость 
ремонтов.  
Доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей 
площади жилищного фонда Ирбейского района на текущий момент составляет 4,8 %.  
Следует отметить, что в сфере жилищно-коммунального хозяйства имеют место быть 
неплатежи населения. 
В жилищно-коммунальном хозяйстве в настоящее время проводятся преобразования. 
Утверждены и находятся в стадии утверждения десятки подзаконных нормативных 
актов, которые создают фундамент для новой системы регулирования. Устанавливаются 
детальные требования к качеству и надежности жилищно-коммунальных услуг.  
Эффективное государственное регулирование коммунального хозяйства, при котором 
достигается баланс интересов всех сторон, будет обеспечиваться путем реализации 
заложенных в отраслевое законодательство механизмов следующих мероприятий: 
государственная регистрация объектов централизованных систем коммунальной 
инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности; 
разработка схем теплоснабжения, водоснабжения, программ комплексного развития 
коммунальной инфраструктуры; 
создание системы капитального ремонта многоквартирных домов; 
обеспечение контроля за формированием целевых показателей деятельности и 
подготовкой на их основе инвестиционных программ, финансируемых в том числе за 
счет привлечения частных инвестиций; 
 утверждение планов мероприятий по приведению качества воды в соответствие с 
установленными требованиями; 
 обеспечение контроля за качеством и надежностью коммунальных услуг и ресурсов; 
 формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабжения, водоснабжения; 
 обеспечение социальной поддержки населения по оплате жилищно-коммунальных 
услуг; 
 контроль за раскрытием информации для потребителей в соответствии с 
установленными стандартами. 
При этом ограничения, связанные с доступностью оплаты жилья и коммунальных услуг, 
могут формировать существенные риски реализации муниципальной программы. 
 
 
 
 

2.2. Теплоснабжение 
 

Всего в районе - 43 котельных, отпускающих тепловую энергию населению и социальной 
сфере, тарифы на которые регулирует региональная энергетическая комиссия. 
Количество установленных котлов – 91 шт. Из них 3 производительностью более 3 
Гкал/час. Протяженность тепловых сетей – 32,8 км, количество действующих 
водонапорных башен системы Рожновского – 20, протяженность водопроводных сетей – 
68,5 км, нуждающихся в замене 14,18 км. 
Ежегодно этими котельными расходуется около - 47 978 тн. угля. 
Тепловая изоляция трубопроводов (как правило, из минеральной ваты) не соответствует 
нормативным требованиям, находится в неудовлетворительном и увлажненном 
состоянии, что, в свою очередь, вызывает дополнительные потери, которые 
ориентировочно оцениваются до 35 % сверх расчетных потерь. 
Большинство тепловых сетей разрегулированы (имеют завышенный расход 
теплоносителя), что приводит к неоправданным потерям тепловой и электрической 
энергии. Снижению качества теплоснабжения способствует неуправляемый рост расхода 
сетевой воды потребителями.  
Таким образом, основные проблемы тепловых сетей сводятся к: 
 низкому техническому состоянию и изношенности трубопроводов и оборудования на 3-
4 % ежегодно; 
 повышенным фактическим тепловым потерям, достигающим 48 %; 
разрегулированности гидравлических режимов в большинстве систем. 
Проведенные обследования котельных показали, что показатели котельных, 
оборудованных котлами малой мощности, такими как стальные сварные, определяются 
крайне низкими техническими характеристиками самих котлов и повсеместным 
отсутствием либо неработоспособностью химводоподготовки. Следствие - это 
образование накипи на тепловоспринимающих поверхностях и занос котлов продуктами 
коррозии. 
Большинство котельных характеризуется значительным перерасходом топлива (на 20-
30%). Это объясняется низкими техническими характеристиками котлов, отсутствием 
водоподготовки, плохим качеством угля и отсутствием предварительной его обработки.  
Основные проблемы источников тепла в обобщенном виде: 
1) Избыточная установленная тепловая мощность на отдельных источниках приводит к 
росту эксплуатационных расходов при производстве тепловой энергии 
(амортизационные отчисления, электроэнергия, ремонт оборудования, штат, заработная 
плата персонала), а следовательно, к увеличению затрат на выработку тепловой энергии. 
Эти затраты влияют на тариф и зачастую перекладываются на плечи потребителей 
пропорционально их проектным тепловым нагрузкам. 
 2) Повышенные утечки теплоносителя, связанные с несанкционированными разборами 
воды из тепловой сети, плохим состоянием трубопроводов и арматуры. Рост подпитки 
теплосети приводит к перегрузке водоподготовительных установок теплоисточников, 
невозможности поддержания оптимальных режимов противонакипной и 
противокоррозийной обработки подпиточной воды, перерасходу топливно-
энергетических ресурсов. 
 3) Отсутствие приборов учета отпускаемой тепловой энергии. Пока на котельных 
количество отпускаемой потребителям теплоты не будет определяться по приборам 
учета, установленным на выводах тепловых сетей, реальных результатов по экономии 
топлива в них ожидать трудно. 
 4) Использование нерациональных графиков регулирования отпуска тепла. 
Эффективность работы системы теплоснабжения и качество услуг по теплоснабжению, 
оказываемых потребителю, в значительной мере зависят от принятого на источнике 
температурного графика регулирования отпуска тепловой энергии. На каждом источнике 
график должен быть определен по сложившемуся расходу теплоносителя. Однако в 
действительности повсеместно используются графики, не соответствующие фактическим 
расходам сетевой воды, соблюдению качественного регулирования не уделяется 
должного внимания. 
 5) Несвоевременные платежи за потребленную тепловую энергию. Как правило, 
платежи, если и осуществляются, то в объеме, необходимом на выплату заработной 
платы работникам теплоснабжающих организаций, приобретение топливно-
энергетических ресурсов для производства тепловой энергии. Для технического 
перевооружения средств недостаточно, и они выделяются только в случае аварий и 
полного отказа работы оборудования. 
В рамках муниципальной программы планируется: 
применение комплексного подхода к замене морально устаревших и не 
сертифицированных котлов на котельное оборудование с обязательной установкой 
систем водоподготовки, в соответствии с требованиями правил технической 
эксплуатации котельных, для продления эксплуатационного срока котлов и тепловых 
сетей, повышения надёжности работы систем теплоснабжения и качества сетевой воды; 
 поэтапное приведение в соответствие установленной мощности теплоисточников 
присоединенной нагрузке; 
 использование современных теплоизоляционных материалов; 
 снижение тепловых потерь; 
 обеспечение надежности работы систем теплоснабжения и экономии топливно-
энергетических ресурсов; 
 государственная регистрация объектов централизованных систем коммунальной 
инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности; 
 разработка схем теплоснабжения; 
 обеспечение контроля за качеством и надежностью коммунальных услуг и ресурсов; 
 формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабжения. 
 Следствием технической политики, проводимой в области теплоснабжения, является 
повышение устойчивости систем теплоснабжения, увеличение срока эксплуатации 
котельного и технологического оборудования теплоисточников, внедрение 
ресурсосберегающего оборудования и энергоэффективных технологий, снижение затрат 
на производство тепловой энергии и, как следствие, предоставление качественных услуг 
потребителям по теплоснабжению.  
  
 2.3. Водоснабжение 
 
 Проблемы ресурсов и качества воды в районе приобрели в наше время особую 
актуальность. Население нашего района пользуется водой из подземных источников, 50 
процентов населения с. Ирбейского до настоящего времени пользуются привозной водой. 
 В среднем забор воды в нашем районе из подземных источников составляет 311,66 тыс. 
куб. м в год. Централизованными системами хозяйственно-питьевого водопровода 
обеспечены большинство населенных пунктов района, но не в полном объеме. 
Протяженность водопроводных сетей, находящихся в муниципальной собственности, - 
68,5 км. Физический износ в среднем составляет свыше 50 %. Из-за 
неудовлетворительного состояния водопроводных систем, а это 20,7% от общей 
протяженности водопровода, потери питьевой воды составляют 15,3 тыс. куб. м в год, 
или 9% объема воды, поданной в водопроводные сети.  
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Результаты исследований воды поверхностных и подземных водоисточников, 
используемых для централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения населения 
района, свидетельствуют об ухудшении ее качества по гигиеническим нормативам. 
Неблагополучное состояние подземных водоисточников по санитарно-химическим 
показателям обуславливается повышенным природным содержанием в воде железа, 
солей жесткости, фторидов, марганца. К техногенным причинам следует отнести 
загрязнение подземных вод нитратами. 
Проблема снабжения населения района питьевой водой требуемого качества в 
достаточном количестве, экологическая безопасность окружающей среды является 
наиболее актуальной, т.к. доступность и качество данного коммунального ресурса 
определяют здоровье населения района и качество жизни. 
Решение проблемы окажет существенное положительное влияние на социальное 
благополучие общества, что в конечном итоге будет способствовать повышению темпов 
роста экономического развития района и улучшению демографической ситуации. 
 

2.4. Электроснабжение 
 

Обеспечение электрической энергией населения Ирбейского района и предприятий 
района осуществляется от централизованной системы энергоснабжения. Объем 
реализуемой на территории Ирбейского района электрической энергии составляет 
41606,4 тыс.кВт.ч. в том числе населению 13650,0 тыс.кВт.ч. Протяженность линий 
электропередач составляет 831,4 км.  
Износ основных фондов систем электроснабжения составляет 40-60 процентов. В 
системах централизованного электроснабжения потери в сетях и трансформаторах 
составляют 18,8 процентов. Из-за отсутствия на территории схем электроснабжения 
подключение потребителей производится без учета реальных нагрузок и 
трансформаторных мощностей подстанций, загрузки электролиний и пропускной 
способности.  
 
 2.5. Капитальный ремонт многоквартирных домов  
 
В соответствии со статистическими данными площадь жилищного фонда Ирбейского 
района составляет 386,97 тыс. м2.  
Из указанного количества многоквартирных домов 10,7 тыс. м2 истек нормативный срок 
эксплуатации и требуется проведение капитального ремонта уже на сегодняшний день. 
В советский период содержание жилищного фонда дотировалось государством путем 
капитальных вложений в капитальный ремонт жилищного фонда. В период перестройки, 
учитывая дефицит бюджетов всех уровней, финансирование отрасли проводилось по 
остаточному принципу. 
В результате с середины 90-х годов объем жилищного фонда, требующего капитального 
ремонта, стал стабильно превышать проводимый капитальный ремонт. 
С 2005 года, с момента вступления в силу Жилищного кодекса Российской Федерации, 
определившего переход к рыночным отношениям 
в жилищно-коммунальном хозяйстве, бремя по содержанию и ремонту общего 
имущества многоквартирных домов легло на собственников помещений. В соответствии 
с законом Российской Федерации  
«О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» от 04.07.1991 № 1541-1 за 
бывшим наймодателем, т.е. государством, сохранилась обязанность производить 
капитальный ремонт домов и жилых помещений в соответствии с нормами содержания, 
эксплуатации и ремонта жилищного фонда до момента исполнения обязательств. Однако, 
принимая во внимание колоссальный объем жилищного фонда, нуждающегося в 
капитальном ремонте на момент его приватизации, решение проблемы разовыми 
мероприятиями, финансируемыми за счет средств бюджетов всех уровней, не 
представлялось возможным. 
Для решения существующих проблем законодательными 
и исполнительными органами власти Российской Федерации был разработан механизм, 
позволяющий стимулировать проведение реформы жилищно-коммунального хозяйства 
за счет предоставления финансовой поддержки на проведение капитального ремонта 
многоквартирных жилых домов через государственную корпорацию – Фонд содействия 
реформированию ЖКХ (далее – Фонд).  
В соответствии с изменениями, внесенными в Жилищный кодекс Российской Федерации 
в декабре 2012 года, высшие исполнительные органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации обязаны утверждать региональные программы капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах в целях планирования и 
организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах, планирования предоставления государственной поддержки, муниципальной 
поддержки на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов 
(далее - государственная поддержка, муниципальная поддержка капитального ремонта).  
Средний нормативный срок эксплуатации конструктивных элементов многоквартирных 
домов составляет 15-30 лет. При этом, учитывая, что программа капитального ремонта, 
утверждаемая на уровне субъекта, должна предполагать цикличность выполнения работ, 
накопить на капитальный ремонт в состоянии только собственники 5-9 этажных 
многоквартирных домов. Собственники помещений в малоэтажных многоквартирных 
домах (до трех этажей) для выполнения работ на доме площадью 700 м2 должны будут 
собирать средства не менее 40 лет.  
В соответствии с положениями статьи 191 Жилищного кодекса Российской Федерации на 
проведение работ по капитальному ремонту может предоставляться государственная 
поддержка. Учитывая, что срок нормативной эксплуатации до постановки на 
капитальный ремонт по малоэтажной застройке аналогичен (а в некоторых случаях даже 
ниже) срока, установленного для многоэтажных домов, необходимо предоставление 
государственной поддержки на выполнение работ по капитальному ремонту, как 
минимум, тем домам, которые профинансировать работы в нормативные сроки 
самостоятельно не способны.  
 

 
3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в жилищно-коммунальном 

хозяйстве, описание основных целей и задач программы, прогноз социально-
экономического развития жилищно-коммунального хозяйства 

 
Приоритеты государственной политики в жилищно-коммунальной сфере определены в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600 «О мерах 
по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и 
повышению качества жилищно-коммунальных услуг» (далее – Указ № 600), а также 
Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 
на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17.11.2008 № 1662-р. 
Первым приоритетом государственной политики является улучшение качества 
жилищного фонда, повышение комфортности условий проживания. 

В рамках данного приоритета будут реализованы меры по обеспечению комфортных 
условий проживания и предоставлению жилищно-коммунальных услуг по доступным 
ценам для собственников и нанимателей жилых помещений в многоквартирных домах, в 
том числе, меры по: 
обеспечению проведения капитального ремонта многоквартирных домов, в том числе для 
увеличения уровня их благоустройства (обеспеченности коммунальными услугами), 
существенного повышения их энергетической эффективности, за счет создания 
региональных систем капитального ремонта, а также путем внедрения устойчивых 
механизмов и инструментов финансовой поддержки проведения капитального ремонта; 
улучшению качества управления и содержания общего имущества многоквартирных 
домов путем поддержки объединений собственников жилья и развития конкуренции в 
сфере управления жилой недвижимостью; 
развитию конкуренции в сфере предоставления услуг по управлению многоквартирными 
домами; 
обеспечению доступности для населения стоимости жилищно-коммунальных услуг за 
счет реализации мер по энергоресурсосбережению и повышению эффективности мер 
социальной поддержки населения; 
совершенствованию системы муниципального учета жилищного фонда, контроля и 
надзора за техническим состоянием жилых зданий. 
Вторым приоритетом государственной политики является модернизация и повышение 
энергоэффективности объектов коммунального хозяйства. 
В соответствии с Указом № 600 будут реализованы меры по обеспечению благоприятных 
условий для привлечения частных инвестиций в сферу жилищно-коммунального 
хозяйства района в целях решения задач модернизации и повышения 
энергоэффективности объектов коммунального хозяйства, в том числе установление 
долгосрочных тарифов на коммунальные ресурсы, а также определение величины 
тарифов в зависимости от качества и надежности предоставляемых ресурсов. 
Будет также продолжено внедрение ресурсосберегающих технологий и создание условий 
для более широкого использования малой энергетики и возобновляемых видов топливно-
энергетических ресурсов в жилищно-коммунальном хозяйстве. 
В целях обеспечения населения питьевой водой, соответствующей требованиям 
безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими 
правилами, особое внимание будет уделено модернизации систем водоснабжения. 
В результате будут созданы благоприятные условия для реализации инвестиционных 
проектов на основе государственно-частного партнерства, что позволит осуществить 
масштабную модернизацию систем коммунальной инфраструктуры с использованием 
энергоэффективных и экологически чистых технологий, повысить надежность и 
эффективность производства и поставки коммунальных ресурсов. 
Целями муниципальной программы являются: 
обеспечение населения района качественными жилищно-коммунальными услугами в 
условиях развития рыночных отношений в отрасли и ограниченного роста оплаты 
жилищно-коммунальных услуг; 
формирование целостности и эффективной системы управления энергосбережением и 
повышением энергетической эффективности; 
повышение качества жизни населения района на основе использования информационных 
и телекоммуникационных технологий. 
Обеспечение нормативного качества жилищно-коммунальных услуг возможно 
достигнуть за счет повышения надежности систем коммунальной инфраструктуры и 
энергоэффективности систем коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда, 
оптимизации затрат на производство коммунальных ресурсов и затрат по эксплуатации 
жилищного фонда. 
Цели программы соответствуют: 
приоритетам государственной жилищной политики, определенным Концепцией 
долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 
2030 года, а также целевым ориентирам, определенным Указом № 600; 
стратегической цели государственной жилищной политики - создание комфортной среды 
обитания и жизнедеятельности для человека, которая позволяет не только удовлетворять 
жилищные потребности, но и обеспечивает высокое качество жизни в целом. 
Достижение целей программы осуществляется путем решения следующих задач: 
1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры и жилищного фонда Ирбейского района; 
2. Внедрение рыночных механизмов жилищно-коммунального хозяйства и обеспечение 
доступности предоставляемых коммунальных услуг; 
3. Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 
4. Формирование и поддержание современной информационной и 
телекоммуникационной инфраструктуры. 

 
4. Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы, 

характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни 
населения, социально-экономическое развитие в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства 
 
Реализация программы должна привести к созданию комфортной среды обитания и 
жизнедеятельности для человека. 
В результате реализации программы к 2030 году должен сложиться качественно новый 
уровень состояния жилищно-коммунальной сферы со следующими характеристиками: 
уменьшение аварийного жилищного фонда, снижение среднего уровня износа 
жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры до нормативного уровня; 
снижение уровня потерь при производстве, транспортировке и распределении 
коммунальных ресурсов; 
повышение удовлетворенности населения Ирбейского района уровнем жилищно-
коммунального обслуживания; 
утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры и 
входящих в их состав схем водоснабжения и теплоснабжения; 
увеличение доли заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы 
теплоснабжения, водоснабжения; 
увеличение доли объектов коммунальной инфраструктуры, находящихся в управлении 
частных организаций на условиях концессии или долгосрочной аренды; 
переход организаций коммунального комплекса на долгосрочное тарифное 
регулирование; 
улучшение показателей качества, надежности, безопасности и энергоэффективности 
поставляемых коммунальных ресурсов; 
функционирование с поддержкой государства кредитно-финансовых механизмов 
проведения капитального ремонта многоквартирных домов; 
завершение перехода при капитальном ремонте жилых домов на соответствующие 
европейскому стандарту нормы энергоэффективности зданий; 
сокращение объемов жилищного фонда, требующего проведения капитального ремонта; 
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снижение издержек при производстве и поставке коммунальных ресурсов за счет 
повышения энергоэффективности, внедрения современных форм управления и, как 
следствие, снижение себестоимости коммунальных услуг. 
Развитие систем коммунальной инфраструктуры Ирбейского района будет 
осуществляться на основе программ комплексного развития, учитывающих документы 
территориального планирования, среднесрочные прогнозы жилищного и иного 
строительства, а также инвестиционных 
программ организаций коммунального комплекса по развитию систем коммунальной 
инфраструктуры. 
Реальными заказчиками жилищно-коммунальных услуг будут собственники помещений 
в конкретном жилом многоквартирном доме.  
 

5. Информация по подпрограммам, отдельным мероприятиям программы 
 

Подпрограмма 1. «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры Ирбейского района»  
В настоящее время в целом деятельность коммунального комплекса Ирбейского района 
характеризуется низким качеством предоставления коммунальных услуг, 
неэффективным использованием природных ресурсов, загрязнением окружающей среды. 
Причинами возникновения этих проблем являются: 
 высокий уровень износа объектов коммунальной инфраструктуры; 
сверхнормативные потери энергоресурсов на всех стадиях  
от производства до потребления, составляющие до 50%, вследствие эксплуатации 
устаревшего технологического оборудования с низким коэффициентом полезного 
действия; 
высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативного 
потребления энергоресурсов, наличия нерационально функционирующих затратных 
технологических схем и низкого коэффициента использования установленной мощности 
и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлекательность объектов. 
Установленное котельное и вспомогательное оборудование в большей части морально 
устарело. Коэффициент использования установленной мощности котельных составляет 
не более 59 %. Отсутствие на котельных малой мощности водоподготовки ведет к 
сокращению срока эксплуатации котельного оборудования, отсутствие в котельных 
оборудования по очистке дымовых газов создает неблагоприятную экологическую 
обстановку в районе. 
Приведение коммунальных объектов в надлежащее техническое состояние с учетом 
внедрения инновационных решений и современных энергоэффективных технологий 
требует больших финансовых вложений. 
Недофинансирование отрасли по капитальному ремонту и модернизации коммунальных 
объектов ведет к значительному износу основных фондов отрасли, что отражается на 
стабильности работы коммунальных объектов, на качестве предоставляемых 
коммунальных услуг и в целом к социальной напряженности среди населения. 
В настоящее время проблемой Ирбейского района остается изношенность основных 
фондов предприятий жилищно-коммунального комплекса и связанные с этим качество и 
гарантия предоставления коммунальных услуг потребителям.  
Услуги в сфере теплоснабжения жилищно-коммунального хозяйства предоставляют 6 
котельных, которые обеспечивают реализацию потребителям тепловой энергии. 
Котельные крайне неэкономичны, характеризуются устаревшими конструкциями, 
отсутствием автоматического регулирования и средств контроля, высокой долей ручного 
труда. 
Основными источниками водоснабжения населения Ирбейского района являются 
напорные и открытые источники водоснабжения, а также 50 % привозной воды в 
с.Ирбейском. 
Более 2500 человек в районе используют воду, не отвечающую требованиям СанПиН. 
Неблагополучное состояние подземных водоисточников обуславливается повышенным 
природным содержанием в воде железа, солей жесткости, фторидов, марганца.  
Высокий износ основных фондов предприятия жилищно-коммунального комплекса 
района обусловлен: 
недостаточным объемом инвестирования; 
ограниченностью собственных средств предприятий на капитальный ремонт, 
реконструкцию и обновление основных фондов; 
наличием сверхнормативных затрат энергетических ресурсов на производство; 
высоким уровнем потерь воды и тепловой энергии в процессе производства и 
транспортировки ресурсов до потребителей. 
Морально и физически устаревшее оборудование является энергоёмким с низким 
коэффициентом полезного действия и значительным расходом энергоресурсов. 
Существующие технологические схемы функционируют нерационально и имеют низкий 
коэффициент использования мощности установленного оборудования. Транспортные 
схемы (инженерные коммуникации) формировались зачастую хаотично, без 
соответствующих гидравлических расчётов и схем развития населенных пунктов, 
используемые материалы проложенных коммуникаций не долговечны. 
 Для решения проблем, связанных с техническим состоянием объектов 
коммунальной инфраструктуры, необходимо увеличение объемов капитального ремонта 
и модернизации таких объектов с применением энергосберегающих материалов и 
технологий. 
Целью подпрограммы является: 
повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 
повышение эффективности функционирования систем коммунальной инфраструктуры; 
обеспечение населения питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности; 
обеспечение безопасного функционирования энергообъектов и обоснование 
материально-технической базы предприятий коммунального комплекса; 
внедрение новых технологий, современной трубной продукции, котельного 
оборудования на объектах коммунального комплекса района. 
Срок реализации подпрограммы – 2025-2027 годы. 
В результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достигнуть: 
снижения интегрального показателя аварийности инженерных сетей: 
теплоснабжение (в 2015 году - до 4,8 ед., в 2016 году - до 4,6 ед., в 2017 году - до 4,6 ед, в 
2018 году – до 4,6 ед., в 2019 году – до 4,6 ед., в 2020 году – до 4,6 ед., в 2021 году – до 
4,6 ед., в 2022 году – до 4,6 ед., в 2023 году – до 4,6 ед, в 2024 году до 4,6 ед, в 2025 году 
до 4,6 ед, в 2026 году до 4,6 ед, в 2027 году до 4,6 ед.); 
водоснабжение (в 2015 году - до 6,6 ед., в 2016 году - до 6,4 ед., в 2017 году - до 6,4 ед., в 
2018 году – до 6,4 ед., в 2019 году – до 6,4 ед., в 2020 году – до 6,4 ед., в 2021 году – до 
6,4 ед., в 2022 году – до 6,4 ед., в 2023 году – до 6,4 ед., в 2024 году – до 6,4 ед, в 2025 
году – до 6,4 ед, в 2026 году –до 6,4 ед. в 2027 году – до 6,4 ед.); 
снижения потерь в инженерных сетях (в 2015 году - до 22,26%, в 2016 году - до 22,15%, в 
2017 году - до 22,0 %, в 2018 году – до 22,0 %, в 2019 году – до 22 %, в 2020 году – до 
22,0 %, в 2021 году – до 22,0 %, в 2022 году – до 22,0 %, в 2023 году – до 22,0 %, в 2024 
году – до 22,0 %, в 2025 году – до 22,0 %, в 2026 году – 22,0 %, в 2027 году – 22,0 %.); 

увеличение доли населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требованиям 
безопасности до 85,2 % в 2030 году. 
 
Подпрограмма 2. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 
Ирбейском районе»  
 
Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Ирбейском районе (далее - 
район) показывает, что за последние 5 лет произошло существенное изменение 
структуры тепловых и электрических нагрузок. Наиболее значительный прирост 
потребления электроэнергии произошел в бытовом секторе и промышленности. 
Задача энергосбережения особенно актуальна в бюджетной сфере и жилищно-
коммунальном хозяйстве. Именно в этих сферах расходуется до 40 - 60 процентов 
муниципального бюджета. 
Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождается большими потерями 
энергетических ресурсов при их производстве, передаче и потреблении. Расчеты и 
результаты тепловизионного контроля ограждающих конструкций зданий показывают, 
что общие теплопотери зданий на 50 - 60 процентов выше нормативных. Усугубляет 
ситуацию рост тарифов на тепловую и электрическую энергию, опережающий уровень 
инфляции, что приводит к повышению расходов бюджетов всех уровней на 
энергообеспечение жилых домов, учреждений социальной сферы, увеличению 
коммунальных платежей населения. 
В Энергетической стратегии России на период до 2030 года обозначено, что одной из 
главных проблем является значительный нереализованный потенциал организационного 
и технологического энергосбережения, составляющий до 40 процентов общего объема 
внутреннего энергопотребления. Согласно существующим оценкам, удельный вес 
различных составляющих в общей величине указанного потенциала характеризуется 
следующими данными: 
жилые здания - 18 - 19 процентов; 
электроэнергетика, промышленность, транспорт - в каждом случае в диапазоне от 13 до 
15 процентов; 
теплоснабжение, оказание услуг, строительство - в каждом случае в диапазоне от 9 до 10 
процентов; 
производство топлива, сжигание попутного газа, энергоснабжение муниципальных 
учреждений - в каждом случае в диапазоне от 5 до 6 процентов; 
сельское хозяйство - 3 - 4 процента. 
В соответствии с Приказом Министерства регионального развития Российской 
Федерации от 26.08.2011 № 417 «О внесении изменений в Методику расчета значений 
целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности, в том числе в сопоставимых условиях, утвержденную Приказом 
Министерства регионального развития Российской Федерации от 07.06.2010 № 273» 
объем экономии топливно-энергетических ресурсов, который возможно достигнуть 
путем реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности, планируется на уровне 23567,76 тыс. тонн условного топлива (далее - 
т.у.т.), или 40 процентов от объема потребления топливно-энергетических ресурсов. 
Процесс энергосбережения в районе можно обеспечить только программно-целевым 
методом, в рамках которого необходимо сформировать структуру управления, 
нормативно-правовую основу и финансово-экономические механизмы, способствующие 
развитию энергосбережения в районе. 
В рамках программы планируется провести ряд мероприятий, направленных на 
энергосбережение и повышение энергетической эффективности. Это модернизация 
систем освещения организаций, с установкой энергосберегающих светильников и 
автоматизированных систем управления освещения бюджетных учреждений, оснащение 
современными приборами учета ХВС организаций, оснащение современными приборами 
учета тепловой энергии организаций, замена ламп накаливания в организациях с 
участием муниципальных образований района, разработка схем теплоснабжения, 
модернизация котельных с использованием энергоэффективного оборудования с 
высоким коэффициентом полезного действия, модернизация КИПиА в котельных, замена 
труб в системах водоснабжения, с истекшим сроком эксплуатации, с использованием 
современных технологий. Так как бюджет района является дотационным необходимые 
средства на проведение этих мероприятий отсутствуют.  
 В рамках мероприятия «модернизация систем освещения организаций, с 
установкой энергосберегающих светильников и автоматизированных систем управления 
освещения бюджетных учреждений» планируется заменить устаревшие светильники с 
люминесцентными лампами на энергосберегающие светодиодные светильники 
 В связи с ростом цен на энергоресурсы установка узлов учета становится все 
более актуальным решением, как для потребителей энергии, так и для поставщиков 
Оснащение современными приборами учета организаций с участием муниципальных 
образований района, позволит осуществлять точный и оперативный учет потребляемых 
энергоресурсов. В рамках мероприятия планируется установить 13 приборов учета на 
холодное водоснабжение, и 3 прибора учета тепловой энергии. Установка приборов 
учета даст экономию потребляемых ресурсов в размере 378,35 т.у.т.  
Основными причинами возникновения проблем в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности являются: 
отсутствие контроля за получаемыми, производимыми, транспортируемыми и 
потребляемыми энергоресурсами. Причиной возникновения данной проблемы является 
недостаточная оснащенность приборами учета как производителей, так и потребителей 
энергоресурсов; 
низкая энергетическая эффективность объектов коммунальной инфраструктуры, 
жилищного фонда, объектов бюджетной сферы. Причинами возникновения данной 
проблемы являются высокая доля устаревшего оборудования, изношенных 
коммунальных сетей, ветхих жилых и общественных зданий, отсутствие энергетических 
паспортов и плана мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности объектов коммунальной инфраструктуры и бюджетной сферы; 
низкая доля энергоэффективного муниципального транспорта, уличного освещения. 
Причинами возникновения данной проблемы являются преобладание транспорта, 
работающего на бензине, физическое и моральное старение осветительного 
оборудования, значительно опережающее темпы его реконструкции; 
недостаточная и не всегда качественная профессиональная подготовка специалистов в 
области энергосбережения и эффективного использования энергетических ресурсов. 
Причиной возникновения данной проблемы является отсутствие системы подготовки 
таких специалистов в государственных (муниципальных) учреждениях, на предприятиях; 
отсутствие пропаганды энергосбережения и условий, стимулирующих к 
энергосбережению. Причиной возникновения данной проблемы является отсутствие 
информационной системы в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности. 
В целях решения вышеуказанных проблем на территории Российской Федерации статьей 
8 Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении 
энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления в 
области энергосбережения и повышения энергетической эффективности отнесена 
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разработка и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности. 
На основании указанного требования, а также учитывая положения Постановления 
Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 «О требованиях к 
региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности», Приказа Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 17.02.2010 № 61 «Об утверждении примерного перечня 
мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 
который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных 
программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности» и 
Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 07.06.2010 № 
273 «Об утверждении методики расчета значений целевых показателей в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в том числе в 
сопоставимых условия» разработана подпрограмма «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности в Ирбейском районе». 
Для решения существующих проблем в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности на территории Ирбейского района предусмотрено 
решение следующих задач: 
повышение энергетической эффективности экономики Ирбейского района; 
развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности; 
повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных технологий для 
решения задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 
Ожидаемый социальный эффект от реализации подпрограммы выразится в следующем: 
изменение менталитета граждан в отношении экономии потребляемых энергоресурсов 
путем проведения пропаганды энергосбережения в средствах массовой информации; 
стимулирование реализации мероприятий по энергосбережению и энергетической 
эффективности на территории района; 
Целью подпрограммы является повышение энергосбережения и энергоэффективности. 
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач. 
Задача 1. Повышение энергетической эффективности экономики Ирбейского района. 
Задача 2. Развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности; 
Задача 3. Внедрение мер государственного регулирования и финансовых механизмов, 
стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности. 
Задача 4. Повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных 
технологий для решения задач энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности. 
 Обоснованием выбора подпрограммных мероприятий, направленных на решение 
вышеуказанных задач являются требования Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ 
«Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Постановления 
Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 «О требованиях к 
региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности» и Приказа Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 17.02.2010 № 61 «Об утверждении примерного перечня 
мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 
который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных 
программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности». 
В результате реализации подпрограммы планируется достижение целевых показателей в 
области энергосбережения и повышения энергетической эффективности (целевые 
индикаторы и показатели результативности). 
Срок реализации подпрограммы – 2025-2027 годы. 
Реализация программы позволит достичь следующих результатов: 
увеличение доли объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с 
использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием 
коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, 
потребляемых (используемых) на территории района, в том числе: 
 электрической энергии до 100 %; 
 тепловой энергии до 100 %; 
 воды до 70%; 
увеличение объема производства энергетических ресурсов с использованием 
возобновляемых источников энергии и вторичных энергетических ресурсов до 73,0 тыс. 
т.у.т. в 2030 году; 
увеличение доли энергетических ресурсов, производимых с использованием 
возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в 
общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории района до 3,5% в 
2030 году. 
От реализации подпрограммных мероприятий ожидается достижение следующих 
результатов: 
стимулирование реализации мероприятий по энергосбережению и энергетической 
эффективности на территории района; 
повышение качества товаров (услуг), предоставляемых энергоснабжающими 
организациями, организациями, производящими или внедряющими энергосберегающие 
технологии, произойдет за счет проведения добровольной сертификации на соответствие 

предъявляемым к ним требованиям, а также за счет соблюдения требований 
энергетической эффективности, предъявляемых к товарам, работам, услугам, закупаемым 
для муниципальных нужд. 
Подпрограммы 1 - 2 изложены в приложениях № 1 - 2 к муниципальной программе. 
Мероприятия: 
1. Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги. 
На протяжении ряда лет тарифы на коммунальные ресурсы были ограничены 
предельным ростом, утверждаемым ежегодно на федеральном уровне (предельные 
индексы максимально возможного изменения действующих тарифов в сфере 
водоснабжения и водоотведения, предельные максимальные уровни тарифов на 
тепловую энергию). 
В то же время нормативно-правовые акты, на основании которых осуществляется 
тарифное регулирование, содержат требование об обеспечении необходимой валовой 
выручки и утверждении экономически обоснованных тарифов, обеспечивающих 
безубыточную деятельность ресурсоснабжающих организаций. 
Система тарифного регулирования должна обеспечивать предприятиям жилищно-
коммунального хозяйства необходимый им для реализации производственных и 
инвестиционных программ объем финансовых ресурсов. 
Утверждение экономически обоснованных тарифов требует полное возмещение затрат по 
предоставляемым коммунальным услугам конечным потребителям, большинством из 
которых является население. 
В то же время в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
рост платы граждан за коммунальные услуги ограничен предельными (максимальными) 
индексами изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги. 
С учетом высокой себестоимости производства коммунальных услуг и одновременным 
требованием ограничения роста платы граждан за коммунальные услуги, граждане, не 
имеют возможности производить оплату за коммунальные услуги в полном объеме в 
соответствии утвержденными тарифами. Одновременно с этим возникает компенсация 
выпадающих доходов ресурсоснабжающим организациям. 
Целью реализации отдельного мероприятия являются выплаты субсидий на 
компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги исполнителям 
коммунальных услуг. 
Задачей мероприятия является внедрение рыночных механизмов жилищно-
коммунального хозяйства и обеспечение доступности предоставляемых жилищно-
коммунальных услуг. 
Сроки реализации отдельного мероприятия 2025-2027 годы. 
В результате реализации данного мероприятия населению будут предоставляться 
качественные жилищно-коммунальные услуги по доступным ценам в условиях развития 
рыночных отношений.  
 
2.Обеспечение услугами связи населенных пунктов района, ранее не имевших эту 
возможность. 
Информация становится одним из важнейших стратегических и управленческих 
ресурсов, ее производство и потребление составляют основу эффективного развития 
экономики и различных сфер общественной жизни. Для того чтобы эффективно 
использовать имеющуюся информацию, ее предварительно необходимо собрать, 
переработать, проанализировать, довести до потребителя, что невозможно без 
привлечения специальных технических средств. Информатизация - это широкое 
использование информационных и коммуникационных технологий во всех сферах жизни 
общества с целью повышения эффективности использования информации и знаний для 
управления, удовлетворения информационных потребностей граждан, организаций и 
государства, создания предпосылок перехода к информационному обществу. 
Характерной чертой информационного общества является увеличение роли информации 
в жизни общества, создание глобального информационного пространства, обеспечение 
эффективного информационного взаимодействия людей, их доступ к информационным 
ресурсам и удовлетворение в информационных продуктах и услугах. 
С каждым годом растет объем информации, появляются современные средства, методы, 
технологии обработки и восприятия этой информации. Это свидетельствует о том, что 
процесс внедрения в общество информационных технологий будет постоянно 
продолжаться и совершенствоваться. 
Целью мероприятия является повышение качества жизни населения района на основе 
использования информационных и телекоммуникационных технологий. 
Задачей мероприятия является формирование и поддержание современной 
информационной и телекоммуникационной инфраструктуры. 
Сроки реализации отдельного мероприятия: 
2025-2027 годы. 
 

6. Информация о ресурсном обеспечении программы 
 

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы (с расшифровкой по 
главным распорядителям бюджетных средств, в разрезе подпрограмм) приведена в 
приложении 5 к муниципальной программе. 
Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы 
приведена в приложении 6 к муниципальной программе. 

 
 

     

Приложение 1 к паспорту муниципальной программы Ирбейского района "Реформирование и 
модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности" 

     

     

     

     

                  

 Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности 

                  

№ Цели, целевые показатели Единица Годы реализации муниципальной программы Ирбейского района 
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 п/п муниципальной программы измерени
я 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

годы до конца 
реализации 

муниципально
й программы 
Ирбейского 

района  

2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ЦЕЛЬ: 1. Обеспечение населения района качественными жилищно-коммунальными услугами в условиях развития рыночных отношений в отрасли и ограниченного роста оплаты 
жилищно-коммунальных услуг  
  

  
Целевой показатель 1 
Доля убыточных организаций 
жилищно-коммунального хозяйства  

% 
17,0

0 
17,00 

17,0
0 

17,0
0 

17,0
0 

17,0
0 

17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 
17,0

0 
17,0

0 
17,00 

  

Целевой показатель 2 
Уровень износа коммунальной 
инфраструктуры % 

59,8
8 

59,87 
59,8

6 
60,0

0 
66,2

5 
66,2

5 
65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 

65,0
0 

65,0
0 

65,00 

Задача 1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда Ирбейского района 

Подпрограмма 1. "Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры Ирбейского района"  

1.1. 

Снижение интегрального показателя 
аварийности инженерных сетей  

ед. 

                            

 теплоснабжение 4,80 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6 

 водоснабжение  6,60 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 

1.2. 
Снижение потерь энергоресурсов в 
инженерных сетях 

% 
22,2

6 
22,15 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 

1.3. 

Увеличение доли населения, 
обеспеченного питьевой водой, 
отвечающей требованиям 
безопасности 

% 

0 0 0 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 

Задача 2 Внедрение рыночных механизмов жилищно-коммунального хозяйства и обеспечение доступности предоставляемых жилищно-коммунальных услуг 

Мероприятие "Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги" 

2.1. 

Уровень возмещения населением 
затрат на предоставление жилищно-
коммунальных услуг по 
установленным для населения 
тарифам 

% 
88,5

0 
88,5 

88,5
0 

88,5
0 

90,1
0 

90,1
0 

90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 
90,1

0 
90,1

0 
90,10 

2.2. 
Фактическая оплата населением за 
жилищно-коммунальные услуги от 
начисленных платежей 

% 
82,0

0 
82,00 

88,4
0 

88,4
0 

90,0
0 

90,0
0 

95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 
95,0

0 
95,0

0 
95,00 

ЦЕЛЬ: 2 Управление энергосбережением и повышением энергетической эффективности 

Задача 3. Повышение энергосбережения и энергоэффективности 

Подпрограмма 2. "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Ирбейском районе"  

1 

Доля объемов энергоресурсов 
ресурсов, расчеты за которые 
осуществляются с использованием 
приборов учета (в части 
многоквартирных домов – с 
использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета), в 
общем объеме энергоресурсов, 
потребляемых (используемых) на 
территории района, в том числе: 

% 0 0 0 0 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 

  электрической энергии % 75 80 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

  тепловой энергии % 52 60 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

  воды % 47 52 58 65 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 
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2 

Изменение объема производства 
энергетических ресурсов с 
использованием возобновляемых 
источников энергии и (или) 
вторичных энергетических ресурсов 

тыс. т.у.т. 62,7 64,9 69,3 71,4 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 73,0 

3 

Доля энергетических ресурсов, 
производимых с использованием 
возобновляемых источников 
энергии и (или) вторичных 
энергетических ресурсов, в общем 
объеме энергетических ресурсов, 
производимых на территории района  

% 2,38 2,49 2,70 3,10 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 

4 

Объем внебюджетных средств, 
используемых для финансирования 
мероприятий по энергосбережению 
и повышению энергетической 
эффективности, в общем объеме 
финансирования подпрограммы  

% 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ЦЕЛЬ 3. Повышение качества жизни населения района на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий 

Задача 4 Формирование и поддержание современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры 

Мероприятие «Обеспечение услугами связи населенных пунктов района, ранее не имевших эту возможность» 

1 

Количество населенных пунктов 
Ирбейского района, обеспеченных 
услугами связи, ранее не имевших 
эту возможность 

единиц 0 0 8 12 15 15 16 16 16 16 16 16 16 17 

 
 

Приложение 1 
к муниципальной программе  
Ирбейского района «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» 

 
 

1. Паспорт подпрограммы «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры Ирбейского района» 
 

Наименование подпрограммы  «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 
Ирбейского района» (далее подпрограмма) 
 

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется 
подпрограмма 

«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности»  

Главный распорядитель бюджетных средств, ответственный за реализацию 
мероприятий подпрограммы  
 

администрация Ирбейского района 
 

Цели и задачи подпрограммы Цель подпрограммы: 
повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения. 
Задачи подпрограммы: 
повышение эффективности функционирования систем коммунальной инфраструктуры; 
обеспечение населения питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности; 
обеспечение безопасного функционирования энергообъектов и обновление материально-технической 
базы предприятий коммунального комплекса; 
внедрение новых технологий, современной трубной продукции, котельного оборудования на объектах 
коммунального комплекса Ирбейского района 
 

Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием 
динамики изменения показателей результативности, отражающих 
социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы 

перечень показателей результативности подпрограммы приведен в приложении к паспорту 
подпрограммы 
 

Сроки реализации подпрограммы 2025 - 2027 годы 
 

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы 
 

Источник финансирования – средства краевого и районного бюджета. 
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 900,0 тыс.рублей, в том числе за счет средств: 
краевого бюджета – 0 рублей, в том числе по годам: 
2025 год – 0 рублей; 
2026 год– 0 рублей; 
2027 год– 0 рублей. 
местный бюджет – 900,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2025 год – 300,0 тыс. рублей; 
2026 год – 300,0 тыс. рублей; 
2027 год – 300,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования корректируются ежегодно при формировании районного бюджета на очередной 
финансовый год 

 
 

2. Мероприятия подпрограммы 
 
Для достижения поставленной цели и решения задач по обеспечению реализации муниципальной программы предусмотрены мероприятия подпрограммы. 
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме. 

 
3. Механизм реализации подпрограммы 

 
Средства краевого бюджета и софинансирование из местного бюджета на мероприятия подпрограммы выделяются на капитальный ремонт, реконструкцию находящихся в 
муниципальной собственности объектов коммунальной инфраструктуры, источников тепловой энергии и тепловых сетей, объектов электросетевого хозяйства и источников 
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электрической энергии, а так же на приобретение технологического оборудования для обеспечения функционирования систем теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения 
(далее – неотложные мероприятия по повышению эксплуатационной надежности объектов коммунальной инфраструктуры района).  
Отбор получателей для предоставления субсидии осуществляется посредством направления заявок муниципальными образованиями района. Уполномоченным органом является 
министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края. 
Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных образований Красноярского края при осуществлении ими своих полномочий по решению вопросов местного значения в 
соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации» в целях софинансирования 
расходных обязательств муниципальных образований по капитальному ремонту, реконструкции находящихся в муниципальной собственности объектов коммунальной 
инфраструктуры, источников тепловой энергии и тепловых сетей, объектов электросетевого хозяйства и источников электрической энергии, а также на приобретение технологического 
оборудования, спецтехники для обеспечения функционирования систем теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод в соответствии с 
Порядком предоставления и распределения субсидий, утвержденного постановлением правительства Красноярского края от 21.02.2020 № 120-п. 

4.Управление подпрограммой и контроль 
за исполнением подпрограммы 

 
Текущее управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее реализации осуществляется администрацией Ирбейского района. 
Администрация Ирбейского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, 
выделяемых на выполнение подпрограммы. 
Администрация Ирбейского района осуществляет: 
мониторинг реализации мероприятий подпрограммы; 
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы. 
Контроль за целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы, осуществляет служба финансово-экономического 
контроля края.  
 Контроль за целевым эффективным использованием средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ирбейского района, контрольно-счетный орган 
Ирбейского района. 
 
 

Приложение  
к паспорту подпрограммы 
«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

 

 
№ п/п 

Цель, показатели результативности 
Единица 

измерения 
Источник 

информации 

Годы реализации подпрограммы 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель подпрограммы: повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения 

Задачи подпрограммы: повышение эффективности функционирования систем коммунальной инфраструктуры; 
обеспечение населения питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности; 
обеспечение безопасного функционирования энергообъектов и обновление материально-технической базы предприятий коммунального комплекса; 
внедрение новых технологий, современной трубной продукции, котельного оборудования на объектах коммунального комплекса Ирбейского района 
 

1 

Снижение интегрального показателя аварийности 
инженерных сетей: 
теплоснабжение 
водоснабжение 

ед мониторинг 
4,6 
6,4 

4,6 
6,4 

4,6 
6,4 

4,6 
6,4 

2 Снижение потерь энергоресурсов в инженерных сетях % мониторинг 22 22 22 22 

3 
Увеличение доли населения, обеспеченного питьевой 
водой, отвечающей требованиям безопасности  

% мониторинг 85,2 85,2 85,2 85,2 

 
 

Приложение 1 
к подпрограмме «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 
 

№ 
п/п 

Цели, задачи, мероприятия 
подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредственный результат 

(краткое описание) от 
реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в том числе в 
натуральном выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 год 2026 год 2027 год итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель подпрограммы: повышение надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения  

1 

Задачи подпрограммы: повышение энергоэффективности функционирования систем коммунальной инфраструктуры; 
обеспечение населения питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности; 
обеспечение безопасного функционирования энергообъектов и обновление материально-технической базы предприятий коммунального комплекса; 
внедрение новых технологий, современной трубной продукции, котельного оборудования на объектах коммунального комплекса Ирбейского района 
 

1.1 Ремонт котельной № 2 с 
заменой водогрейных котлов 
и котельного оборудования в 
с. Ирбейское 
ул.Комсомольская, № 1 

администрация 
Ирбейского 
района 

Х Х Х Х      

1.2 Замена дымовой трубы на 
котельной № 2 в с. 
Ирбейское ул. 
Комсомольская, № 1 

администрация 
Ирбейского 
района 

Х Х Х Х      

1.3 Приобретение станции 
очистки воды для 
водозаборного сооружения 

администрация 
Ирбейского 
района 

Х Х Х Х      
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ул. Центральная, 13 
д. Нагорная 

1.4 Приобретение станции 
очистки воды для 
водозаборного сооружения 
ул. Горького, 14 б  
с. Верхняя Уря 

администрация 
Ирбейского 
района 

Х Х Х Х      

1.5  Актуализация схемы 
теплоснабжения 

администрация 
Ирбейского 
района 

Х Х Х Х 300,0 300, 300,0 900,0 Актуализация схемы 
теплоснабжения 
с.Ирбейское, д.Елисеевка, 
п.Малый Ирбей 

 
 
 

Приложение 2 
к муниципальной программе  
Ирбейского района «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» 

 
 

1. Паспорт подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Ирбейском районе»  
 
 

Наименование подпрограммы  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Ирбейском районе» (далее - 
подпрограмма) 
 

Наименование муниципальной программы, в рамках которой 
реализуется подпрограмма 

«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

Муниципальный заказчик – координатор подпрограммы 
 

администрация Ирбейского района 
 

Главный распорядитель бюджетных средств, ответственный за 
реализацию мероприятий подпрограммы  
 

администрация Ирбейского района 
 

Цели и задачи подпрограммы Цель подпрограммы: 
повышение энергосбережения и энергоэффективности. 
Задачи подпрограммы: 
повышение энергетической эффективности экономики Ирбейского района; 
развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности; 
внедрение мер государственного регулирования и финансовых механизмов, стимулирующих 
энергосбережение и повышение энергетической эффективности; 
повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных технологий для решения задач 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 
 

Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием 
динамики изменения показателей результативности, отражающих 
социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы 

перечень показателей результативности подпрограммы приведен в приложении к паспорту подпрограммы 
 

Сроки реализации подпрограммы 2025 - 2027 годы 
 

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы 
 

Источник финансирования – средства краевого и районного бюджета. 
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 0 рублей, в том числе за счет средств: 
краевого бюджета – 0 рублей, в том числе по годам: 
2025 год – 0 рублей; 
2026 год– 0 рублей; 
2027 год– 0 рублей. 
местный бюджет –0 рублей, в том числе по годам: 
2025 год – 0 рублей; 
2026 год – 0 рублей; 
2027 год – 0 рублей. 
Объемы финансирования корректируются ежегодно при формировании районного бюджета на очередной 
финансовый год 

 
 

2. Мероприятия подпрограммы 
 

Для достижения поставленной цели и решения задач по обеспечению реализации муниципальной программы предусмотрены мероприятия подпрограммы. 
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме. 
 

2.3. Механизм реализации подпрограммы 
 

 По задаче 1 «Повышение энергетической эффективности экономики Ирбейского района». Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на финансирование 
мероприятий по повышению энергетической эффективности экономики района, является администрация района. Главный распорядитель бюджетных средств заключает договоры на 
проведение работ, оказание услуг. 
Работы осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 
2) По задаче 2 «Развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности». Средства на финансирование 
мероприятий, связанных с обеспечением энергосбережения и повышением энергетической эффективности в отношении бюджетных и казенных юридических лиц, направляются 
исполнителю на проведение работ.  
3) По задаче 3 «Внедрение мер государственного регулирования и финансовых механизмов, стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности». 
Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на финансирование мероприятий по внедрению мер государственного регулирования и финансовых механизмов, 
стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности, является администрация Ирбейского района. 
 Главный распорядитель бюджетных средств заключает договоры на проведение работ, оказание услуг. 
Работы осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 
4) По задаче 4 «Повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных технологий для решения задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности». 
Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных технологий, является администрация 
Ирбейского района. 
 Главный распорядитель бюджетных средств заключает договоры на проведение работ, оказание услуг. 
Работы осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 
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4.Управление подпрограммой и контроль 
за исполнением подпрограммы 

 
Управление реализацией подпрограммы осуществляет администрация района, также контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, целевое и эффективное использование 
средств, направляемых на реализацию подпрограммы, готовит ежегодные отчеты о реализации подпрограммы, ежегодно осуществляют оценку достигнутых целей и эффективности 
реализации. 
Исполнителем подпрограммных мероприятий является администрация района.  
Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
Управление подпрограммой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём: 
координации действий всех субъектов подпрограммы; 
при необходимости ежегодного уточнения перечня и затрат по подпрограммным мероприятиям, состава исполнителей; 
обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации; 
 регулярного мониторинга целевых показателей и анализа эффективности; 
 предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации подпрограммы. 
Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется на основе целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности (далее – 
целевой показатель) определяется путем сравнения базовых значений целевых показателей с текущими (на этапе реализации) и завершающими (по окончании реализации 
подпрограммы). Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ежегодно на основе использования целевых показателей, которые обеспечивают мониторинг 
динамики результатов реализации подпрограммы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий подпрограммы. 
 
 

Приложение  
к паспорту подпрограммы 
«Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в Ирбейском районе»  

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

 

 
№ п/п 

Цель, показатели результативности 
Единица 

измерения 
Источник 

информации 

Годы реализации подпрограммы 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель подпрограммы: повышение энергосбережения и энергоэффективности 

Задачи подпрограммы: повышение энергетической эффективности экономики Ирбейского района; 
развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности; 
внедрение мер государственного регулирования и финансовых механизмов, стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности; 
повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных технологий для решения задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности 

1 

Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые 
осуществляются с использованием приборов учета (в 
части многоквартирных домов – с использованием 
коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем 
объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на 
территории района, в том числе: 

%  17 17 17 17 

 
электрической энергии 

% 
отраслевой 
мониторинг 

100 100 100 100 

 
тепловой энергии 

% 
отраслевой 
мониторинг 

100 100 100 100 

 
воды 

% 
отраслевой 
мониторинг 

70,0 70,0  70,0  70,0 

 
Изменение объема производства энергетических ресурсов 
с использованием возобновляемых источников энергии и 
(или) вторичных энергетических ресурсов 

тыс. т.у.т. 
статистическая 

отчетность 
73,0 73,0 73,0 73,0 

 

Доля энергетических ресурсов, производимых с 
использованием возобновляемых источников энергии и 
(или) вторичных энергетических ресурсов, в общем 
объеме энергетических ресурсов, производимых на 
территории района  

% 
статистическая 

отчетность 
3,50 3,50 3,50 3,50 

 

Объем внебюджетных средств, используемых для 
финансирования мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности, в общем 
объеме финансирования подпрограммы  

% 
отраслевой 
мониторинг 

0 0 0 0 

 
 
 

Приложение 1 
к подпрограмме «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 

№ 
п/п 

Цели, задачи, мероприятия 
подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от реализации 
подпрограммного 

мероприятия (в том числе в 
натуральном выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2025 год 2026 год 2027 год итого на 
очередной 

финансовый год 
и плановый 

период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель подпрограммы: повышение энергосбережения и энергоэффективности 

1 

Задачи подпрограммы: повышение энергетической эффективности экономики Ирбейского района; 
развитие информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности; 
внедрение мер государственного регулирования и финансовых механизмов, стимулирующих энергосбережение и повышение энергетической эффективности; 
повышение объемов внедрения научных разработок и инновационных технологий для решения задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности 

1.1 Разработка дизайн-макетов, Х Х Х Х Х 0 0 0 0  
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лозунгов по энергосбережению и 
повышению энергетической 
эффективности 

1.2 Разработка, изготовление и 
распространение руководства для 
собственников помещений 
многоквартирных домов по 
энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности в 
отношении общего имущества в 
многоквартирных домах  

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.3 Оснащение современными 
приборами учета ХВС, тепловой 
энергии организаций с участием 
муниципальных образований 
района 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.4 Модернизация систем 
теплоснабжения в организациях с 
участием муниципальных  
образований района 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.5 Модернизация систем освещения 
организаций с участием 
муниципальных образований 
района, с установкой 
энергосберегающих светильников 
и автоматизированных систем 
управления освещения 
бюджетных учреждений 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.6 Замена ламп накаливания в 
организациях с участием 
муниципальных образований 
района 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.7 Замена устаревших оконных 
блоков в организациях с участием 
муниципальных образований 
района 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.8 Замена устаревших оконных 
блоков в организациях с участием 
муниципальных образований 
района 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.9 Обеспечение учета населением 
энергоресурсов (индивидуальный 
и коллективный учет) 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.10 Модернизация котельных с 
использованием 
энергоэффективного 
оборудования с высоким 
коэффициентом полезного 
действия 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

1.11 Замена труб в системах 
водоснабжения с истекшим 
сроком эксплуатации с 
использованием современных 
технологий 

Х Х Х Х Х 0 0 0 0  

 
 
 

Приложение 3 
к муниципальной программе Ирбейского района  
«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

 
 

Информация о мероприятии «Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги» муниципальной программы Ирбейского района 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» 

 
Наименование отдельного мероприятия: 
Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги. 
Наименование муниципальной программы Ирбейского района, в рамках которой реализуется отдельное мероприятие: 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности». 
Сроки реализации отдельного мероприятия: 
2025-2027 годы. 
Цель реализации отдельного мероприятия: 
Выплаты субсидий на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг. 
Наименование главного распорядителя бюджетных средств, ответственного за реализацию отдельного мероприятия: 
Администрация Ирбейского района. 
Информация по ресурсному обеспечению: 
Объем финансирования реализации отдельного мероприятия составляет всего 51 928,2 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2025 год – 17 309,4 тыс. рублей; 
2026 год – 17 309,4 тыс. рублей; 
2027 год – 17 309,4 тыс. рублей. 
Источник финансирования - краевой бюджет. 
Описание механизмов реализации отдельного мероприятия программы: 
Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги осуществляется в соответствии с законами Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2839 
«О наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями Красноярского края по реализации 
отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги, от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги», постановлением Правительства Красноярского края от 09.04.2015 № 165-п «О реализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за 
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коммунальные услуги» в рамках порядка предоставления исполнителям коммунальных услуг компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, контроля за соблюдением 
условий предоставления компенсации части платы граждан за коммунальные услуги и возврата средств в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении 
утвержденного Постановлением администрации Ирбейского района от 02.03.2018 № 180-пг. 
 
 

Ожидаемые результаты от реализации отдельного мероприятия 
перечень показателей результативности 

 
 

№ п/п Цель, показатели результативности Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации программы 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Отдельное мероприятие Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги 

 Цель реализации отдельного мероприятия Выплаты субсидий на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги 
исполнителям коммунальных услуг 

 Показатели результативности:       

1 Уровень возмещения населением затрат на предоставление жилищно-
коммунальных услуг по установленным для населения тарифам 

% статистическая 
отчетность 

90,1 90,1 90,1 90,1 

2 Фактическая оплата населением за жилищно-коммунальные услуги от 
начисленных платежей 

% Статистическая 
отчетность 
 

95 95 95 95 

 
 
 

Приложение 4 
к муниципальной программе Ирбейского района  
«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

 
 

Информация о мероприятии «Обеспечение услугами связи населенных пунктов района, ранее не имевших эту возможность» муниципальной программы Ирбейского района 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» 

 
Наименование отдельного мероприятия: 
Обеспечение услугами связи населенных пунктов района, ранее не имевших эту возможность. 
Наименование муниципальной программы Ирбейского района, в рамках которой реализуется отдельное мероприятие: 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности». 
Сроки реализации отдельного мероприятия: 
2025-2027 годы. 
Цель реализации отдельного мероприятия: 
Повышение качества жизни населения района на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий. 
Наименование главного распорядителя бюджетных средств, ответственного за реализацию отдельного мероприятия: 
Администрация Ирбейского района. 
Информация по ресурсному обеспечению: 
Объем финансирования реализации отдельного мероприятия составляет всего 0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2025 год – 0 тыс. рублей; 
2026 год – 0 тыс. рублей; 
2027 год – 0 тыс. рублей. 
Описание механизмов реализации отдельного мероприятия программы: 
Мероприятие «Обеспечение услугами связи населенных пунктов района, ранее не имевших эту возможность» осуществляется с использованием средств субсидии из краевого бюджета 
на создание условий для развития услуг связи в малочисленных и труднодоступных населенных пунктах Красноярского края, а также средств софинансирования из местного бюджета 
района. 
Субсидии предоставляются на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключенного между агентством информатизации и связи Красноярского края и администрацией 
Ирбейского района Красноярского края. 
Для заключения соглашения администрация Ирбейского района представляет в агентство информатизации и связи Красноярского края выписку из решения о местном бюджете на 
соответствующий финансовый год с указанием сумм расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетной классификации Российской Федерации, 
подтверждающую долевое участие муниципального района в софинансировании мероприятий по созданию условий для развития услуг связи в малочисленных и труднодоступных 
населенных пунктах Красноярского края в размере, установленном пунктом 8 Порядка и условий предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований 
Красноярского края на создание условий для развития услуг связи в малочисленных и труднодоступных населенных пунктах Красноярского края. 
Субсидия в полном объеме перечисляется в бюджет муниципального района в течение 20 рабочих дней со дня заключения соглашения. 
Расходование субсидии предусматривается на следующие виды работ (оказания услуг): строительство антенно-мачтовых сооружений и (или) организация услуг беспроводного 
широкополосного доступа в сеть Интернет, и (или) организация услуг сотовой связи. 
Администрация Ирбейского района в целях создания условий для развития услуг связи в малочисленных и труднодоступных населенных пунктах проводит закупки товаров, работ, 
услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». 
Администрация Ирбейского района ежеквартально представляют в агентство информатизации и связи Красноярского края отчеты об использовании средств субсидии в срок до 20 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом по форме, предусмотренной соглашением. Отчет по итогам отчетного финансового года представляется администрацией Ирбейского 
района в агентство информатизации и связи Красноярского края не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным, по форме, предусмотренной соглашением. 
Не использованный на 1 января текущего финансового года остаток субсидии, предоставленной в истекшем финансовом году, подлежит возврату в краевой бюджет в срок не позднее 
15 января года, следующего за отчетным. 
 
 

Ожидаемые результаты от реализации отдельного мероприятия 
перечень показателей результативности 

 
 

№ п/п Цель, показатели результативности Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации программы 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Отдельное мероприятие Обеспечение услугами связи населенных пунктов района, ранее не имевших эту 
возможность 

 Цель реализации отдельного мероприятия Повышение качества жизни населения района на основе использования 
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информационных и телекоммуникационных технологий 

 Показатели результативности:       

1 Количество населенных пунктов Ирбейского района, обеспеченных услугами 
связи, ранее не имевших эту возможность 

единиц отраслевой 
мониторинг 

16 16 16 16 

 
 
 

Приложение 5 
к муниципальной программе Ирбейского района  
«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

 
 

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы Ирбейского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности»  

(тыс. рублей) 

№ п/п Статус 
(муниципальная 

программа 
Ирбейского района, 

подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы 
Ирбейского района, 

подпрограммы 

Наименование главного 
распорядителя бюджетных 

средств (далее - ГРБС) 

Код бюджетной классификации 2025 год 2026 год 2027 год Итого на 
очередной 

финансовый год 
и плановый 

период 

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Муниципальная 
программа 
Ирбейского района 

«Реформирование и 
модернизация 
жилищно-
коммунального 
хозяйства и 
повышение 
энергетической 
эффективности»  

всего расходные 
обязательства по программе  

Х Х Х Х 17609,4 17609,4 17609,4 52828,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

Администрация Ирбейского 
района 009 Х Х Х 17609,4 17609,4 17609,4 52828,2 

1.1 Подпрограмма 1 «Модернизация, 
реконструкция и 
капитальный ремонт 
объектов 
коммунальной 
инфраструктуры 
Ирбейского района»  

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме  

Х Х Х Х 
300,0 300,0 300,0 900,0 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

Администрация Ирбейского 
района 

009 Х Х Х 
300,0 300,0 300,0 900,0 

1.2 Подпрограмма 2 «Энергосбережение и 
повышение 
энергетической 
эффективности в 
Ирбейском  
районе» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 

Х Х Х Х 0 0 0 0 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

Администрация Ирбейского 
района 

009 Х Х Х 0 0 0 0 

1.3 Мероприятие 1 Реализация отдельных 
мер по обеспечению 
ограничения платы 
граждан за 
коммунальные услуги 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 

Х Х Х Х 17309,4 17309,4 17304,4 51928,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

Администрация Ирбейского 
района 
 

009 Х Х Х 17309,4 17309,4 17304,4 51928,2 

1.4 Мероприятие 2 Обеспечение услугами 
связи населенных 
пунктов района, ранее 
не имевших эту 
возможность 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме Х Х Х Х 0 0 0 0 

 
 
 

Приложение 6 
к муниципальной программе Ирбейского района  
«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности» 

 
 

Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы Ирбейского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и 
повышение энергетической эффективности»  

(тыс. рублей) 

№ п/п Статус (муниципальная 
программа Ирбейского 
района, подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы Ирбейского 
района, подпрограммы 

Уровень бюджетной системы/источники 
финансирования 

2025 год 2026 год 2027 год Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Муниципальная 
программа Ирбейского 
района 

«Реформирование и 
модернизация жилищно-
коммунального хозяйства 
и повышение 
энергетической 

всего 17609,4 17609,4 17609,4 52828,2 

в том числе:     

федеральный бюджет      
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эффективности»  краевой бюджет 17309,4 17309,4 17309,4 51928,2 

районный бюджет 300,0 300,0 300,0 900,0 

внебюджетные источники     

бюджеты муниципальных образований 
Ирбейского района  

    

1.1 Подпрограмма 1 «Модернизация, 
реконструкция и 
капитальный ремонт 
объектов коммунальной 
инфраструктуры 
Ирбейского района»  

всего 300,0 300,0 300,0 900,0 

в том числе:     

федеральный бюджет      

краевой бюджет     

районный бюджет 300,0 300,0 300,0 900,0 

внебюджетные источники     

бюджеты муниципальных образований 
Ирбейского района  

    

1.2 Подпрограмма 2 «Энергосбережение и 
повышение 
энергетической 
эффективности в 
Ирбейском  
районе  

всего 0 0 0 0 

в том числе:     

федеральный бюджет      

краевой бюджет     

районный бюджет     

внебюджетные источники     

бюджеты муниципальных образований 
Ирбейского района  

    

1.3 Мероприятие 1 Реализация отдельных мер 
по обеспечению 
ограничения платы 
граждан за коммунальные 
услуги 

всего 17309,4 17309,4 17309,4 51928,2 

в том числе:     

федеральный бюджет      

краевой бюджет 17309,4 17309,4 17309,4 51928,2 

районный бюджет     

внебюджетные источники     

бюджеты муниципальных образований 
Ирбейского района  

    

1.4 Мероприятие 2 Обеспечение услугами 
связи населенных пунктов 
района, ранее не имевших 
эту возможность 

всего 0 0 0 0 

в том числе:     

федеральный бюджет      

краевой бюджет     

районный бюджет 0 0 0 0 

внебюджетные источники     

бюджеты муниципальных образований 
Ирбейского района  

    

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

24.12.2024 с. Ирбейское № 874-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района  
от 27.11.2024 № 776-пг «Об утверждении Порядка формирования муниципального 
задания в отношении муниципальных учреждений  
и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» 
 
Руководствуясь статьей 38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 27.11.2024 № 776-пг «Об утверждении Порядка формирования муниципального 
задания в отношении муниципальных учреждений  
и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее – 
постановление) следующие изменения: 
абзац 6 пункта 2 постановления исключить. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-
экономического управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в 
печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

24.12.2024 с. Ирбейское № 875-пг 

 
О признании утратившим силу постановлений администрации Ирбейского района  
 
 В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2023 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь статьей 
38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Признать утратившими силу постановления администрации Ирбейского района: 
от 21.02.2014 № 255-пг «О внесении изменения в постановление администрации 
Ирбейского района от 21.10.2011 № 1048-пг «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности органов местного самоуправления Ирбейского района»; 
от 14.08.2014 № 1177-пг «О внесении изменения в постановление администрации 
Ирбейского района от 21.10.2011 № 1048-пг «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности органов местного самоуправления Ирбейского района»; 
от 27.04.2015 № 345-пг «О внесении изменения в постановление администрации 
Ирбейского района от 21.10.2011 № 1048-пг «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности органов местного самоуправления Ирбейского района»; 
от 06.04.2016 № 104-пг «О внесении изменения в постановление администрации 
Ирбейского района от 21.10.2011 № 1048-пг «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности органов местного самоуправления Ирбейского района». 
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
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3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.12.2024 с. Ирбейское № 878-пг 

 
О признании утратившим силу постановлений администрации Ирбейского района  
 
 В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2023 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь статьей 
38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Признать утратившими силу постановления администрации Ирбейского района: 
от 23.06.2016 № 245-пг «О внесении изменений в постановление администрации 
Ирбейского района от 02.04.2010 № 233-пг «Об утверждении порядка уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего администрации Ирбейского района и ее 
структурных подразделений к совершению коррупционных правонарушений»; 
от 12.12.2013 № 1790-пг «О внесении изменений в постановление администрации 
Ирбейского района от 02.04.2010 № 233-пг «Об утверждении порядка уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального 
служащего администрации Ирбейского района и ее структурных подразделений к 
совершению коррупционных правонарушений»; 
от 27.12.2011 № 1381-пг «О внесении изменений в постановление администрации 
Ирбейского района от 02.04.2010 № 233-пг «Об утверждении Порядка уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального 
служащего администрации Ирбейского района и ее структурных подразделений к 
совершению коррупционных правонарушений». 
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 
 
 
 
Глава района       О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.12.2024 с. Ирбейское № 879-пг 

 
О признании утратившими силу постановлений администрации Ирбейского района 
 
В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2023 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь статьей 
38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Признать утратившими силу постановления администрации Ирбейского района: 
 от 10.05.2012 № 435-пг «О внесении изменений в постановление администрации 
Ирбейского района от 13.07.2009 № 845-пг «Об утверждении районной целевой 
программы «Водоснабжение» с. Ирбейского на 2010-2012 годы». 
 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам - руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования. 
 
 
Глава района         О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.12.2024 с. Ирбейское № 883-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 25.04.2024 
№ 292-пг «Об определении мест (организаций) для исполнения уголовных наказаний 
осужденными в виде исправительных и обязательных работ на территории Ирбейского 
района Красноярского края»  
 
 В соответствии со статьей 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьей 39 
Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 38 
Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 25.04.2024 № 292-пг 
«Об определении мест (организаций) для исполнения уголовных наказаний 
осужденными в виде исправительных и обязательных работ на территории Ирбейского 
района Красноярского края» следующие изменение: 

1.1. Приложение № 3 к постановлению изложить в новой редакции согласно 
приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
района по общественно-политической работе С.А. Кузнецова. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 
 
 
Глава района О. В. Леоненко 
 

 Приложение 3 
 к постановлению администрации 
 Ирбейского района 
 от 25.12.2024 № 883-пг 

 
 

Места отбывания наказания в виде исправительных работ 
на территории Ирбейского района Красноярского края 

 
 

№ 
п/п 

Наименование 
объекта для 
отбывания 
наказания 

Адрес объекта для 
отбывания 
наказания 

Количество мест 
для отбывания 

наказания 
Должность 

1. 

Администрация 
Александровского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, с. 
Александровка, ул. 
Красных Партизан, 
11 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

2. ООО «Мираж» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Александровка,  
ул. Трактовая, 4 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

3. 

Администрация 
Благовещенского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Благовещенка  
ул. Трактовая, 9а 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

4. 

Сельхозартель 
(колхоз)  
"Новая жизнь"  

 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Благовещенка,  
ул. Трактовая, 18-2  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

5. 

ИП Архипов В.В. 
 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район  
д. Стрелка,  
ул. Набережная, 29а 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

6. 

ИП Хомяков Г.И. Красноярский край, 
Ирбейский район  
д. Новомариновка,  
ул. Овражная, 1Б 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

7. 
 

Администрация 
Верхнеуринского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Верхняя-Уря  
ул. 40 лет Октября, 
40 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

8. 

ООО 
"Михайловское" 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 д. Михайловка 
ул. Ленина, 39  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

9. 
МУП 
«Жилкомсервис» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Верхняя-Уря  
ул. 40 лет Октября, 
40 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

10. ИП Багмет И.В. 
Красноярский край, 
Ирбейский район, 
Ул. Горького, 2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

11. 

Администрация 
Ивановского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Ивановка,  
ул. Руставели, 2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

12. 

ООО "Сибирь" 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Ивановка  
ул.  
 
Интернациональная
, 1а 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

13. 

ИП глава К(Ф)Х 
Богданов Е.В. 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
д. Николаевка, 
ул. Советская 94 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

14. 

Администрация 
Изумрудновского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
п. Изумрудный, ул. 
Центральна, 3 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

15. ИП Комаров Е.П. 
Красноярский край, 
Ирбейский район, 
п. Изумрудный,  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

16. ИП Сергеев Е.А. 
Красноярский край, 
Ирбейский район, 
ул. Молодежная,  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

17. МУП «Лидер» 
Красноярский край, 
Ирбейский район, 
ул. Центральна, 3 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

18. ИП Чуешов А.В. Красноярский край, По согласованию. Разнорабочий
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Ирбейский район, 
п. Изумрудный, 
пер. Центральный, 
1 

. 

19. 

Администрация 
Ирбейского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский, 2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

20. 

ИП глава К(Ф)Х 
Вершков С. А.  
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с.Ирбейское, 
ул.Давыдова, 3  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

21. 
ИП Вершков А. В. 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с.Ирбейское, 
ул.Давыдова, 3  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

22. ИП Кибус И.П. 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с.Ирбейское, ул. 
Комсомольская, 13-
1  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

23. 

СПК "Майский" 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
д. Первое Мая, 
 ул. Центральная, 23 
 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

24. 

ИП глава К(Ф)Х 
Ковригин А. А 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
д. Первое мая, 
 ул. Новая, 4-2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

25. 

ИП Филатов М.С. 
 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Ирбейское, 
 ул. Ленина 157А 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

26. 
ИП Кривошапкин 
В.Н. 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Ирбейское, 
 ул. Трактовая 26г 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

27. ООО «Джин Чен» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Ирбейское, ул. 
Озерная, 4 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

28. 
ООО «Ирбейский 
разрез» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Ирбейское, ул. 
Строительная, 9 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

29. ООО «Опора» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский, 2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

30. 

МКУ «Обеспечение 
хозяйственной 
деятельности 
учреждений 
культуры 
администрации 
Ирбейского 
района» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Ирбейское, 
пер. 
Красноармейский, 2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

31. 

Администрация 
Сергеевского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 д. Новотроицк,  
ул. Центральная, 
24а, пом.2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

32. 
ИП ГКФХ 
Соколовская Т.М. 

Ирбейский район, д. 
Альгинка 
  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

33. 
ИП глава К(Ф)Х 
Слабухо Т.А. 
 

Ирбейский район, д. 
Альгинка, 
 ул. Береговая, д.4 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

34. 

Администрация 
Степановского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 п. Степановка,  
ул. Центральная, 
18а 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

35. ИП Дмитриев И.А. 
Красноярский край, 
Ирбейский район, 
ул. Гагарина 20-1 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

36. 
Глава КФХ  
Сырыгин Н.П. 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
ул. Партизанская, 5 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

37. ООО «Кунгус» 
Красноярский край, 
Ирбейский район,  
ул.Центральная, 1г 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

38. МУП «Кедр» 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
п. Степановка,  
ул. Центральная, 
18а 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

39. 

Администрация 
Тальского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Талое,  
ул. Центральная, 12 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

40. 

ИП глава К(Ф)Х 
Жандоров В.В. 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Талое,  
ул. Центральная, 28 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

41. СПСК «Тальский»  Красноярский край, По согласованию. Разнорабочий

Ирбейский район, 
с. Талое,  
ул. Рабочая, 12  

. 

42. 

ИП Сосыбаев Н.Н. Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Талое,  
ул. Льнозавод, 17б 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

43. 

Администрация 
Тумаковского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Тумаково,  
ул. Советская, 2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

44. 

ИП глава К(Ф)Х 
Франц С.В. 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Тумаково,  
ул. Новая, 2  

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

45. 

Администрация  
Усть-Ярульского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Усть-Яруль,  
ул. Строительная, 1 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

46. 

СХПК "Весна 
плюс" 
  

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Усть Яруль,  
ул. Строительная, 
1в 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

47. ИП Архипов А.Н. 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Усть Яруль,  
ул. Строительная, 
1в 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

48. 

Администрация 
Усть-
Каначульского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Усть-Каначул,  
ул. Молодежная, 12 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

49. 

ИП глава К(Ф)Х 
Полыхань Н.В. 
(производство в с. 
Усть-Каначул) 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Ирбейское, 
 ул. Олимпийская,  
12-2 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

50. 

Администрация 
Чухломинского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 д. Чухломино,  
ул. Рвабочая, 5 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

51. 

Администрация 
Юдинского 
сельсовета 
Ирбейского района 
Красноярского края 

Красноярский край, 
Ирбейский район, 
 с. Юдино,  
ул. Колхозная, 27 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

52. 
ИП глава К(Ф)Х 
Кизельман А.А. 
 

663650, Ирбейский 
район, с. Юдино, 
 ул. Зеленая, 13 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

53. 

ООО Альянс» Красноярский край, 
Ирбейский район, 
с. Юдино,  
ул. Луговая 7а 

По согласованию. 
Разнорабочий
. 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

26.12.2024 с. Ирбейское № 889-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 28.11.2024 
№ 788-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района» 
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Ирбейского 
районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158р «О системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьями 
38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ибейского района от 28.11.2024 № 778-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района» (далее постановление) следующее изменение: 
1.1. В абзаце 2 подпункта 4.5.3 пункта 4.5 приложения к постановлению слова 
«30 788 рублей» заменить словами «35 904 рубля»; 
1.2. Пункт 4.6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«4.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты 
труда работников, руководителя (далее – работник). 
Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная 
краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 
рублей. 
Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени. 
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты в 2025 году 
увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле: 
 
СКВув = Отп x Кув – Отп,  
 где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, 
определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, 
предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле: 
 
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 
 
где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемая  
при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года; 
СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года; 
СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2025 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  
и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам – руководителя финансово-экономического 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Глава района        О. В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

26.12.2024 с. Ирбейское № 890-пг 

 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 03.02.2020 
№ 82-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского 
района» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Ирбейского районного Совета 
депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьей 38 Устава 
Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 03.02.2020 № 82-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района» (далее - 
постановление) следующие изменения и дополнения: 
 1.1. Пункт 4 приложения № 1 к положению изложить в новой редакции: 
 «4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, не вошедшие в 
квалификационные уровни ПКГ устанавливаются в следующем размере: 
 

№  
п/п 
 

Должность Размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб. 

1 Методист 10749 
2 Специалист ГТО 10749 
3 Специалист по кадрам  4943 
4 Контрактный управляющий   4943 
5 Руководитель Центра тестирования 

ГТО 
10749 

6 Дворовый инструктор 8989 
 ». 
 2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам руководителя финансово-экономического 
управления администрации района Е.В. Грибкову. 
 3. Постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня, следующего за днём его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

26.12.2024 с. Ирбейское № 891-пг 

 
Об утверждении Порядка предоставления субсидии на компенсацию части платы 
граждан за коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг на территории 
Ирбейского района 
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих 
требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, 
регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том 
числе грантов в форме субсидий», Законами Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 
«Об отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные 
услуги», от 01.12.2014 № 7-2839 «О наделении органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов края отдельными государственными 
полномочиями Красноярского края по реализации мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги», постановлением Правительства Красноярского 
края от 09.04.2015 № 165-п «О реализации отдельных мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на компенсацию части платы граждан за 
коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг на территории Ирбейского 
района согласно приложению. 
2. Признать утратившим силу постановления администрации Ирбейского района:  
от 02.03.2018 № 180-пг «О реализации отдельных мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги»; 
от 09.06.2021 № 473-пг «О внесении изменений в постановление администрации 
Ирбейского района от 09.06.2018 № 180-пг «О реализации отдельных мер по 
обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
по вопросам строительства и жилищно-коммунального хозяйства А.И. Миллера. 
4. Постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня официального 
опубликования. 
 
 
Глава района       О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 26.12.2024 № 891-пг 

 
Порядок предоставления субсидии на компенсацию части платы граждан  

за коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг на территории Ирбейского 
района 

 
1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления субсидии из бюджета 
Ирбейского района (далее – район) исполнителям коммунальных услуг (управляющим 
организациям, товариществам собственников жилья, жилищным кооперативам, иным 
специализированным потребительским кооперативам, созданным в целях 
удовлетворения потребностей граждан в жилье в соответствии с федеральным законом о 
таких кооперативах, ресурсоснабжающим организациям, региональным операторам по 
обращению с твердыми коммунальными отходами, индивидуальным предпринимателям, 
предоставляющим коммунальные услуги населению), за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений, на компенсацию части платы граждан за коммунальные 
услуги, в соответствии с Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об 
отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги» 
(далее - субсидия), определяет порядок контроля за соблюдением условий 
предоставления субсидии, а также устанавливает процедуру возврата субсидий в случае 
нарушения условий их предоставления. 
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к 
нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 
предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов 
субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и 
проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий», постановлением Правительства Красноярского края от 09.04.2015 № 165-п «О 
реализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги» (далее - Постановление № 165-п). 
1.3. Субсидия предоставляется в пределах предоставленных субвенций бюджету района, 
предусмотренных на эти цели в соответствующем финансовом году, в целях реализации 
государственной программы Красноярского края «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности», 
утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 503-
п, муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации 
Ирбейского района от 15.11.2013 № 1511-пг «Об утверждении муниципальной 
программы Ирбейского района «Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности». 
1.4. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, 
установленных Жилищным кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, регулирующими предоставление коммунальных услуг 
гражданам, а также Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных 
мерах по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги». 
1.5. Главным распорядителем бюджетных средств, осуществляющим предоставление 
субсидий, является администрация Ирбейского района (далее – Администрация), 
осуществляющая функции получателя бюджетных средств. 



ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 
№ 46 от 27.12.2024 

ОФИЦИАЛЬНО 41 
 

 

1.6. Субсидия предоставляется из бюджета Администрации за счет средств, 
предоставленных бюджету муниципального образования Ирбейский район в форме 
субвенции на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги из бюджета Красноярского края.  
1.7. Субсидия на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги с учетом 
предельного индекса предоставляется исполнителям коммунальных услуг, оказывающим 
коммунальные услуги: 
а) собственникам и нанимателям жилых помещений по договорам социального найма, 
нанимателям жилых помещений по договорам найма жилого помещения жилищного 
фонда социального использования, арендаторам жилого помещения государственного 
или муниципального жилищного фонда, нанимателям жилых помещений по договорам 
найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, 
членам жилищного кооператива в многоквартирных домах, в которых собственниками 
помещений выбран и реализуется способ управления многоквартирным домом 
управляющей организацией и (или) товариществом собственников жилья, жилищным 
кооперативом, жилищно-строительным кооперативом или иным специализированным 
потребительским кооперативом; 
б) собственникам жилых домов или лицам, зарегистрированным по месту жительства в 
таких жилых домах в установленном законодательством порядке; 
в) собственникам жилых помещений многоквартирного дома, осуществляющим 
непосредственное управление таким домом, либо нанимателям жилых помещений по 
договорам социального найма, договорам найма жилых помещений государственного 
или муниципального жилищного фонда в многоквартирных домах, собственники 
помещений которых осуществляют непосредственное управление такими домами. 
1.8. Субсидия предоставляется исполнителям коммунальных услуг при соблюдении 
следующих условий: 
плата граждан за коммунальные услуги в текущем месяце, рассчитанная с применением 
предельного (максимального) индекса изменения размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги в муниципальном образовании (далее - предельный индекс), не 
превышает плату граждан за коммунальные услуги в базовом периоде (декабрь 
предыдущего года); 
исполнителями коммунальных услуг обеспечивается целевое использование средств 
компенсации. 
1.9. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(http://budget.gov.ru) и на официальном сайте (https://adm-irbeyskoe.gosuslugi.ru/) 
администрации Ирбейского района (далее – администрация) в сети Интернет. 
 

2. Порядок проведения отбора для получателей субсидии. 
2.1. Проведение отбора осуществляется администрацией и проводится путем запроса 
предложений. 
2.2. Отбор для предоставления субсидий осуществляется на основании заявок, 
направленных претендентами для участия в отборе, которые на день подачи заявки 
соответствуют требованиям (критериям): 
 не должны являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом 
регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный 
Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 
используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 
Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в 
уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих 
лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия 
офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и 
(или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных 
обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых 
обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное 
участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, 
реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 
 не должны получать средства из местного бюджета на основании иных муниципальных 
нормативных правовых актов Ирбейского района на цели, установленные настоящим 
правовым актом; 
 не должны находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 
 не должны находиться в составляемых в рамках реализации полномочий, 
предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 
специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и 
физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 
распространением оружия массового уничтожения; 
 не должны являться иностранными агентами в соответствии с Федеральным Законом «О 
контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 
 на едином налоговом счете должна отсутствовать или не превышать размер, 
определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового Кодекса Российской Федерации, 
задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации. 
2.3. Проведение конкурсного отбора на предоставление субсидий исполнителям 
коммунальных услуг на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги с 
учетом предельного индекса с 01.01.2025 года осуществляется в государственной 
интегрированной системе управления общественными финансами «Электронный 
бюджет» (далее – система «Электронный бюджет»). 
а) в части определения порядка взаимодействия с заявителем: 
доступ к системе «Электронный бюджет» с использованием федеральной 
государственной информационной системы «Единая система идентификации и 
аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 
государственных и муниципальных услуг в электронной форме» обеспечивается 
самостоятельно; 
осуществляется взаимодействие главного распорядителя бюджетных средств, а также 
комиссии с участниками конкурса с использованием документов в электронной форме в 
системе «Электронный бюджет»; 
запрещается требовать от участника конкурса представления документов и информации 
в целях подтверждения соответствия участника конкурса требованиям, определенным 
пунктом 2.1. настоящего Порядка, при наличии соответствующей информации в 
государственных информационных системах, доступ к которым у главного 
распорядителя бюджетных средств имеется в рамках межведомственного электронного 
взаимодействия, за исключением случая, если участник конкурса готов представить 
указанные документы и информацию главному распорядителю бюджетных средств по 
собственной инициативе; 
проверка участника конкурса на соответствие требованиям, определенным пунктом 2.2. 
настоящего Порядка, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» 
на основании данных государственных информационных систем, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при 
наличии технической возможности); 
б) в части определения порядка формирования и подачи участниками конкурса заявок, 
включающего: 
участник конкурса формирует заявку в электронной форме посредством заполнения 
соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» и 
представление в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов 
(документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем 
сканирования), представление которых предусмотрено в объявлении о проведении 
конкурса, сформированные согласно пункту 3.4. настоящего порядка; 
Порядок подписания заявки участником конкурса: 
усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя участника конкурса 
или уполномоченного им лица (для юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей); 
простой электронной подписью подтвержденной учетной записи физического лица в 
федеральной государственной информационной системе «Единая система 
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-
технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (для 
физических лиц); 
датой представления участником конкурса заявки считается день подписания участником 
конкурса заявки с присвоением ей регистрационного номера в системе «Электронный 
бюджет»; 
заявка, в том числе информация об участнике конкурса, документы, должны 
соответствовать требованиям установленным настоящим Порядком; 
в) в части определения порядка рассмотрения и оценки заявок, а также определения 
победителей конкурса, предусматривающего: 
обеспечение открытия главному распорядителю бюджетных средств, а также комиссии 
доступа в системе «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения и оценки; 
обеспечение автоматического формирования протокола вскрытия заявок на едином 
портале и подписание его усиленной квалифицированной электронной подписью 
руководителя главного распорядителя бюджетных средств (уполномоченного им лица) 
или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также размещение указанного 
протокола на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 
подписания; 
обеспечение автоматического формирования протокола рассмотрения заявок на едином 
портале на основании результатов рассмотрения заявок и подписание его усиленной 
квалифицированной электронной подписью руководителя главного распорядителя 
бюджетных средств (уполномоченного им лица) или членов комиссии в системе 
«Электронный бюджет», а также размещение указанного протокола на едином портале 
не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания; 
обеспечивается автоматическое формирование протокола подведения итогов конкурса на 
едином портале на основании результатов определения победителя (победителей) 
конкурса и подписание его усиленной квалифицированной электронной подписью 
руководителя главного распорядителя бюджетных средств (уполномоченного им лица) 
или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также размещение указанного 
протокола на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 
подписания. 
2.4. Извещение о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(http://budget.gov.ru) и на официальном сайте (https://adm-irbeyskoe.gosuslugi.ru/) 
администрации Ирбейского района (далее – администрация) в сети Интернет. 
 В извещении о проведении отбора указывается: 
 даты начала подачи и окончания приема предложений (заявок) участников отбора, 
которые не могут быть меньше 10 календарных дней, следующих за днем размещения 
извещения о проведении отбора; 
 наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 
Администрации; 
 требования к участникам отбора и перечень документов, представляемый участниками 
отбора; 
 порядок подачи заявок участниками отбора и требования, предъявляемые к форме и 
содержанию заявок, подаваемые участниками отбора; 
 порядок отзыва, возврата, определяющего в том числе основания для возврата заявки, 
порядок внесения изменений в заявки участниками отбора; 
 правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора; 
 порядок отклонения заявок, а также информацию об обоснованиях отклонения; 
 порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о 
проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 
 срок, в течение которого победитель отбора должен подписать соглашение (договор) о 
предоставлении субсидии (далее – соглашение); 
 условия признания победителя отбора уклонившимся от заключения соглашения; 
 сроки размещения протокола подведения итогов отбора. 
 
3. Условия и порядок предоставления субсидии 
 
3.1. Размер субсидии и порядок расчета размера субсидии определяются в соответствии с 
приложением 1 к Постановлению №165-п. 
3.2. Условия предоставления субсидии исполнителям коммунальных услуг определяются 
в соответствии с приложением 2 к Постановлению №165-п. 
3.3. Результатом предоставления субсидии является компенсация части платы граждан за 
коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг в размере, равном размеру 
субсидии. Значение показателя устанавливается в соглашении. 
3.4. Для получения субсидии исполнители коммунальных услуг участвуют в отборе 
претендентов на получение субсидии. Претенденты для участия в отборе представляют в 
Администрацию заявку на участие в отборе, заявление по форме, установленной 
приложением к перечню документов, представляемых для получения субсидии, составу 
сведений в них, требованиям к оформлению указанных документов, а также порядку их 
представления согласно приложению 3 к Постановлению №165-п, в сроки, 
установленные пунктом 2.1 приложения 4 к Постановлению №165-п.  
 
3.5. Исполнители коммунальных услуг к заявке прилагают документы, указанные в 
пунктах 2.2, 2.3 приложения 3 к Постановлению № 165-п (копии документов заверяются 
руководителем исполнителя коммунальных услуг), а также вправе по собственной 
инициативе представить документы, указанные в пунктах 2.2.1, 2.3.1 приложения 3 к 
Постановлению № 165-п.  
3.6. В случае если исполнители коммунальных услуг не представили по собственной 
инициативе документы, указанные в пунктах 2.2.1, 2.3.1 приложения 3 к Постановлению 
№ 165-п, Администрация запрашивает данные документы в порядке межведомственного 
информационного взаимодействия в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 
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3.7. Документы, перечисленные в пунктах 3.3, 3.4 настоящего Порядка, исполнители 
коммунальных услуг представляют в Администрацию на бумажном носителе лично либо 
направляют почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 
3.8. Администрация рассматривает документы, представленные исполнителями 
коммунальных услуг для участия в отборе на получения субсидии, принимает решение о 
предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии в течение 2 рабочих дней. 
3.9. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидий Администрация в 
течение 2 рабочих дней со дня принятия решения направляет исполнителю 
коммунальных услуг способом, указанным им в заявлении, решение об отказе в 
предоставлении субсидий с указанием оснований отказа. 
3.10. Основания для отказа в предоставлении субсидий установлены в пункте 5, статьи 3 
Закона Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по 
обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги». 
3.11. В течение 2 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии 
исполнителям коммунальных услуг Администрация уведомляет указанных лиц о 
принятом решении, способом указанным исполнителем коммунальных услуг в 
заявлении. 
3.12. Субсидия предоставляется на основании соглашения в соответствии с типовыми 
формами, утвержденными финансово-экономическим управлением администрации. 
3.13. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 
определенном в соглашении, соглашением предусматриваются условия о согласовании 
новых условий соглашения или о расторжении соглашения при не достижении согласия 
по новым условиям. 
3.14. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 
форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения 
путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в 
обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося 
правопреемником. 
3.15. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 
форме разделения, выделения, а так же при ликвидации получателя субсидии, 
являющегося индивидуальным предпринимателем (за исключением индивидуального 
предпринимателя, осуществляющего деятельность в качестве главы крестьянского 
(фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 
Гражданского Кодекса Российской Федерации), соглашение расторгается с 
формированием уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта 
об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных 
получателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых 
является субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в соответствующий 
бюджет бюджетной системы Российской Федерации. 
3.16. Соблюдение условий предоставления субсидии осуществляется исполнителями 
коммунальных услуг, которые несут ответственность за достоверность документов и 
сведений, представляемых для получения субсидии. 
Контроль за правильностью расчетов средств субсидии осуществляет Администрация. 
3.17. Перечисление средств субсидии исполнителям коммунальных услуг 
осуществляется на основании постановления Администрации о предоставлении субсидии 
и соглашения о предоставлении субсидий, заключенного между Администрацией и 
исполнителем коммунальных услуг, в соответствии со сводной бюджетной росписью 
бюджета района. 
3.18. Исполнители коммунальных услуг обеспечивают целевое использование средств 
субсидии. 
3.19. Финансово-экономическое управление администрации района в течение трех 
рабочих дней в соответствии с заявкой на финансирование, в пределах средств, 
предусмотренных в бюджете района на эти цели, направляет средства субсидий на 
лицевой счет Администрации. 
3.20. Администрация в срок до двадцатого числа месяца, следующего за отчетным, в 
соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Ирбейского муниципального 
образования перечисляет средства на расчетные счета получателя субсидии, открытые в 
российских кредитных организациях. Перечисление средств компенсации за декабрь 
текущего финансового года осуществляется не позднее 20 декабря текущего финансового 
года. 
3.21. Получатели субсидии, указанные в пункте 2.2 приложения 3 к постановлению № 
165-п ежеквартально в срок до десятого числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом, представляют в администрацию данные по разделам 1, 2 информации о 
целевом использовании и потребности в средствах субсидии на компенсацию части 
платы граждан за коммунальные услуги по форме согласно приложению № 1 к порядку, 
утвержденному постановлением № 165-п. 
Получатели субсидии, указанные в пункте 2.3 приложения 3 к постановлению № 165-п, 
ежеквартально в срок до десятого числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
представляют в админисмтрацию данные по разделу 2 информации о целевом 
использовании и потребности в средствах субсидии на компенсацию части платы 
граждан за коммунальные услуги по форме согласно приложению № 1 к порядку, 
утвержденному постановлением № 165-п. 
К данным раздела 1 информации о целевом использовании и потребности в средствах 
субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги получатели 
субсидии прилагают копии платежных поручений, подтверждающих направление 
получателем субсидии, указанными в пункте 2.2 приложения 3 к Постановлению № 165-
п средств ресурсоснабжающим организациям в объеме согласно решению, принятому 
администрацией о предоставлении компенсации. Копии платежных поручений 
заверяются руководителем получателя субсидии, в случае, если получателем субсидии 
является индивидуальный предприниматель, копии платежных поручений подписывает 
исполнитель коммунальных услуг. 
В случае возникновения разницы между перечисленными средствами субсидии из 
бюджета муниципального образования Ирбейский район получателю субсидии (далее - 
перечисленные средства из бюджета) и перечисленными средствами получателем 
субсидии ресурсоснабжающей организации, региональному оператору по обращению с 
твердыми коммунальными отходами получатели субсидии, указанные в пункте 2.2 
приложения 3 к постановлению № 165-п, указывают причины образовавшейся разницы 
между перечисленными средствами из бюджета и перечисленными средствами субсидии 
получателем субсидии ресурсоснабжающей организации, региональному оператору по 
обращению с твердыми коммунальными отходами. 
К данным раздела 2 информации о целевом использовании и потребности в средствах 
субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги прикладывается 
расчет потребности в средствах субсидии на компенсацию части платы граждан за 
коммунальные услуги с учетом неизменного набора и объема потребляемых 
коммунальных услуг за отчетный период по форме согласно приложению № 3 к 
Порядку, утвержденному постановлением № 165-п. 
В случае возникновения разницы между перечисленными средствами субсидии из 
бюджета муниципального образования Ирбейский район получателю субсидии (далее - 

перечисленные средства из бюджета) и потребностью в средствах субсидии с учетом 
неизменного набора и объема потребляемых коммунальных услуг (далее - потребность) 
получатели субсидии, указанные в пунктах 2.2, 2.3 приложения 3 к постановлению № 
165-п, указывают причины образовавшейся разницы между перечисленными средствами 
из бюджета и потребностью. 
На основании информации о целевом использовании и потребности в средствах субсидии 
на компенсацию за четвертый квартал получатели субсидии осуществляют возврат 
остатка неиспользованных субсидий или средств субсидий, использованных не по 
целевому назначению, в бюджет муниципального образования Ирбейский район, в срок 
до тридцатого января года, следующего за отчетным годом. 
3.22. Администрация перечисляет средства компенсации получателям субсидии с учетом 
информации, указанной в пункте 3.21. настоящего Порядка, при условии целевого 
использования средств компенсации, полученных в отчетном квартале. 
3.21. При неподтверждении получателями субсидии целевого использования средств 
компенсации дальнейшее перечисление средств компенсации администрацией 
получателям субсидии не производится. 
3.22. Перечисление средств компенсации осуществляется в течение пятнадцати рабочих 
дней со дня поступления в администрацию документов, подтверждающих целевое 
использование средств компенсации, с учетом размера средств компенсации за период, в 
котором перечисление средств компенсации не осуществлялось. 
3.23. Получатели субсидии возвращают средства компенсации в бюджет муниципального 
образования Ирбейский район в объеме средств компенсации, целевое использование 
которых не подтверждено. 
 
4. Требования к отчетности. 

 
4.1. Получатели субсидии предоставляют отчетность об эффективности использования 
субсидии в администрацию: 
а) отчеты в сроки и по формам предоставления отчетности, установленные соглашением; 
б) ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
представляют в Администрацию по формам, установленным постановлением № 165-п, 
нарастающим итогом за отчетный период: 
- информацию о целевом использовании средств субсидии с приложением копий 
платежных поручений, подтверждающих целевое использование субсидии; 
 информацию о потребности в средствах субсидии; 
 расчет потребности в средствах субсидии с учетом неизменного набора и объема 
потребляемых коммунальных услуг; 
 иную информацию, запрашиваемую Администрацией в целях подтверждения 
соблюдения условий получения субсидии, в том числе в соответствии с Постановлением 
№ 165-п. 
в) Получатели субсидии по итогам за отчетный год представляют в администрацию в 
установленный им срок и по установленным им формам: 
 отчет о фактическом размере предоставленной субсидии с приложением документов, 
подтверждающих объемы предоставленных коммунальных услуг за отчетный год; 
 информацию о целевом использовании средств субсидии с приложением копий 
платежных поручений, подтверждающих целевое использование субсидии; 
 иную информацию, запрашиваемую Администрацией в целях подтверждения 
соблюдения условий получения субсидии, в том числе в соответствии с Постановлением 
№ 165-п. 
Проверка и принятие представленных отчетов осуществляются администрацией в срок, 
не превышающий 30 рабочих дней со дня их поступления. 
4.3. Администрация на основании данных, предоставляемых получателями субсидии, 
вносит изменения в решения и соглашения о предоставлении субсидии исполнителям 
коммунальных услуг в порядке и на основаниях, установленных приложением 4 к 
Постановлению № 165-п. 
 
5. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии и 
ответственность за их нарушение. 
 
5.1. Контроль за соблюдением условий предоставления субсидии осуществляет 
Администрация. 
5.2. Администрация осуществляет обязательную проверку соблюдения получателями 
субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии. 
5.3. Администрация осуществляет обязательную проверку соблюдения получателями 
субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии согласно Порядку, 
установленному приложением 4 к Постановлению № 165-п. 
5.4. Проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии 
исполнителям коммунальных услуг осуществляется органом муниципального 
финансового контроля путём проведения плановых и внеплановых проверок в пределах 
своих полномочий, установленных действующим законодательством РФ, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления Ирбейского района. 
5.5. Порядок и сроки возврата субсидии в бюджет бюджетной системы Российской 
Федерации в случае нарушения получателем субсидии условий, установленных при 
предоставлении субсидии, определяются в соответствии с приложением № 6 
Постановления 165-п. 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.12.2024 с. Ирбейское № 895-пг 

 
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за 
исключением государственных (муниципальных учреждений) и индивидуальным 
предпринимателям в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи 
с регулярными перевозками пассажиров автомобильным транспортом по 
муниципальным маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока в 
Ирбейском районе» 
 
 В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе 
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грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а 
также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», 
Постановлением Правительства Красноярского края от 24.04.2020 № 276-п «Об 
утверждении Порядка и условия предоставления субсидий юридическим лицам (за 
исключением государственных и муниципальных учреждений) и индивидуальным 
предпринимателям в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи 
с регулярными перевозками пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах с 
небольшой интенсивностью пассажиропотока», руководствуясь статьей 38 Устава 
Ирбейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям в 
целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными 
перевозками пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам с 
небольшой интенсивностью пассажиропотоков, согласно приложению 1 к настоящему 
постановлению. 
 2. Утвердить Методику расчета нормативов субсидирования для расчета размера 
субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
перевозки пассажиров по маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, 
включенным в программу перевозок пассажирских перевозок автомобильным 
транспортом, субсидируемых из бюджета Ирбейского муниципального района 
Красноярского края согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
3. Постановление администрации Ирбейского района от 26.12.2011 № 1367-пг «Об 
утверждении порядка предоставления субсидий из районного бюджета в целях 
возмещения недополученных доходов, возникающих в результате небольшой 
интенсивности пассажиропотоков, организациям, выполняющим перевозки пассажиров 
по внутрирайонным регулярным автобусным маршрутам в соответствии с программой 
пассажирских перевозок на территории Ирбейского района», признать утратившим силу. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
района по вопросам строительства и жилищно-коммунального хозяйства А.И. Миллера. 
 5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня, следующего 
за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 1  
к постановлению 
администрации Ирбейского 
района  
от 27.12.2024 № 895-пг 

  
  

Порядок и условия предоставления субсидий юридическим лицам 
(за исключением государственных (муниципальных учреждений) 

и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров автомобильным 

транспортом по муниципальным маршрутам 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока в Ирбейском районе 

  
1. Общие положения 

  
1.1. Порядок и условия предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением 
государственных (муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям в 
целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными 
перевозками пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах с небольшой 
интенсивностью пассажиропотока (далее – Порядок, субсидия), определяют цели, 
условия, порядок предоставления субсидий, порядок проведения отбора получателей 
субсидии для предоставления субсидии (далее – отбор), категории отбора получателей 
субсидий, имеющих право на получение субсидий требования к отчетности, порядок 
возврата субсидии в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении, 
положения об обязательной проверке главным распорядителем (распорядителем) 
бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и 
органом муниципального финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка 
предоставления субсидий их получателями. 
1.2. Субсидия предоставляется администрацией Ирбейского района Красноярского края 
(далее – Администрация) в рамках реализации подпрограммы «Развитие транспортного 
комплекса Ирбейского района» муниципальной программы «Развитие транспортной 
системы Ирбейского района», утвержденной постановлением администрации, с целью 
возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам с небольшой 
интенсивностью пассажиропотока. 
1.3. Функцию главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных 
средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на 
предоставление субсидии на соответствующий финансовый год (соответствующий 
финансовый год и плановый период), выполняет администрация Ирбейского района 
Красноярского края. 
1.4. Категория отбора получателей субсидий: юридические лица (за исключением 
государственных (муниципальных учреждений) и индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом на 
маршрутах с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу 
пассажирских перевозок автомобильным транспортом, утвержденную администрацией 
(далее-программа перевозок) и заключившие с администрацией в установленном 
действующим законодательством порядке муниципальные контракты на выполнение 
работ (оказание услуг), связанные с осуществлением регулярных перевозок по 
регулируемым тарифам пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам. 
1.5. Способом проведения отбора является запрос предложений. 
1.6. Информация о Субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в 
разделе единого портала) в порядке, установленном Министерством финансов 
Российской Федерации. 
1.7. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия: 
небольшая интенсивность пассажиропотока – отношение дохода, полученного от 
фактического использования вместимости транспортного средства, к доходу, 
рассчитанному исходя из полного использования вместимости данного транспортного 
средства в том же периоде времени, равное менее 0,6; 
уполномоченный орган – администрация Ирбейского района Красноярского края; 

муниципальный маршрут регулярных перевозок - маршрут регулярных перевозок в 
границах муниципального образования по утвержденному расписанию, предназначенный 
для осуществления перевозок пассажиров и багажа по расписаниям путь следования 
транспортных средств от начального остановочного пункта через промежуточные 
остановочные пункты до конечного остановочного пункта, которые определены в 
установленном порядке; 
заявитель (участник отбора) - юридическое лицо (за исключением государственных 
(муниципальных учреждений), индивидуальный предприниматель, осуществляющий 
регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах с 
небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу пассажирских 
перевозок, заключивший с Администрацией в установленном действующем 
законодательством порядке муниципальный контракт на выполнение работ (оказание 
услуг), связанных с осуществлением регулярных перевозок по регулируемым тарифам 
пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам, и обратившийся с заявлением о 
предоставлении Субсидии; 
регулярные перевозки по регулируемым тарифам - регулярные перевозки, 
осуществляемые с применением тарифов, установленных органами государственной 
власти Красноярского края, и предоставлением всех льгот на проезд, утвержденных в 
установленном порядке; 
единый портал - единый портал бюджетной системы Российской Федерации в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
получатель субсидии - заявитель, в отношении которого принято решение о 
предоставлении субсидии и с которым заключено соглашение о предоставлении 
субсидии; 
иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в тех же значениях, что 
и в нормативных правовых актах Российской Федерации, Красноярского края, 
муниципального образования Ирбейский район Красноярского края. 

 
2. Порядок проведения отбора получателей субсидии 

 
 2.1. Государственной информационной системой, обеспечивающей проведение отбора 
получателей субсидий, является государственная интегрированная информационная 
система управления общественными финансами "Электронный бюджет" (далее - ГИИС). 
Взаимодействие Администрации с участниками отбора осуществляется путем обмена 
документами в электронной форме в ГИИС с использованием федеральной 
государственной информационной системы "Единая система идентификации и 
аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 
государственных и муниципальных услуг в электронной форме"(далее - ФГИС). 
2.2 Отбор претендентов на предоставление субсидий (далее - отбор) производится исходя 
из соответствия участника отбора категории отбора получателей субсидии, 
предусмотренной пунктом 1.4 Порядка, и очередности поступления предложений на 
участие в отборе  
(далее – предложение (заявка)). 
2.3. Для проведения отбора Администрация формирует объявление о проведении отбора 
(далее - объявление) в электронной форме в соответствии с требованиями, 
установленными пунктом 2.4 Порядка, и размещает его на едином портале не позднее 
одного рабочего дня, предшествующего дню начала приема предложений (заявок). 
2.4. Объявление об отборе содержит следующую информацию: 
дата размещения объявления на едином портале; 
срок проведения отбора; 
даты начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата 
окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за 
днем размещения объявления; 
наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 
Администрации; 
результаты предоставления субсидии;  
доменное имя и (или) указатель страницы ГИИС; 
 
 
 
наименование субсидии, цель ее предоставления в соответствии с пунктом 1.2 Порядка; 
требования к участникам отбора в соответствии с пунктом 2.5 Порядка и перечень 
документов представляемых участниками отбора для подтверждения соответствия 
указанным требованиям; 
 категории отбора в соответствии с пунктом 1.4 Порядка; 
 порядок подачи предложений (заявок) участниками отбора и требования, предъявляемые 
к форме и содержанию предложений (заявок), в соответствии с пунктами 2.6, 2.8 
Порядка; 
 порядок отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядок возврата 
предложений (заявок) участников отбора, определяющий в том числе основания для 
возврата предложений (заявок) участников отбора, порядок внесения изменений в 
предложение (заявки) в соответствии с пунктом 2.10. Порядка;  
 правила рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора в соответствии 
с пунктом 2.12 Порядка; 
 порядок возврата предложений (заявок) на доработку в соответствии с пунктом 2.10 
Порядка; 
 порядок отклонения предложений (заявок), а также информацию об основаниях их 
отклонения в соответствии с пунктом 2.13 Порядка; 
 объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера субсидии и 
правила распределения субсидии по результатам отбора предельное количество 
победителей отбора в соответствии с пунктами 2.12, 3.3 Порядка; 
 порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о 
проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления в 
соответствии с пунктом 2.11 Порядка; 
 срок, в течение которого победитель отбора должен подписать соглашение о 
предоставлении субсидии (далее - Соглашение) в соответствии с пунктом 2.16 Порядка; 
 условия признания победителя отбора уклонившимся от заключения Соглашения в 
соответствии с пунктом 2.16 Порядка;  
 сроки размещения протокола подведения итогов отбора на едином портале в 
соответствии с пунктом 2.15 Порядка. 
2.5. В отборе принимают участие заявители, которые на дату проведения отбора 
соответствуют следующим требованиям: 
заявитель не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом 
регистрации которого является государство или территория, включенные в 
утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в 
Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через 
третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов 



44 ОФИЦИАЛЬНО ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 

№ 46 от 27.12.2024 

 

 
(если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете 
доли участия офшорных компаний в капитале российского юридического лица не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале 
публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), 
акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также 
косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских 
юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ; 
заявитель не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 
 заявитель не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 
предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 
специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и 
физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 
распространением оружия массового уничтожения; 
заявитель не получает средства из районного бюджета на основании иных 
муниципальных правовых актов Ирбейского района Красноярского края на цель, 
указанную в пункте 1.2 настоящего Порядка; 
заявитель не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 
14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 
влиянием»; 
 у заявителя на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, 
определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 
задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации; 
 у заявителя отсутствует просроченная задолженность по возврату в местный бюджет, из 
которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, иных 
субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) 
задолженность по денежным обязательствам перед муниципальным образованием 
Ирбейский район Красноярского края; 
 заявитель не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником 
отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена 
процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, а заявитель – 
индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя; 
 в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 
функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) 
заявителя, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о 
физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, являющихся заявителями. 
Осуществление проверки участника отбора на соответствие требованиям, 
предусмотренным настоящим пунктом, происходит автоматически в ГИИС на основании 
данных государственных информационных систем, в том числе с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической 
возможности). 
Подтверждение соответствия участника отбора требованиям, предусмотренным 
настоящим пунктом, в случае отсутствия технической возможности осуществления 
автоматической проверки в ГИИС осуществляется путем проставления в электронном 
виде участником отбора отметок о соответствии указанным требованиям посредством 
заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса ГИИС. 
2.6. Для участия в отборе заявитель представляет предложение (заявку) в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ "Об 
электронной подписи" (далее - электронная подпись, Федеральный закон № 63-ФЗ), через 
личный профиль в ГИИС путем заполнения данных на странице субсидии. 
Регистрация поступивших предложений (заявок) осуществляется в автоматическом 
режиме в ГИИС в порядке очередности их поступления в день их подписания 
участниками отбора. 
2.7. Предложение (заявка) должна включать в себя следующие документы: 
заявление на участие в отборе по форме согласно приложению № 1 к Порядку (далее – 
заявление); 
копию документа, подтверждающего полномочия руководителя участника отбора - 
юридического лица, иного лица, представляющего интересы участника отбора (в случае 
представления документов представителем участника отбора), на подачу заявки и (или) 
на подписание документов участников отбора; 
 выписку из единого государственного реестра юридических лиц или выписку из 
Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, полученную 
участником отбора не ранее 20 рабочих дней до даты подачи предложения 
(предоставляется по инициативе заявителя); 
 справку о наличии на дату формирования справки положительного, отрицательного или 
нулевого сальдо единого налогового счета налогоплательщика, плательщика сбора, 
плательщика страховых взносов или налогового агента, выданную территориальным 
органом Федеральной налоговой службы, по состоянию на дату не ранее 20 рабочих дней 
до даты подачи предложения (заявки); 
 справку, подтверждающую, что на первое число месяца подачи предложения участник 
отбора не является получателем средств из районного бюджета на основании иных 
нормативных правовых актов Красноярского края на цель, указанную в пункте 1.2 
Порядка, составленную в произвольной форме, подписанную руководителем участника 
отбора – юридического лица, индивидуальным предпринимателем или уполномоченным 
ими лицом и скрепленную печатью участника отбора (при ее наличии); 
справку об отсутствии запрашиваемой информации из Реестра дисквалифицированных 
лиц, выданную территориальным органом Федеральной налоговой службы не ранее 20 
рабочих дней до даты подачи предложения; 
документы, позволяющие идентифицировать сведения о лицах, указанных в справке об 
отсутствии запрашиваемой информации, с лицами, фактически занимающими должности 
руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего 
функции единоличного исполнительного органа или главного бухгалтера участника 
отбора, являющегося юридическим лицом, с индивидуальным предпринимателем; 
 справку участника отбора – юридического лица об отсутствии факта приостановления 
его деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации, подписанную участником отбора; 
 копию Устава (представляется участником отбора – юридическим лицом), которая 
должна быть заверена руководителем юридического лица или уполномоченным им 
лицом; 
 выписку из реестра лицензий на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров 
и иных лиц автобусами, выданную лицензирующим органом; 
 выписку из реестра акционеров общества на каждого участника (акционера), 

полученную не ранее двадцати рабочих дней до даты подачи заявки (представляется 
участником отбора - акционерным обществом, имеющим двух и более участников 
(акционеров); 
 расчет показателя небольшой интенсивности пассажиропотока за год по форме согласно 
приложению № 2 к Порядку; 
 согласие руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, 
исполняющего функции единоличного исполнительного органа, главного бухгалтера 
участника отбора, являющегося юридическим лицом, участника отбора - 
индивидуального предпринимателя, представителя участника отбора, действующего по 
доверенности, на обработку персональных данных в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" по форме 
согласно приложению № 9 к Порядку. 
В случае если заявителем по собственной инициативе не представлены документы, 
предусмотренные абзацами третьим, четвертым, пятым настоящего пункта, 
Администрация в течение 3 рабочих дней со дня, следующего за днем регистрации 
предложения (заявки), запрашивает указанные документы или содержащиеся в них 
сведения посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с 
использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и 
подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного 
взаимодействия, у территориального органа Федеральной налоговой службы. 
Документы, полученные в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия, приобщаются к заявке. 
2.8. Документы, указанные в пункте 2.7 Порядка, должны соответствовать следующим 
требованиям: 
 выполнены с использованием технических средств, без подчисток, исправлений, 
неустановленных сокращений и формулировок, допускающих двоякое толкование; 
 подписаны в соответствии с требованиями абзаца первого пункта 2.6 Порядка (за 
исключением документов, предусмотренных абзацами пятым, седьмым, девятым, 
тринадцатым пункта 2.6 Порядка); 
 поддаваться прочтению.  
Заявитель несет ответственность за достоверность документов, представляемых для 
участия в отборе и получения субсидии, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
Заявитель несет ответственность за достоверность реквизитов своего расчетного счета 
или корреспондентского счета, указанных в заявлении по форме, установленной 
приложением № 1 к настоящему Порядку. 
2.9. Внесение изменений в предоставляемый пакет документов, установленный пунктом 
2.7 настоящего Порядка не допускается. 
2.10. Участник отбора вправе отозвать предложение (заявку), по собственной инициативе 
в личном кабинете до окончания срока приема заявок, указанного в объявлении, в том 
числе на доработку.  
При отзыве заявки участником отбора Администрация осуществляет возврат 
предложения (заявки) в ГИИС в день отзыва заявки участником отбора. 
Основаниями для возврата заявки на доработку Администрацией являются: 
неполный пакет документов; 
недостатки технического характера. 
При наличии оснований возврат предложения (заявки) на доработку осуществляется 
Администрацией в ГИИС, но не позднее 5 рабочих дней до окончания срока подачи 
предложения (заявки). 
Внесение изменений в предложение (заявку) осуществляется заявителем до дня 
окончания срока приема предложения (заявки) путем формирования участником отбора в 
электронной форме уведомления об отзыве предложения (заявки) и последующего 
формирования нового предложения (заявки). 
2.11. Участник отбора вправе обратиться в Администрацию за разъяснениями положений 
объявления посредством направления запроса на адрес электронной почты 
Администрации. 
Участник отбора получает в Администрации разъяснения положений объявления, 
начиная с даты размещения объявления на едином портале, а также на официальном 
сайте, и не позднее, чем за 5 рабочих дней до окончания срока приема заявок, в 
электронной форме путем их направления Администрацией на электронную почту 
участника отбора. 
2.12. После окончания срока представления предложений (заявок) осуществляется 
автоматическое формирование протокола вскрытия заявок на едином портале. Протокол 
вскрытия заявок подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 
уполномоченного должностного лица Администрации в ГИИС и размещается на едином 
портале не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем его подписания. 
Администрация в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок 
рассматривает заявки на предмет их соответствия установленным в объявлении 
требованиям, категории отбора получателей субсидии, условиям предоставления 
субсидии, указанным в пункте 3.1 Порядка, с учетом очередности подачи заявки и 
принимает решение о признании участника отбора победителем (победителями) отбора и 
определении получателем субсидии (далее - решение о признании победителем) либо об 
отклонении заявки. 
Формирование протокола рассмотрения заявок на едином портале на основании 
результатов рассмотрения заявок осуществляется автоматически. Протокол рассмотрения 
заявок подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 
уполномоченного должностного лица Администрации в ГИИС и размещается на едином 
портале не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем его подписания. 
Предоставление субсидий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на указанные цели в районном бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период. 
Количество победителей отбора ограничивается лимитом бюджетных обязательств. 
2.13. Администрация принимает решение об отклонении заявки в случае: 
несоответствия участника отбора категории отбора получателей субсидии, указанной в 
пункте 1.5 Порядка; 
несоответствия участника отбора требованиям, установленным в пункте 2.5 Порядка; 
несоответствия представленных участником отбора предложений (заявок) и (или) 
документов требованиям, установленным в объявлении, а также пункту 2.6 Порядка; 
 недостоверности информации, содержащейся в документах, представленных участником 
отбора в целях подтверждения соответствия установленным пунктом 2.5 Порядка 
требованиям к участнику отбора; 
 непредставления (представления не в полном объеме) документов, указанных в 
объявлении, предусмотренных пунктом 2.7 Порядка; 
 подачи участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи 
заявок. 
2.14. Решения о признании победителем отбора либо об отклонении предложения 
(заявки) принимаются в форме постановления Администрации. 
2.15. На основании результатов определения победителя (победителей) отбора на едином 
портале автоматически формируется протокол подведения итогов отбора, который 
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подписывается усиленной квалификационной электронной подписью уполномоченного 
должностного лица Администрации в ГИИС и размещается на едином портале не 
позднее 1 рабочего дня, следующего за днем его подписания, и включает следующие 
сведения: 
 дату, время и место проведения рассмотрения заявок; 
 информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 
 информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 
причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют 
такие заявки; 
 наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается Соглашение, 
и размер предоставляемой ему субсидии. 
Не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения о признании победителем либо об 
отклонении заявки Администрация размещает в форме электронного документа в ГИИС 
постановление о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии в 
соответствии с протоколом подведения итогов отбора. 
2.16. В течение 7 рабочих дней со дня издания постановления о предоставлении субсидии 
Администрация формирует и размещает в ГИИС Соглашение. 
Соглашение должно быть подписано победителем отбора в течение 5 рабочих дней со 
дня его формирования и размещения Администрацией в ГИИС. 
В случае не подписания победителем отбора Соглашения Администрация в течение 5 
рабочих дней со дня истечения срока его подписания принимает решение в форме 
постановления о признании победителя отбора уклонившимся от заключения 
Соглашения. 
Администрация в срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения о признании 
победителя отбора уклонившимся от заключения Соглашения уведомляет победителя 
отбора о принятом решении посредством размещения уведомления в форме 
электронного документа в ГИИС. 
2.17. Соглашение, а также дополнительные соглашения к нему заключаются по типовым 
формам, утвержденным приказом финансово-экономического управления 
администрации Ирбейского района Красноярского края. 
Соглашение должно содержать: 
значение результата предоставления субсидии; 
условие о согласовании новых условий Соглашения или о расторжении Соглашения при 
недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения Администрации ранее 
доведенных лимитов бюджетных обязательств, что приводит к невозможности 
предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении; 
согласие получателей субсидии (за исключением государственных (муниципальных) 
унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-
правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, коммерческих 
организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) 
капиталах) на осуществление Администрацией в отношении его проверки соблюдения 
порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата 
предоставления субсидии, а так же проверок органами муниципального финансового 
контроля и контрольно-счетной палатой Ирбейского района в соответствии со статьями 
268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 
При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме 
слияния, присоединения или преобразования в Соглашение вносятся изменения путем 
заключения дополнительного соглашения к Соглашению в части перемены лица в 
обязательстве с указанием в Соглашении юридического лица, являющегося 
правопреемником. 
При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме 
разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося 
юридическим лицом, или прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося 
индивидуальным предпринимателем, Соглашение расторгается с формированием 
уведомления о расторжении Соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении 
обязательств по Соглашению с отражением информации о неисполненных получателем 
субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых является 
субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в районный бюджет. 
 

3. Условия и порядок предоставления субсидии 
  
3.1. Условием предоставления субсидии является наличие у участника отбора 
недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров 
автомобильным транспортом на маршрутах с небольшой интенсивностью 
пассажиропотока, включенных в программу перевозок, соответственно за год, 
предшествующий году предоставления субсидии (для получателя субсидии, 
осуществлявшего данную деятельность в указанном периоде), и (или) за истекший 
период текущего года (с начала осуществления перевозок пассажиров по маршрутам с 
небольшой интенсивностью пассажиропотока), предшествующий месяцу обращения с 
предложением (для получателя субсидии, осуществлявшего данную деятельность в 
указанном периоде). 
3.2. Ответственность за соблюдение целей, условий и требований, установленных при 
предоставлении субсидии, за достоверность представляемых документов и сведений 
несет участник отбора. 
3.3. Для получения субсидии получатель субсидии представляет ежемесячно 
в уполномоченный орган администрации не позднее 5-го числа текущего месяца отчёт об 
осуществлении регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом по 
маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу 
перевозок, за предыдущий месяц текущего года (далее – отчет), по форме согласно 
приложению № 3 к Порядку. 
Отчет составляется исходя из фактического количества километров пробега с 
пассажирами по маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, 
включенным в программу перевозок, выполненных за отчетный месяц текущего года. 
Отчет за декабрь текущего года (далее – отчет за декабрь) составляется получателем 
субсидии исходя из планового количества километров пробега с пассажирами по 
маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу 
перевозок, и представляется в уполномоченный орган администрации по форме согласно 
приложению № 3 к Порядку одновременно с отчетом за ноябрь текущего года. 
Исходя из фактического объема количества километров пробега с пассажирами по 
маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу 
перевозок, выполненных за декабрь текущего года, получателем субсидии составляется 
уточненный отчет за декабрь текущего года (далее – уточненный отчет за декабрь), 
который представляется получателем субсидии в уполномоченный орган администрации 
не позднее 20 января следующего финансового года по форме согласно приложению № 4 
к Порядку. 
Отчеты, отчет за декабрь, а также уточненный отчет за декабрь, указанные в настоящем 
пункте, представляются получателем субсидии в уполномоченный орган 
администрации на бумажном носителе нарочным или путем почтового отправления. 

Ответственность за достоверность документов, предоставленных для получения 
субсидии, и содержащихся в них сведений, несут получатели субсидий в соответствии с 
действующим законодательством. 
Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней с даты представления уточненного 
отчета за декабрь рассматривает его и в случае выявления факта превышения 
планируемых объемов перевозок над фактическими принимает решение о возврате в 
бюджет района в текущем финансовом году остатков субсидий, не использованных в 
отчетном финансовом году, с указанием оснований его принятия (далее - решение о 
возврате субсидии), и извещает Получателя о принятом решении о возврате субсидий в 
течение 5 дней с момента его принятия путем непосредственного вручения 
представителю Получателя или путем почтового отправления с уведомлением о 
вручении и описью вложения. 
Решение о возврате субсидий оформляется распоряжением администрации района. 
Получатель в течение 10 дней, следующих за днем получения решения о возврате 
субсидий, обязан произвести возврат в полном объеме ранее полученных сумм субсидий, 
указанных в решении о возврате субсидии, в бюджет района. 
3.4. Уполномоченный орган в срок не позднее 5 календарных дней, следующих за днем 
представления отчетов, производит расчет суммы субсидии, подлежащей 
предоставлению из бюджета Ирбейского района Красноярского края получателю 
субсидии, по форме согласно приложению № 5 к Порядку (далее – расчет), формирует 
сводный реестр получателей субсидии и сумм субсидий, подлежащих предоставлению из 
бюджета Ирбейского района Красноярского края, по форме согласно приложению № 6 
Порядку и предоставляет главному бухгалтеру администрации Ирбейского района для 
перечисления средств получателям субсидий. 
Уточненный расчет и уточненный сводный реестр за декабрь текущего года 
производится уполномоченным органом в течение 5 календарных дней, следующих за 
днем получения от получателя субсидии уточненного отчета за декабрь, указанного в 
абзаце четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, по формам согласно приложению 
№ 7 и Приложению № 8 к Порядку. 
В случае выявления в отчетах, предусмотренных абзацем первым пункта 3.3 Порядка, 
арифметических ошибок, описок, незаполненных строк, нарушения срока представления 
отчета, отчет уполномоченным органом не принимается и возвращается получателю 
субсидии для повторного его представления. 
Перечисление субсидии за декабрь текущего года на расчетный (корреспондентский) 
счет получателя субсидии осуществляется одновременно с выплатами за ноябрь. 
3.5. Размер субсидии определяется уполномоченным органом ежемесячно исходя из 
фактического количества километров пробега с пассажирами по маршрутам с небольшой 
интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу перевозок, и нормативов 
субсидирования на один километр пробега с пассажирами по каждому маршруту с 
небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенному в программу перевозок в 
соответствии с отчетами, а также уточненным отчетом за декабрь текущего года, 
представляемыми получателем субсидии в уполномоченный орган в порядке, 
предусмотренном пунктом 3.3 Порядка. 
Расчет нормативов субсидирования осуществляется в соответствии с Методикой расчета 
нормативов субсидирования для расчета размера субсидий юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим перевозки пассажиров по 
маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу 
перевозок пассажирских перевозок автомобильным транспортом, субсидируемых из 
бюджета Ирбейского муниципального района Красноярского края, утвержденной 
приложением 2 к настоящему постановлению. 
Программа перевозок утверждается Администрацией нормативно правовым актом 
ежегодно на календарный год не позднее 31 декабря предшествующего года. 
3.6. Администрация ежемесячно в срок не позднее 10 рабочего дня после принятия 
отчета от получателя субсидии, предусмотренного абзацем один пункта 3.3 Порядка, 
перечисляет субсидию на указанный в Соглашении расчетный (корреспондентский) счет, 
открытый получателем субсидии в учреждении Центрального банка Российской 
Федерации или кредитной организации, в соответствии с расчетом, уточненным расчетом 
за декабрь и реестром, формируемыми в соответствии с пунктом 3.4 Порядка. 
3.7. Расходование средств субсидии осуществляется на возмещение недополученных 
доходов получателя субсидии, возникающих в связи с перевозками пассажиров по 
маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу 
перевозок. 
3.8. Результатом предоставления субсидии является установленный в качестве 
ожидаемого непосредственного результата от реализации мероприятия «Субсидии 
юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений) и 
индивидуальным предпринимателям в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров автомобильным 
транспортом на маршрутах с небольшой интенсивностью пассажиропотока» 
муниципальной программы «Развитие транспортной системы Ирбейского района», 
утвержденной постановлением администрации, результат – количество километров 
пробега с пассажирами по маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, 
включенным в программу перевозок, в год. 
3.9. В случае изменения в текущем финансовом году суммы бюджетных ассигнований, 
предусмотренной на эти цели в бюджете района, администрация производит перерасчет 
субсидии, подлежащих финансированию из бюджета района, путем внесения 
соответствующих изменений в утвержденные правовым актом администрации 
нормативы субсидирования 1 километра пробега с пассажирами при осуществлении 
перевозок по муниципальным маршрутам и в заключенные соглашения между 
администрацией и получателем субсидии. 

 
4. Отчётность получателя субсидии 

 
 4.1. Получатели субсидий, с которыми заключено Соглашение, ежеквартально до 15-го 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и по итогам года до 1 марта года, 
следующего за отчетным годом, представляют отчет о достижении значения результата 
предоставления субсидии по форме, утвержденной Соглашением, в виде электронного 
документа в ГИИС. 
Под отчетным годом понимается год предоставления субсидии. 
Проверка и принятие представленных отчетов осуществляются Администрацией в срок, 
не превышающий 30 рабочих дней со дня их поступления. 
4.2. Администрация в праве запрашивать у получателя субсидии документы, 
подтверждающие фактически недополученные доходы (реестр поездок льготников по 
маршрутам за период, где отражается в разрезе по маршрутам количество поездок и 
сумма; реестр поездок по транспортным картам по маршрутам за период, где отражается 
в разрезе по маршрутам количество поездок и сумма; реестр поездок за наличный расчет 
по маршрутам за период, где отражается в разрезе по маршрутам количество поездок и 
сумма; реестр поездок по банковским картам по маршрутам за период, где отражается в 
разрезе по маршрутам количество поездок и сумма). 
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5. Контроль за соблюдением условий, 

целей и порядка предоставления субсидии 
 

5.1. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии 
получателем субсидии осуществляется администрацией, органами муниципального 
финансового контроля. 
5.2. Получатель субсидии несет ответственность за целевое использование субсидии и 
достижение результата предоставления субсидии. 
5.3. Возврату в бюджет района подлежит субсидия в случае: 
нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении 
субсидии, выявленного, в том числе по фактам проверок, 
проведенных администрацией, органами муниципального финансового контроля; 
выявления факта превышения планируемых объемов перевозок над фактическими по 
результатам рассмотрения уточненного отчета за декабрь; 
не достижения результата предоставления субсидии (возврат субсидии осуществляется в 
размере 0,01% от суммы полученной субсидии). 
5.4. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня выявления оснований для возврата 
субсидии, установленных пунктом 5.3 Порядка, принимает решение в 
форме распоряжения о возврате субсидии в бюджет района с указанием оснований его 
принятия (далее – решение о возврате субсидии). 
Администрация в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о возврате субсидии 
направляет получателю субсидии копию решения о возврате субсидии. 
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения решения о возврате 
субсидии обязан произвести возврат в бюджет района ранее полученных сумм субсидии, 
указанных в решении о возврате субсидии, в полном объеме. 
При отказе получателя субсидии вернуть полученную субсидию в 
бюджет района взыскание субсидии производится в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 
По основанию, предусмотренному абзацем вторым пункта 5.3 Порядка, субсидия 
подлежит возврату в бюджет района в полном объеме. 
5.5. Основанием для освобождения получателя субсидии от применения мер 
ответственности является документально подтвержденное наступление обстоятельств 
непреодолимой силы, препятствующих достижению значений результатов и показателей, 
необходимых для достижения результата предоставления субсидии. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1 
к Порядку и условиям 
предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным 
предпринимателям  

в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными 
перевозками пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах с небольшой 
интенсивностью пассажиропотока 
 

Заявление на участие в отборе получателей субсидии 
 

Прошу предоставить _______________________________________ 
(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (если имеется) 
индивидуального предпринимателя) (далее – участник отбора) субсидию на возмещение 
недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров 
автомобильным транспортом на маршрутах с небольшой интенсивностью 
пассажиропотока. 
Размер субсидии прошу установить в соответствии с Порядком и условиями 
предоставления субсидий юридическим за исключением государственных и 
муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения 
недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров 
автомобильным транспортом на маршрутах с небольшой интенсивностью 
пассажиропотока (далее – Порядок). 
Реквизиты для перечисления субсидии: ___________________________ 
________________________________________________________________ 
(наименование учреждения Центрального банка Российской Федерации или кредитной 
организации, расчетный счет, корр. счет, БИК) 
Прошу переданную в связи с предоставлением указанной субсидии информацию в 
отношении ______________ _____________________________ 
(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (если имеется) 
индивидуального предпринимателя) не передавать третьим лицам без согласия данного 
юридического лица/индивидуального предпринимателя, за исключением случаев, 
перечисленных Федеральным законом от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне». 
Даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом предложении и иной 
информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором. 
О принятых решениях прошу информировать одним из следующих способов: 
путем непосредственного вручения индивидуальному предпринимателю / представителю 
юридического лица или индивидуального предпринимателя; 
путем почтового отправления с уведомлением о вручении 
по адресу:_______________________________________________________; 
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью на адрес электронной почты: _______________________. 
  
Участник отбора _________  __________________________ 
   (подпись)   (ФИО) 

М.П. (при наличии)  
«__»___________ 20__г. 

 
 

 
 
 
Приложение № 2 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
Расчет показателя небольшой интенсивности пассажиропотока за _________ год* 

  
Номер 
маршрута 

Наименова-
ние 
маршрута 

Протяжен
-ность 
маршрута, 
км 

Минималь
-ная 
вмести-
мость 
транспорт-
ного 
средства** 
(человек) 

Количество рейсов 
(штук) 

Пробег  
с пассажирами 
(км) 

Предельный 
тариф  
на регулярные 
перевозки 
пассажиров 
автомобильным 
транспортом (руб.
) 

Доход, 
рассчитанный 
исходя  
из полного 
использования 
вместимости 
транспортного 
средства 

Доходы 
от фактического 
использования 
вместимости 
транспортного 
средства, 
включая 
льготные 
категории 
пассажиров (руб.
) 

Коэффициент 
использования 
вместимости 
транспортного средства 

за 
предшест
вующий 
год 

на 
очеред
ной 
год 

за 
предшест
вующий 
год 

на 
очеред
ной 
год 

за 
предшест
вующий 
год 

на 
очере
дной 
год 

за предшест-
вующий год 

на 
очере
д-
ной 
год 

за 
предшест-
вующий 
год 

на 
оче
ред
-
ной 
год 

за 
предшест-
вующий 
год 

на очередной 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
(графа 
4/ графа 7/ 
графа 9) 

12 13 14 15 
(графа 
13/ графа 
11) 

16 
(графа 
14/ графа 12) 

                                
Итого                               

  
____________________________________________________________ 
* За год, предшествующий году предоставления субсидии (для участника отбора, осуществлявшего данную деятельность в указанном периоде); 
за истекший период текущего года (с начала осуществления перевозок пассажиров по маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока), предшествующий месяцу обращения 
с заявлением на участие в отборе получателей субсидии (для участника отбора, осуществлявшего данную деятельность в указанном периоде). 
** Вместимость автобусов учитывается: 
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на муниципальных маршрутах в междугороднем сообщении – по местам сидения; 
на муниципальных маршрутах в пригородном сообщении – по пассажировместимости. 
  
  
Руководитель юридического лица 
(индивидуальный предприниматель) _________ ____________________ 
 (подпись) (ФИО) 

М.П. (при наличии) 
«__»___________20__г. 
 
 
 
 

Приложение № 3 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
Отчет об осуществлении регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом по маршрутам 

с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу перевозок 
____________________________________________ за ___________________ года 

(получатель субсидии) (месяц) 
  
№ 
п/п 

№ 
маршрута 

Протяженност
ь маршрута, 
км 

Наимено-
вание 
маршрута 

Вместимость 
транспорт-
ного 
средства, 
человек 

Количество рейсов, штук Пробег с пассажирами, 
км 

Перевезено 
пассажиров, 
человек 

Коэффициент 
использования 
вместимости 

Доходы от перевозки 
пассажиров, включая 
льготные категории 
пассажиров, руб. 

за отчетный 
период 

с начала 
года 

за отчетный 
период 

с начала 
года 

план факт план факт план факт план факт за 
отчетный 
период 

с 
начала 
года 

за 
отчетный 
период 

с 
начала 
года 

за 
отчетный 
период 

с начала 
года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
1                                     
2                                     
Итого                             
  отчетный период с начала года   
Количество перевезенных пассажиров льготной категории, чел.       
Выпадающие доходы от перевозки пассажиров льготной категории, руб.       

  
Руководитель юридического лица 
(индивидуальный предприниматель) _________ ____________________ 
 (подпись) (ФИО) 

М.П. (при наличии) 
«__»___________20__г. 
 
 

Приложение № 4 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
 

Уточненный отчет об осуществлении регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом 
по маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу перевозок 

______________________________________________ за декабрь ____ года 
(получатель субсидии) 

  
№ 
п/п 

№ 
маршрута 

Протяженность 
маршрута, км 

Наименование 
маршрута 

Вместимость, 
человек 

Количество рейсов, 
штук 

Пробег с пассажирами, 
км 

Перевезено 
пассажиров, 
человек 

Коэффициент 
использования 
вместимости 

Доходы от 
перевозки 
пассажиров, 
включая льготные 
категории 
пассажиров, руб. 

за 
отчетный 
период 

с начала 
года 

за 
отчетный 
период 

с начала 
года 

план факт план факт план факт план факт за 
отчетный 
период 

с 
начала 
года 

за 
отчетный 
период 

с 
начала 
года 

за 
отчетный 
период 

с начала 
года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
1                                     
2                                     
Итого                             
  отчетный период с начала года   
Количество перевезенных пассажиров льготной категории, чел.       
Выпадающие доходы от перевозки пассажиров льготной категории, руб.       

  
  
Руководитель юридического лица 
(индивидуальный предприниматель) _________ __________________ (подпись) (ФИО) 

М.П. (при наличии) 
«__»___________20__г. 
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Приложение № 5 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
 

Расчет суммы субсидии, подлежащей предоставлению 
из бюджета Ирбейского муниципального района Красноярского края получателю субсидии 

за _____________________________________ года 
(ежемесячно и нарастающим итогом) 

  
Наиме-
нование 
юридич
ес-кого 
лица 
/ФИО 
индиви-
дуально
го 
предпр
и-
нимател
я 

Номер, 
наимено-
вание 
маршрут
а 

Протяж
ен-ность 
маршру
та (км) 

Вмести-
мость, 
человек 

Количество 
рейсов (штук) 

Перевезено 
пассажиров 
(человек) 

Доходы от 
перевозки 
пассажиров, 
включая 
льготные 
категории 
пассажиров (руб.) 

Коэффициент 
использования 
вместимости 

Пробег с 
пассажирами 
(км) 

Нормати
в 
субсиди-
рования 
(руб.) 

Сумма субсидии 
(руб.) 

за 
отчетны
й 
период 

с 
начал
а года 

за 
отчетны
й 
период 

с 
начал
а года 

за 
отчетны
й 
период 

с 
начал
а года 

за 
отчетны
й 
период 

с 
начал
а года 

за 
отчет-
ный 
перио
д 

с 
начал
а года 

за 
отчетный 
период 

с начала 
года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
                                  
Итого                                 

  
Глава Ирбейского района ________________ ______________________ 

   (подпись)   (ФИО) 
М.П. 

Исполнитель: 
«___»_______________________ 202_г. 
 
 

Приложение № 6 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
 

Сводный реестр получателей субсидии и сумм субсидий, подлежащих предоставлению 
из бюджета Ирбейского муниципального района Красноярского края  

за _____________ года 
(месяц) 

  
Наименование юридического лица / ФИО 
индивидуального предпринимателя 

№, дата 
договора 

№ маршрута Сумма 
договора 

Сумма субсидии (руб.) Профинансировано (руб.) Подлежит 
оплате (руб.) за отчетный 

период 
с начала года 

1 2 3 4 5 6 7 8 
                
                
  
Глава Ирбейского района ________________ ______________________ 
    (подпись)   (ФИО) 

М.П. 
Исполнитель: 
«___»_______________________ 202_г. 
 
 

Приложение № 7 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
 

Уточненный расчет суммы субсидии, подлежащей предоставлению 
из бюджета Ирбейского муниципального района Красноярского края получателю субсидии 

за _____________________________________ года 
(ежемесячно и нарастающим итогом) 

  
Наименование 
юридического 
лица / ФИО 
индивидуаль-
ного 
предпринима-
теля 

Номер, 
наименова-
ние 
маршрута 

Протяжен
-ность 
маршрута 
(км) 

Вмести-
мость (челов
ек) 

Количество 
рейсов (штук) 

Перевезено 
пассажиров 
(человек) 

Доходы от 
перевозки 
пассажиров, 
включая 
льготные 
категории 
пассажиров 
(руб.) 

Коэффициент 
использования 
вместимости 

Пробег 
с пассажирами 
(км) 

Нормати
в 
субсиди-
рования 
(руб.) 

Сумма субсидии 
(руб.) 

за с за с за с за с за с за с 
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отчетны
й период 

начала 
года 

отчетный 
период 

начал
а года 

отчетны
й период 

начал
а года 

отчетны
й период 

начал
а года 

отчетны
й период 

начал
а года 

отчетн
ый 
период 

начала 
года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
                                
Итого                               
  
Глава Ирбейского района ________________ _________________ 
    (подпись)   (ФИО) 

М.П. 
Исполнитель: 
«___»_______________________ 202_г. 
 
 

Приложение № 8 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
 

Уточненный сводный реестр получателей субсидии и сумм субсидий, подлежащих предоставлению из бюджета Ирбейского муниципального района Красноярского края 
 _____________ года 

(месяц)  
Наименование юридического лица 
или индивидуального 
предпринимателя 

№, дата 
договора 

№ маршрута Сумма договора Сумма субсидии (руб.) Профинансировано (руб.) Подлежит оплате 
(руб.) за отчетный 

период 
с начала года 

1 2 3 4 5 6 7 8 
                
                
  
Глава Ирбейского района ________________ ______________________ 
    (подпись)   (ФИО) 

М.П. 
Исполнитель  
 «___»_______________________20__г. 
 
 

Приложение № 9 
к Порядку и условиям предоставления субсидий 
юридическим лицам  
(за исключением государственных  
и муниципальных учреждений)  
и индивидуальным предпринимателям  
в целях возмещения недополученных доходов, 
возникающих в связи с регулярными перевозками 
пассажиров автомобильным транспортом на маршрутах 
с небольшой интенсивностью пассажиропотока 

 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 Я, ____________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (если имеется) 
зарегистрированный (ая) по адресу: _________________________________________, 
фактически проживающий (ая) по адресу: ___________________________________, 
документ, удостоверяющий личность:_______________________________________, 
 (вид документа) 
серия ___________ номер _______________ выдан "__" ________________ 20__ г. 
__________________________________________________________________________, 

(кем и когда выдан) 
имеющий (ая) место рождения: _____________________________________________, 
даю согласие администрации Ирбейского района Красноярского края в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" на обработку 
моих персональных данных (фамилии, имени, отчества (при наличии), года, месяца, даты рождения, места рождения, адреса регистрации по месту жительства или месту пребывания, 
адреса фактического проживания, серии, номера, даты и места выдачи документа, удостоверяющего личность) и на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", в целях предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных 
учреждений) и индивидуальным предпринимателям в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с регулярными перевозками пассажиров автомобильным 
транспортом на маршрутах с небольшой интенсивностью пассажиропотока на территории Ирбейского района. 
Я ознакомлен (а), что: 
 1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение сроков хранения соответствующей информации или документов, 
содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
 2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме. 
_____________ ____________________________________________ 
 (подпись) (фамилия, имя, отчество (если имеется)  
 "__" ____________ 20__ 
 

Приложение 2  
к постановлению 
администрации Ирбейского района  
от 27.12.2024 № 895-пг 

  
Методика расчета нормативов 

субсидирования для расчета размера субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим перевозки пассажиров по маршрутам с небольшой 
интенсивностью пассажиропотока, включенным в программу перевозок пассажирских перевозок автомобильным транспортом, субсидируемых из бюджета Ирбейского 

муниципального района Красноярского края 
  
Норматив субсидирования для определения размера субсидий в связи с осуществлением регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным 
маршрутам с небольшой интенсивностью пассажиропотока рассчитывается на 1 километр пробега с пассажирами по каждому маршруту регулярных перевозок пассажиров 
автомобильным транспортом, включенному в программу пассажирских перевозок автомобильным транспортом, субсидируемых из бюджета Ирбейского муниципального района 
Красноярского края (далее - норматив субсидирования на 1 км). 
Норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами определяется на основании расчетного годового размера убытков от регулярных перевозок пассажиров автомобильным 
транспортом по субсидируемому муниципальному маршруту и планового годового объема транспортной работы по субсидируемому муниципальному маршруту, определенного в 
километрах пробега с пассажирами по формуле: 
  
НСа = Руа / Оа, 
где: 
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НСа - норматив субсидирования 1 километра пробега с пассажирами по муниципальному маршруту (руб./км); 
Руа - расчетный годовой размер убытков от перевозки пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.); 
Оа - плановый годовой объем транспортной работы по субсидируемому муниципальному маршруту, определенный в километрах пробега с пассажирами (км). 
Расчетный годовой размер убытков от перевозки пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту определяется по формуле: 
  
Руа = Рн - Да, 
где: 
Руа - расчетный годовой размер убытков от перевозки пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.); 
Рн - величина нормативных годовых расходов, необходимых для выполнения регулярных перевозок пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.); 
Да - планируемые годовые доходы от регулярных перевозок пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.). 
Величина нормативных годовых расходов, необходимых для выполнения регулярных перевозок пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту, определяется по формуле: 
Рн = Ркм x Пт, 
где: 
Рн - величина нормативных годовых расходов, необходимых для выполнения перевозок пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.); 
Ркм - расходы на 1 км пробега с пассажирами по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.); 
Пт - годовой пробег транспортного средства с пассажирами по субсидируемому муниципальному маршруту (км). 
При определении величины нормативных годовых расходов, необходимых для выполнения регулярных перевозок пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту, 
используются данные расчетов нормативных расходов на 1 км пробега с пассажирами, заложенные в действующих предельных тарифах, рассчитанных согласно Методике 
формирования регулируемых тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом на территории Красноярского края, утвержденной Постановлением 
Правительства Красноярского края от 28.09.2012 N 492-п. 
Данные о годовом пробеге транспортного средства с пассажирами по субсидируемому муниципальному маршруту определяются согласно Программе пассажирских перевозок 
автомобильным транспортом, субсидируемых за счет средств муниципального образования, утвержденной постановлением администрации Ирбейского муниципального района 
Красноярского края на соответствующий период. 
Величина планируемых годовых доходов от перевозок пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту формируется исходя из расчета, произведенного следующим 
образом: 
Да = Дз x Кив, 
где: 
Да - планируемые годовые доходы от регулярной перевозки пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту (руб.); 
Дз - годовые доходы от регулярной перевозки пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту при полной загрузке транспортного средства (руб.); 
Кив - коэффициент использования вместимости транспортного средства, полученный за отчетный период, по субсидируемому муниципальному маршруту. 
Расчет годовых доходов от регулярной перевозки пассажиров по субсидируемому муниципальному маршруту при полной загрузке транспортного средства определяется исходя из 
общей пассажировместимости автобуса по данным завода-изготовителя, протяженности субсидируемого маршрута и утвержденного Правительством Красноярского 
края или Министерством тарифной политики Красноярского края размера предельного тарифа на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по 
муниципальным маршрутам городского сообщения. 
Коэффициент использования вместимости транспортного средства по субсидируемому муниципальному маршруту принимается на основании отчетов, полученных от перевозчиков, и 
рассчитанный как отношение дохода, полученного от фактического использования вместимости транспортного средства, к доходу, рассчитанному исходя из полного использования 
вместимости данного транспортного средства в том же периоде времени. Отчетным периодом считается год, предшествующий году установления норматива субсидирования. 
Плановый годовой объем транспортной работы по субсидируемому муниципальному маршруту определяется согласно утвержденной Программе пассажирских перевозок, 
субсидируемых из бюджета района, исходя из годового количества рейсов, предусмотренных расписанием движения по муниципальному маршруту, и протяженности субсидируемого 
муниципального маршрута в километрах пробега с пассажирами. 
Плановый годовой объем транспортной работы по субсидируемому муниципальному маршруту определяется по формуле: 
Оа = Кр x Пм, 
где: 
Оа - плановый годовой объем транспортной работы по муниципальному маршруту, определенный в километрах пробега с пассажирами (км); 
Кр - количество рейсов в год, предусмотренных расписанием движения по субсидируемому муниципальному маршруту (ед.); 
Пм - протяженность субсидируемого муниципального маршрута в километрах пробега с пассажирами (км). 
 
 
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.12.2024 с. Ирбейское № 896-пг 

 
О мерах по реализации решения Ирбейского районного Совета депутатов  
от 19.12.2024 № 38-303р «О районном бюджете на 2025 год и плановый период 2026-
2027 годов» 
 
В соответствии со статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, решением Ирбейского 
районного Совета депутатов от 19.12.2024 № 38-303р «О районном бюджете на 2025 год 
и плановый период 2026-2027 годов», ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Главным администраторам доходов районного бюджета, участвующим в 
формировании доходов районного бюджета: 
обеспечить поступление доходов согласно утвержденным плановым назначениям по 
администрируемым доходам районного бюджета; 
принять меры по повышению качества управления дебиторской задолженностью по 
администрируемым платежам в районный бюджет  
и снижению показателей просроченной дебиторской задолженности; 
осуществлять постоянную работу по уточнению платежей, относимых Управлением 
Федерального казначейства по Красноярскому краю  
на невыясненные поступления, проводить разъяснительную работу  
с плательщиками налогов, сборов и иных платежей в части правильности оформления 
платежных документов на перечисление в районный бюджет соответствующих 
платежей. 
2. Установить, что получатели средств районного бюджета, а также 
муниципальные бюджетные учреждения при заключении подлежащих оплате за счет 
средств районного бюджета договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг вправе предусматривать условия частичной или полной 
предоплаты в следующих случаях: 
в размере 100 процентов от суммы договора (контракта) на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг, но не более лимитов бюджетных обязательств, 
подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета  
в соответствующем финансовом году, в соответствии с Перечнем товаров, работ и услуг, 
авансовые платежи по которым могут предусматриваться  
в размере 100 процентов от суммы договора (контракта), согласно приложению 1; 
в размере до 50 процентов от суммы договора (контракта) на выполнение работ по 
строительству, реконструкции, инженерным изысканиям, подготовке проектной 
документации по объектам капитального строительства, но не более лимитов бюджетных 
обязательств, подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета в 
соответствующем финансовом году; 
в размере до 30 процентов от суммы договора (контракта), но не более лимитов 
бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета в 
соответствующем финансовом году, - по остальным договорам (контрактам), если иное 
не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
3. Поручить руководителям органов местного самоуправления Ирбейского района  

 
 
 
 
 
и руководителям казённых и бюджетных учреждений  
в целях обеспечения реализации решения Ирбейского районного Совета депутатов от 
19.12.2024 № 38-303р «О районном бюджете на 2025 год  
и плановый период 2026-2027 годов»: 
в случае снижения объема поступлений доходов районного бюджета обеспечить в 
первоочередном порядке выплату заработной платы работникам учреждений бюджетной 
сферы, оплату коммунальных услуг, исполнение публичных нормативных обязательств, 
уплату налогов; 
не допускать образования просроченной кредиторской задолженности  
по принятым бюджетным обязательствам, а также принимать меры  
по недопущению образования просроченной кредиторской задолженности  
у муниципальных учреждений; 
не допускать увеличения утвержденных бюджетных ассигнований  
и лимитов бюджетных обязательств за счет экономии, сложившейся  
по результатам проведения процедур осуществления закупок в соответствии  
с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  
и муниципальных нужд» за исключением случая, предусмотренного пунктом 4 
настоящего постановления; 
проводить работу по минимизации образования остатков средств  
на лицевых счетах главных распорядителей и получателей средств районного бюджета; 
проводить согласование документации по закупке при реализации национального 
проекта с главным распорядителем бюджетных средств. 
4. В целях использования бюджетных средств, полученных за счет экономии, 
сложившейся по результатам проведения процедур осуществления закупок 
конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом  
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – конкурентные 
процедуры): 
4.1. финансово-экономическому управлению администрации района  
в течение года осуществлять мониторинг образовавшейся экономии средств, возникшей 
в результате проведения конкурентных процедур; 
4.2. главным распорядителям средств районного бюджета направлять  
в финансово-экономическое управление администрации района сведения  
об экономии бюджетных средств, сложившейся по результатам проведения 
конкурентных процедур, согласно приложению 2 (далее - информация) совместно с 
предложениями по ее использованию (далее - предложения); 
4.3. финансово-экономическому управлению администрации района: 
вести реестр экономии бюджетных средств, сложившейся по результатам проведения 
конкурентных процедур, а также проводить анализ  
и его сопоставление с информацией, представленной главными распорядителями средств 
районного бюджета; 
обобщать поступившие информацию и предложения от главных распорядителей средств 
районного бюджета и не позднее 10 календарных дней со дня получения информации и 
предложений представлять на рассмотрение сводный реестр заявок об использовании 
экономии бюджетных средств, сложившейся по результатам проведения конкурентных 
процедур (далее - сводный реестр заявок), главе района.  
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Согласованный главой района сводный реестр заявок доводится финансово-
экономическим управлением администрации Ирбейского района  
до соответствующих главных распорядителей средств районного бюджета. 
5. Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Глава района          О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 1 
к постановлению 
администрации Ирбейского 
района 
от 27.12.2024 № 896 –пг 

 
 

Перечень 
товаров, работ и услуг, авансовые платежи по которым могут предусматриваться в 

размере 100 процентов от суммы договора (контракта) 
 
1. Услуги по подписке на периодические издания, услуги почтовой связи. 
2. Услуги по обучению на курсах повышения квалификации, в том числе участие в 
лекциях и вебинарах очно или онлайн, по прохождению профессиональной 
переподготовки, взносы на участие в семинарах, совещаниях, форумах, соревнованиях, 
конференциях, выставках. 
3. Приобретение ученических медалей, учебно-педагогической  
и аттестационно-бланочной документации. 
4. Путевки на санаторно-курортное лечение, в детские оздоровительные лагеря. 
5. Услуги по организации и проведению мероприятий (концертов)  
с участием приглашенных коллективов, исполнителей. 
6. Услуги по страхованию жизни, здоровья и имущества физических  
и юридических лиц (в том числе услуги по обязательному страхованию гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств). 
7. Услуги сотовой связи, стационарной телефонной связи, информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 
8. Услуги по экспертизе оргтехники и оборудования. 
9. Услуги по санитарным эпидемиологическим и гигиеническим исследованиям. 
10. Услуги по техническому учету объектов недвижимости. 
11. Технологическое присоединение к инженерным сетям электро-, тепло- и 
водоснабжения и канализации, а также получение технических условий на 
проектирование. 
12. Получение технических условий на технологическое присоединение к 
инженерным сетям электро- и водоснабжения, монтаж узлов учета расхода холодной 
воды, приборов учета электрической энергии. 
13. Услуги по согласованию и получению заключений надзорных органов, 
необходимые для получения разрешений на строительство, ввод объектов в 
эксплуатацию. 
14. Услуги по проведению государственной экспертизы проектной документации, 
инженерных изысканий, проверки достоверности определения сметной стоимости 
объектов капитального строительства. 
15. Приобретение цветов, наградной продукции. 
16. Услуги по организации отдыха и оздоровления детей. 
17. Услуги по предоставлению неисключительной лицензии (неисключительных 
прав) на использование оригинальных аудиовизуальных произведений. 
18. Услуги по государственной экологической экспертизе. 
19. Услуги по бронированию и найму жилых помещений, связанные  
со служебными командировками. 
20. Услуги, связанные с направлением спортсменов и сопровождающих их лиц 
(перевозка, проживание, питание, аренда спортсооружений и инвентаря) для подготовки 
(тренировочные сборы) и участия в официальных региональных, межрегиональных, 
всероссийских и международных спортивных и физкультурных мероприятиях. 
21. Авиа- и железнодорожные билеты, билеты для проезда междугородним, 
городским и пригородным транспортом. 
22. Товары, работы и услуги, приобретаемые для оказания медицинской помощи в 
неотложной или экстренной форме, в том числе вследствие аварии, обстоятельств 
непреодолимой силы, для предупреждения (при введении режима повышенной 
готовности функционирования органов управления и сил единой государственной 
системы предупреждения  
и ликвидации чрезвычайных ситуаций) и (или) ликвидации чрезвычайной ситуации, для 
оказания гуманитарной помощи. 
23. Услуги по регистрации (продлению срока регистрации) доменного имени. 
24. Товары, приобретаемые в целях модернизации и обслуживания 
информационно-телекоммуникационной сети, систем хранения данных, 
информационных систем и систем видеонаблюдения, а именно: 
средства связи, выполняющие функцию систем коммутации; 
машины вычислительные электронные цифровые, поставляемые в виде систем для 
автоматической обработки данных; 
видеокамеры; 
источники бесперебойного питания; 
машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие  
или не содержащие в одном корпусе одно или два из следующих устройств  
для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, 
устройства вывода; 
компьютеры портативные массой не более 10 кг, такие как ноутбуки, планшетные 
компьютеры, карманные компьютеры, в том числе совмещающие функции мобильного 
телефонного аппарата. 
25. Приобретение горюче-смазочных материалов. 
26. Услуги перевозки грузов автомобильным (авиа, железнодорожным) 
транспортом, по курьерской доставке грузов, экспресс-доставке. 

Товары, работы, услуги, приобретаемые на основании статьи 73 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации с целью проведения ремонтных работ, выполняемых для 
устранения незначительных дефектов или поломок  
в помещении или объектов основных средств, а также связанных  
с содержанием имущества получателя средств районного бюджета, муниципальных 
бюджетных учреждений и поддержания его в надлежащем состоянии, стоимостью не 
более десяти тысяч рублей. 
 
 
Приложение 2 
к постановлению 
администрации Ирбейского района 
 

Сведения об экономии бюджетных средств, сложившейся 
по результатам конкурентных процедур 

 по _______________________________________________________ 
(наименование главного распорядителя бюджетных средств) 

по состоянию на «__» __________ 20__ года 
 

(рублей) 

Наименование 
подведомственны

х учреждений 

Цель 
направлен

ия 

Сумма 
экономи

и <*> 

Сумма 
экономии, 

распределенна
я 
и 

согласованная 
<*> 

Сумма 
экономии, 

представленна
я 

на 
согласование 

Примечани
е 

      

      

      

      

      

      

      

      

Итого      

<*> Данные представляются нарастающим итогом на момент подачи сведений. 
 
 
Руководитель ________________ _________________________ 
    (подпись)   (расшифровка подписи) 
от 27.12.2024 № 896-пг 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.12.2024 с. Ирбейское № 898-пг 

 
Об утверждении Порядка благотворительной помощи оказываемой региональной 
общественной организацией Красноярского края «Центр защиты материнства и детства 
св.Петра и Февронии» жителям Ирбейского района в соответствии с целевыми 
социально-благотворительными программами Фонда  
 
 В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ 
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь статьями 35, 38 Устава Ирбейского района Красноярского края 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Порядок благотворительной помощи оказываемой РООКК «Центр защиты 
материнства и детства св.Петра и Февронии» жителям Ирбейского района в соответствии 
с целевыми социально-благотворительными программами Фонда, согласно Приложению 
№ 1 к настоящему постановлению. 
 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
района по социальным вопросам, Е.М. Шмидт. 
 3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 27.12.2024 № 898 - пг 

 
ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ПОМОЩИ ОКАЗЫВАЕМОЙ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ «ЦЕНТР ЗАЩИТЫ МАТЕРИНСТВА И  
ДЕТСТВА св.Петра И ФЕВРОНИИ» ЖИТЕЛЯМ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА В 
СООТВЕТСТВИИ С ЦЕЛЕВЫМ СОЦИАЛЬНО-БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫМИ 

ПРОГРАММАМИ ФОНДА 
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1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления адресной 
благотворительной помощи семьям, в отношении которых органами  
и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа по решению 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ирбейского района (далее – 
Благотворительная помощь), в целях предусмотренных Уставом Региональной 
общественной организации Красноярского края «Центр защиты материнства и детства 
св. Петра и Февронии» (далее – Фонд). 
2. Понятия используемые в настоящем Порядке: 
индивидуальная профилактическая работа подразделяется на: 
- ведомственную индивидуальную профилактическую работу, которая осуществляется на 
ранней стадии неблагополучия отдельно взятым органом  
или учреждением системы профилактики в рамках его компетенции;  
- комплексную индивидуальную профилактическую работу, которая осуществляется на 
глубокой стадии кризиса и представляет собой комплекс мероприятий, отражающих 
согласованные действия органов и учреждений системы профилактики, направленные на 
реабилитацию несовершеннолетних  
и семей, находящихся в социально опасном положении, и (или) предупреждение 
совершения ими правонарушений и антиобщественных действий; 
координатор случая – субъект профилактики, назначаемый комиссией  
по делам несовершеннолетних и защите их прав Ирбейского района, координатором 
комплексной (ведомственной) индивидуальной программы реабилитации и адаптации 
несовершеннолетнего (семьи), находящихся в социально опасном положении, 
сопровождающий несовершеннолетнего и (или) его семью при её реализации.  
3. Решение о предоставлении благотворительной помощи или решение 
об отказе в предоставлении благотворительной помощи, размер благотворительной 
помощи определяется комиссией по рассмотрению вопросов о предоставлении 
благотворительной помощи, созданной Решением общего собрания Фонда (далее – 
Комиссия Фонда). Все принятые решения оформляются протоколами. 
4. Назначение и предоставление благотворительной помощи, в соответствии с настоящим 
Порядком, осуществляется в пределах лимитов целевых денежных средств Фонда, в 
рамках целевой социально-благотворительной программы  
на соответствующий год. 
5. Благотворительная помощь оказывается исходя из финансовых возможностей Фонда и 
возникающих в процессе работы приоритетов. 
6. Рассмотрение поступавших в Фонд документов осуществляется не реже двух раз в 
месяц. 
7. Перечень документов необходимый для предоставления благотворительной помощи: 
а) заявление по форме, установленной в приложении № 1 к настоящему Порядку. 
б) копия паспорта или копия иного документа, удостоверяющий личность Заявителя; 
в) копия паспорта или копия иного документа, удостоверяющий личность законного 
представителя (уполномоченного представителя), и документ, подтверждающий его 
полномочия (в случае обращения законного представителя или уполномоченного 
представителя); 
г) ходатайство главы Ирбейского района об оказании адресной благотворительной 
помощи (далее – ходатайство), либо информация о не целесообразности оказания 
адресной благотворительной помощи. 
Ходатайство должно содержать: 
- информацию, характеризующую семью с описанием сложившихся жизненных 
обстоятельств, в результате которых необходимо оказание благотворительной помощи; 
- информацию о назначенном координаторе случая с указанием руководителя и 
контактной информацией. 
д) калькуляция с указанием наименования необходимых товаров, работ, услуг и их 
стоимости, не менее 1 коммерческого предложения от потенциального поставщика 
(подрядчика, исполнителя) на приобретение товаров, проведения работ, оказания услуг 
на которые запрашивается благотворительная помощь,  
с указанием контактов для проверки информации. 
8. Обязательным условием для предоставления Благотворительной помощи посредством 
перечисления денежных средств на лицевой счёт Заявителя, является открытие 
Заявителем отдельного лицевого счёта в кредитной организации Российской Федерации 
на имя Заявителя. 
9. Заявитель при обращении в Фонд предоставляет документы, предусмотренные 
подпунктами «а», «б», «в» пункта 7 настоящего Порядка. 
10. Фонд в течении 5 рабочих дней со дня поступления документов  
от Заявителя направляет их в администрацию Ирбейского района 
для рассмотрения в целях подготовки ходатайства и документов предусмотренных 
подпунктами «б», «в», «д» пункта 7 настоящего Порядка (в случае их отсутствия), либо 
информации о не целесообразности оказания адресной благотворительной помощи. 
11. Также Заявитель вправе направить документы, предусмотренные пунктом 9 
настоящего Порядка непосредственно в администрацию Ирбейского района. 
12. При поступлении документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка, 
направленных Заявителем, либо направленных Фондом в администрацию Ирбейского 
района, глава Ирбейского района поручает на ближайшем заседании комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Ирбейского района: 
- рассмотреть вопрос целесообразности внесения изменений в проводимую 
индивидуальную профилактическую работу, с целью предоставления адресной 
благотворительной помощи Заявителю; 
- подготовить документы предусмотренные предусмотренных подпунктами «б», «в», «г», 
«д» пункта 7 настоящего Порядка (в случае их отсутствия). 
С учётом результата рассмотрения комиссией по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Ирбейского района вопроса целесообразности внесения изменений в проводимую 
индивидуальную профилактическую работу и подготовки калькуляции, глава 
Ирбейского района направляет в Фонд ходатайство об оказании адресной 
благотворительной помощи Заявителю с приложением документов, предусмотренных 
пунктом 7 настоящего Порядка либо информацию о не целесообразности оказания 
адресной благотворительной помощи Заявителю. 
Ходатайство об оказании адресной благотворительной помощи,  
либо информация о не целесообразности её оказания направляется не позднее трёх 
рабочих дней, со дня рассмотрения вопроса целесообразности внесения изменений в 
проводимую индивидуальную профилактическую работу и подготовки калькуляции. 
13. После поступления в Фонд документов предусмотренных пунктом 7 настоящего 
Порядка, Фонд выносит вопрос о предоставлении Благотворительной помощи на 
рассмотрение Комиссии Фонда для принятия решения  
о предоставлении благотворительной помощи или решения об отказе в срок  
не более 10 рабочих дней. 
14. При рассмотрении документов на предоставление благотворительной помощи Фонд 
может запрашивать дополнительные документы для принятия решения о предоставлении 
благотворительной помощи или решения об отказе  
в предоставлении благотворительной помощи. 

15. Фонд в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения  
о предоставлении благотворительной помощи или решения об отказе  
в предоставлении благотворительной помощи уведомляет Заявителя и главу Ирбейского 
района, направившего ходатайство о принятом решении. 
Фонд вправе принять решение о предоставлении благотворительной помощи 
посредством самостоятельного приобретения товаров (работ, услуг), необходимых 
Заявителю. 
16. В случае принятия Фондом Решения о предоставлении благотворительной помощи 
посредством перечисления денежных средств на счёт Заявителя заключается договор 
пожертвования между Фондом и Заявителем  
по форме, предусмотренной Приложением № 2, к настоящему Порядку. Перечисление 
денежных средств осуществляется на отдельный лицевой счёт Заявителя, открытый в 
кредитной организации Российской Федерации  
на имя Заявителя. 
17. В случае назначения координатором случая социально ориентированной 
некоммерческой организации (некоммерческой организации) Фонд вправе принять 
решение о предоставлении Благотворительной помощи путём заключения договора 
пожертвования с социально ориентированной некоммерческой организацией 
(некоммерческой организации) для обеспечения целевого использования 
предусмотренных средств. 
18. Заявитель обязан в течение сроков и на условиях, указанных в договоре 
пожертвования, в течение 60 рабочих дней после получения благотворительной помощи 
от Фонда, предоставить в Фонд отчёт об использовании благотворительной помощи 
(далее по тексту – Отчёт) 
Отчёт должен быть подкреплён документами и иной информацией, подтверждающими 
целевое использование денежных средств. В качестве подтверждающих документов 
могут быть представлены: 
- квитанция, товарная накладная, кассовые чеки об оплате; 
- платёжное поручение; 
- товарно-транспортная накладная; 
- акт приёмки-передачи товара; 
- маршрут квитанция электронного билета с посадочным талоном; 
- иные финансовые документы, подтверждающие целевые расходы; 
- иная информация, подтверждающая целевое использование благотворительной помощи  
- предоставление фото, видео-фиксации является обязательным условием. 
19. В случае принятия Фондом решения о предоставлении благотворительной помощи в 
форме оплаты (частичной оплаты) выполненных работ (оказания услуг) заключается 
Трёхсторонний договор пожертвования, сторонами по договору выступают Фонд, 
Заявитель, Организация (индивидуальный предприниматель, физическое лицо) 
осуществляющая проведение работ (оказанных услуг) (далее – Подрядчик) по форме, 
установленной Приложением № 3, к настоящему Порядку. 
20. Срок выполнения работ по Трёхстороннему договору пожертвования определяется 
условиями такого договора, но не может превышать 2-х месяцев  
с даты его заключения. 
21. Условием предоставления благотворительной помощи в форме оплаты (частичной 
оплаты) выполненных Подрядчиком работ по Трёхстороннему договору пожертвования 
является выполнение в полном объёме указанных  
в Трёхстороннем договоре пожертвования работ надлежащего качества. 
Фонд вправе принять решение о заключении Трёхстороннего договора пожертвования с 
предоставлением аванса Подрядчику за выполнение работ (предоставление услуг). 
22. По завершению работ Заявитель (законный или уполномоченный представитель 
Заявителя) направляет в Фонд акт сдачи-приёмки выполненных работ по 
Трёхстороннему договору пожертвования, являющийся приложением  
к Трёхстороннему договору пожертвования и фото, видео-съёмку о выполненных 
работах (оказанных услугах). 
23. Фонд при получении акта сдачи-приёмки выполненных работ  
по Трёхстороннему договору пожертвования, подписанного сторонами производит 
перечисление денежных средств на лицевой счёт Подрядчика, указанный в 
Трёхстороннем договоре пожертвования. 
 
 

Приложение № 1 к Порядку 
 
Заявление 
о предоставлении благотворительной помощи 

___________________________________________________ 
наименование организации 

 
Дата: «____» ________________ 20____ г. 
 

Я, 
_____________________________________________________________________________

___, 
(ФИО) 

адрес регистрации по месту жительства: 
_________________________________________________ 
____________________________________________________________________________, 
паспорт (серия) ________ (номер) ______________, выдан (кем) 
_____________________________________________________________________________
______________(когда) _______________ (далее — Заявитель), 
прошу предоставить благотворительную помощь в связи с тем, что 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Состав семьи: 
МАМА 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., номер телефона, место работы) 
ПАПА 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., номер телефона, место работы) 



ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 
№ 46 от 27.12.2024 

ОФИЦИАЛЬНО 53 
 

 

Дети 
ФИО ребёнка в именительном падеже Дата рождения, лет 

  
  
  
  
  
  

 
К настоящему Заявлению прилагаются следующие документы (отметьте любым 
знаком): 
□ Копия паспорта Заявителя. 
□ Копия свидетельства о рождении Ребенка(детей) (даже старше 14 лет); 
□ Копия паспорта Ребенка - для детей старше 14 лет 
 
 
Настоящим Заявитель подтверждает, что: 
- представленные им в качестве приложений к настоящему Заявлению документы 
содержат достоверную информацию; 
- заявитель дает согласие РООКК «Центр защиты материнства и детства св. Петра и 
Февронии» на обработку своих персональных данных и персональных данных Ребёнка 
(детей), а именно: фамилии, имени, отчества, даты и места рождения, адреса, телефонов, 
паспортных данных, информации о состоянии здоровья, фотоматериалов. Обработка 
персональных данных производится с целью предоставления благотворительной 
помощи, для информирования общественности (третьих лиц) Проситель также 
подтверждает право РООКК «Центр защиты материнства и детства св. Петра и 
Февронии» предоставить доступ неограниченного круга лиц к персональным данным 
Просителя и Ребёнка (детей) (включая фамилию, имя, отчество, дату и место рождения, 
адреса, телефоны, паспортные данные, информацию о состоянии здоровья, 
фотоматериалы).  
Заявитель также подтверждает право РООКК «Центр защиты материнства и детства св. 
Петра и Февронии» передавать персональные данные Заявителя и Ребенка (включая 
фамилию, имя, отчество, дату и место рождения, адреса, телефоны, паспортные данные, 
информацию о состоянии здоровья, фотоматериалы) третьим лицам для оказания 
необходимой помощи.  
Заявитель имеет право отозвать своё согласие на обработку персональных данных путём 
направления письма в электронной или письменной форме сотруднику РООКК «Центр 
защиты материнства и детства св. Петра и Февронии». 
После получения письма с отзывом согласия на обработку персональных данных РООКК 
«Центр защиты материнства и детства св. Петра и Февронии» уничтожит персональные 
данные Заявителя и Ребёнка в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации. 
 
Для связи со мной прошу использовать следующие контактные данные: 
 
Адрес для переписки (с указанием индекса): 
_____________________________________________________________________________ 
 
Домашний телефон (с кодом города): 
_______________________________________________ 
 
Рабочий телефон (с кодом города): 
____________________________________________________ 
 
Мобильный телефон: 
______________________________________________________________ 
 
Адрес электронной почты: 
____________________________________________________________ 
 
Настоящим я подтверждаю, что настоящее Заявление подписано мной добровольно, без 
какого-либо внешнего воздействия морального или физического характера, что мне 
понятен смысл всех положений, содержащихся в настоящем Заявлении, а также все 
проистекающие из них мои обязательства и действия. 
 
____________________________________________________ / _____________________ 
(ФИО полностью и подпись Заявителя) 
 
 

Приложение № 2 к Порядку 
 

Договор пожертвования денежных средств № _____ 
 
г. Красноярск    «___» _______________ 202____г. 
 
_____________________________________________________________________________  

(ФИО) 
именуемое в дальнейшем "Благополучатель", 
паспортные данные 
______________________________________________________________, 
адрес 
__________________________________________________________________________, 
с одной стороны, и РООКК «Центр защиты материнства и детства св. Петра и 
Февронии», именуемое в дальнейшем "Благотворитель", в лице Гудошниковой Марины 
Геннадьевны  
с другой стороны, действующей на основании Устава, заключили настоящий договор  
о нижеследующем: 
1. Благотворитель безвозмездно передаёт, а Благополучатель принимает в качестве 
пожертвования денежные средства в размере ___________ 
(________________________________________) руб. 
2. Сумма пожертвования, указанная в п.1 настоящего договора должна быть 
использована: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
3. Передача пожертвования Благополучателю осуществляется при подписании 
настоящего договора путём перечисления денежных средств на лицевой счёт 
Благополучателя, открытый в кредитной организации Российской Федерации на имя 
Благополучателя в этих целях. 

4. Пожертвованные денежные средства могут быть использованы Благополучателем 
только  
в соответствии с п. 2 настоящего договора. 
5. Если использование пожертвованных денежных средств в соответствии с указанным 
Благотворителем назначением или изменение этого назначения становится вследствие 
изменившихся обстоятельств невозможным, оно может быть использовано по другому 
назначению лишь с письменного согласия Благотворителя.  
6. Использование денежных средств не в соответствии с указанным Благотворителем  
в п. 2 настоящего договора назначением или изменение этого назначения с нарушением 
правил, предусмотренных п. 4 настоящего договора, даёт право Благотворителю 
требовать возврата всей суммы пожертвования.  
7. Благополучатель обязуется в срок предоставить полный отчет и обеспечить доступ 
Благотворителю для проверки целевого использования пожертвованных денежных 
средств.  
8. Настоящий договор вступает в силу с момента заключения и заканчивается после 
выполнения сторонами принятых на себя обязательств в соответствии с условиями 
договора. 
9. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.  
10. Адреса, реквизиты и подписи сторон:  
 

Благотворитель РООКК «Центр защиты 
материнства 
и детства св. Петра и Февронии" 
Адрес: 660049, г. Красноярск, пр. Мира, 43 
ИНН/КПП 2466252568/246601001, 
ОГРН 1122468035986, 
Красноярское отделение № 8646 ПАО 
Сбербанк, 
г. Красноярск, р/c 40703810331000041921, 
сот. т. +7 923-294-97-54, 
e-mail: gmg2006@mail.ru 
 

_______________________М.Г. Гудошникова 
М.П. 

Благополучатель 
ФИО___________________________ 
 
Паспорт_________________________
________________________________
________________________________
________________________________ 
Адрес 
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________ 
______________________/_________ 

 
 
 

Приложение № 3 к Порядку 
 

ТРЕХСТОРОННИЙ ДОГОВОР ПОЖЕРТВОВАНИЯ  
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ (ПРОВЕДЕНИЕ РАБОТ) № ______________ 

  
« » 202 ___г. 

 
РООКК «Центр защиты материнства и детства св. Петра и Февронии», именуемая в 
дальнейшем «Благотворитель», в лице Гудошниковой Марины Геннадьевны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
____________________________________________, именуемый в дальнейшем 
«Заказчик», с другой стороны, и ____________________________, именуемое в 
дальнейшем «Исполнитель», в лице 
__________________________________________________________________ 
действующего на основании ________________________ , с третьей стороны, 
совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», заключили настоящий 
Договор (далее также – Договор) о нижеследующем: 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
 

1.1. По настоящему Договору Исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги 
(выполнить работы), в объемах и на условиях, установленных Договором, а 
Благотворитель обязуется оплатить данные услуги (работы) в интересах Заказчика, на 
условиях настоящего Договора,  
а именно: 
1.1.1. Оказание услуг (работ) 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
_____________________________________________________________________________ 
(далее – услуги (работы)). 
1.2. Результатом оказания услуг (работ) является . 
1.3. Сроки оказания Услуг (Работ): 

- начало: с даты подписания настоящего Договора Сторонами; 

- окончание: по « ___ » ______________ 202__ г. включительно. 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ 
2.1. Исполнитель обязуется: 
2.1.1. В рамках настоящего Договора оказать Заказчику услуги (работы), указанные в 
пп. 1.1.1 Договора, надлежащего качества, в полном объеме и в установленный 
Договором срок. 
2.2. Своевременно информировать Заказчика и Благотворителя о возникновении 
непредвиденных обстоятельств, препятствующих полностью или частично исполнению 
взятых обязательств в рамках настоящего Договора, и предлагать пути их решения. 
2.3. Обеспечивать сохранность документов, получаемых и составляемых в ходе работы 
в рамках настоящего Договора, не разглашать их содержание без согласия Заказчика. 
2.4. Представить отчет: фото, видео и авансовый. 
3. Исполнитель имеет право: 
3.1. Требовать от Заказчика и Благотворителя выполнения своих обязательств, 
указанных в настоящем Договоре. 
3.2. Для надлежащего исполнения настоящего Договора Исполнитель вправе 
привлекать третьих лиц без предварительного согласия Заказчика. Такое привлечение 
третьих лиц не увеличивает общую стоимость оказания услуг (работ) и не влечет 
передачи прав Исполнителя по Договору. При этом Исполнитель несет персональную 
ответственность за привлеченных третьих лиц по распространению ими 
Конфиденциальных сведений по настоящему Договору. 
3.2.1. Запрашивать у Заказчика необходимые для оказания услуг дополнительные 
материалы: документы, информацию, образцы и любые иные материалы 
(информационные и вещественные). 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА 
4.1. Заказчик обязан: 
4.1.1. Своевременно обеспечивать Исполнителя достоверными и необходимыми для 
надлежащего исполнения настоящего Договора сведениями, информацией и 
документами, в том числе указанными в пп. 2.2.3 Договора, а также предоставлять все 
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иные необходимые дополнительные сведения по запросу Исполнителя при 
необходимости. 
4.1.2. Назначить ответственных представителей Заказчика для контакта с Исполнителем. 
4.2. Заказчик имеет право: 
4.2.1. Требовать от Исполнителя выполнения своих обязательств, указанных в 
настоящем Договоре. 
4.2.2. Осуществлять контроль за исполнением условий настоящего Договора. 
 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БЛАГОТВОРИТЕЛЯ 
5.1. Благотворитель обязан: 
5.1.1. Производить оплату за услуги, оказанные Заказчику в пользу 
Исполнителя, в порядке, в срок и на условиях, предусмотренных пп. 6.1 – 6.3 
настоящего Договора. 
5.1.2. Обеспечить Исполнителю согласование необходимых документов, которое 
относится к его компетенции. 
5.2. Благотворитель имеет право: 
5.2.1. Требовать предоставления полного отчета о проделанной работе: финансового, 
фото и видео 
5.2.2. Требовать от Исполнителя внесения исправлений в отчетные и платежные 
документы при выявлении в них ошибок. 
5.2.3.  

6. ПОРЯДОК СДАЧИ ПРИЕМКИ УСЛУГ 
6.1. По факту оказания услуг Исполнитель представляет Заказчику на подписание акт 
приемки-сдачи оказанных услуг (приложение № 1 Форма акта приемки-сдачи оказанных 
услуг по Трехстороннему договору пожертвования на оказание услуг (выполнение 
работ)) в трех экземплярах. 
6.2. Заказчик в течение 3 рабочих дней после получения акта приемки-сдачи оказанных 
услуг в трёх экземплярах обязан подписать их и вернуть все экземпляры Исполнителю,  
6.3. При наличии недостатков, представить Исполнителю мотивированный отказ от 
подписания акт приемки-сдачи оказанных услуг. 
6.4. В случае наличия недостатков Исполнитель обязуется устранить их в течение 5 
дней со дня получения соответствующих претензий. И вновь представить акт приемки-
сдачи оказанных услуг на подпись. 
6.5. Исполнитель в течение 2 рабочих дней после получения подписанных Заказчиком 
трех экземпляров акта приемки-сдачи оказанных услуг передает данные экземпляры 
Благотворителю. 
6.6. Благотворитель в течение 3 рабочих дней после получения акта приемки-сдачи 
оказанных услуг (в трех экземплярах) обязан подписать его и вернуть два экземпляра 
Заказчику. 
6.7. Заказчик в течение 3 рабочих дней после получения двух экземпляров 
подписанного акта приемки-сдачи оказанных услуг обязан направить один экземпляр 
Исполнителю. Один экземпляр подписанного акта приемки-сдачи оказанных услуг 
остается у Заказчика. 
6.8. Услуги считаются оказанными с момента подписания Сторонами акта приемки-
сдачи оказанных услуг. 
6.9. Договор считается выполненным с момента зачисления денежных средств на 
расчетный счет Исполнителя. 
 

7. ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 
7.1. Стоимость услуг по настоящему Договору составляет  
рублей   копеек (без НДС) (_________________________________________________) 
руб. 
 
7.2. Благотворитель перечисляет денежные средства на расчетный счет 
Исполнителя в размере 100 (ста) процентов от стоимости услуг, предусмотренной п. 6.1 
Договора, в течение 10 (десяти) банковских дней с даты подписания Сторонами акта 
приемки-сдачи оказанных услуг. 
7.3. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета 
Благотворителя. 
 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
 

9. ИНЫЕ УСЛОВИЯ 
9.1.  Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются 
нормами гражданского законодательства РФ. 
 
 

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
 
Благотворитель: Заказчик: Исполнитель: 

РООКК «Центр защиты 
материнства и детства св. 
Петра и Февронии»: 
Юридический адрес: 
660049, г. Красноярск, 
пр. Мира, 43 
 
Почтовый адрес: 
660021, г. Красноярск, 
ул. Горького, 27, 104 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От имени 
Благотворителя: 
 
 
 
__________/М.Г. 
Гудошникова/ 
М.П. 

От имени Заказчика: 
 
 
 
 / 
М.П. 

От имени Исполнителя: 
 
 
 
 / 
М.П. 

 
 
 

Приложение № 1 к 
Трехстороннему договору 
пожертвования на оказание услуг 
(проведение работ) от « » ______ 
 

 
ФОРМА АКТА 

приемки-сдачи оказанных услуг 
по Трехстороннему договору пожертвования  

на оказание услуг (выполнение работ) 
 

 № ____________ от____________ «____________» 202 ___г. 
 
 
РООКК «Центр защиты материнства и детства св. Петра и Февронии», именуемая  
в дальнейшем «Благотворитель», в лице Гудошниковой Марины Геннадьевны, 
действующей  
на основании Устава, с одной стороны, и 
____________________________________________________, именуемое в дальнейшем 
«Заказчик», и____________________________________________________, именуемое в 
дальнейшем «Исполнитель», в лице ___________________________________________, 
действующего на основании 
__________________________________________________________, совместно 
именуемые «Стороны», составили настоящий акт о том, что: 
 
1. Услуги, оказанные Исполнителем, соответствуют требованиям, 
предъявленным Трехсторонним договором пожертвования на оказание услуг 
(проведение работ) от « _ » ___________202___ г. №  . 
2. Услуги, оказанные Исполнителем, оказаны полностью. Претензий у Сторон нет. 
3. За оказанные Заказчику услуги согласно Трехстороннему договору 
пожертвования на оказание услуг (проведение работ) от « » _________202____ г. № 
_______________, следует к перечислению Благотворителем 
_________(__________________________________) рублей   коп. на расчетный счет 
Исполнителя. 
 

Подписи и реквизиты сторон: 
 

Благотворитель: Заказчик: Исполнитель: 

РООКК «Центр защиты 
материнства 
и детства св. Петра и 
Февронии" 
Адрес: 660049, г. 
Красноярск, пр. Мира, 43 
ИНН/КПП 
2466252568/246601001, 
ОГРН 1122468035986, 
Красноярское отделение № 
8646 
ПАО Сбербанк, 
г. Красноярск, р/c 
40703810331000041921, 
сот. т. +7 923-294-97-54, 
e-mail: gmg2006@mail.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От имени Благотворителя: 
 
 
___________/М.Г. 
Гудошникова / 
М.П. 

От имени Заказчика: 
 
 
  
 
М.П. 

От имени Исполнителя: 
 
 
  
 
М.П. 

 
 
  
 

СОГЛАШЕНИЕ  
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 

 
с. Ирбейское       ___.____.20___ 
 
 
Администрация Ирбейского района Красноярского края, именуемая  
в дальнейшем «Администрация», в лице главы района Леоненко Олега Викторовича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны и Гудошниковой Марины 
Геннадьевны директора РООКК «Центр защиты материнства и детства св. Петра 
и Февронии», действующего на основании Устава от 26.07.2024, именуемая 
в дальнейшем «Фонд», со второй стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили 
настоящее Соглашение о нижеследующем: 

 
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

 
1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие между его Сторонами 
в целях оказания (выплаты) Фондом (при наличии денежных средств) адресной 
благотворительной помощи жителям Ирбейского района в соответствии 
с целевыми социально-благотворительными программами Фонда (далее по тексту 
– благотворительная помощь). 
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2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 
2.1. Администрация обязуется: 
2.1.1) принимать от граждан документы, необходимые для оказания адресной 
благотворительной помощи; 
ходатайствовать перед Фондом об оказании адресной благотворительной помощи и 
предоставлять Фонду для осуществления им благотворительной деятельности 
информацию (на бумажных носителях), содержащую сведения, связанные с адресной 
благотворительной помощью жителям Ирбейского района, либо информировать о не 
целесообразности оказания адресной благотворительной помощи; 
2.1.2) соблюдать требования, указанные в разделе 3 настоящего Соглашения. 
2.2. Фонд обязуется: 
2.2.1) соблюдать требования, указанные в разделе 3 настоящего Соглашения; 
2.2.2.) при наличии денежных средств оказывать (выплачивать) адресную 
благотворительную помощь на основании информации (сведений), предоставленных 
Администрацией согласно пункту 2.1.1 настоящего Соглашения. 
 

3. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ 
 
3.1. Стороны обязуются: 
3.1.1) соблюдать конфиденциальность в отношении информации (сведений), 
предоставленных Администрацией согласно пункту 2.1.1 настоящего Соглашения, 
в том числе исполнять требования Федеральных законов от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации»; 
3.1.2) обеспечить организацию работы с информацией (сведениями), ставшими 
известными Сторонам, допуск к ним (их обработку) исключительно лицами из числа их 
сотрудников, непосредственно связанными с исполнением настоящего Соглашения. 
 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств по настоящему Соглашению в соответствии  
с действующим законодательством Российской Федерации. 
 

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 
 
5.1. Стороны обязаны принимать все меры к разрешению спорных вопросов путем 
переговоров. 
5.2. Все споры, возникающие между Сторонами в период действия настоящего 
Соглашения или в связи с его применением и не урегулированные путем переговоров, 
разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 
 
6.1. Наряду с условиями, предусмотренными настоящим Соглашением, Стороны при его 
заключении, исполнении и прекращении руководствуются действующим 
законодательством Российской Федерации. 
6.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
6.3. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению имеют силу только в том 
случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны полномочными 
представителями Сторон. 
 

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 
 
7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами. 
Соглашение заключается на неопределенный срок. 
7.2. Каждая из Сторон вправе в одностороннем (внесудебном) порядке расторгнуть 
Соглашение, письменно уведомив об этом другую Сторону Соглашения не менее чем за 
30 (тридцать) календарных дней  
до предполагаемой даты расторжения Соглашения. 
 

8. ПОДПИСИ СТОРОН 
 

Администрация:  Фонд: 
Глава района  Директор  
   
О.В. Леоненко   М.Г. Гудошникова 

ФИО  ФИО 
   

подпись  подпись 
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