
    

 
 

     

АДМИНИСТРАЦИЯ   
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
          

25.05.2016  с. Ирбейское    № 166-пг 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района               

от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

дошкольного образования и дополнительного образования детей» 

 

 

В соответствии с решением Ирбейского районного Совета депутатов 

Красноярского края от 30.05.2012 № 141 «О новых системах  оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений», руководствуясь статьёй 

38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Ирбейского района                       

от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

дошкольного образования и дополнительного образования детей» (далее - 

постановление) следующие изменения: 

пункт 2.6 раздела II приложения к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«2.6. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 

педагогических работников по следующим основаниям: 

№ 

п/п 

Основание повышения оклада  

(должностного оклада) 

Предельное значение 

повышающего 

коэффициента(*) 

1 За наличие квалификацион ой категории: 

высшей квалификационной категории 25% 



первой квалификационной категории 15% 

второй квалификационной категории 10% 

2 За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения 

содержания образования и воспитания: 

для педагогич ских работников 

общеобразовательных организаций 

35% 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций 

50% 

для педагогических работников прочих 

образовательных организаций 

20% 

* Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

 

21 ККК += , 

 

где: 

1К  - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 

1 таблицы; 

2К  - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 

2 таблицы. 

Расчет повышающего коэффициента ( 2К ) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат < 25%, то 2К  = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

 
%100/12 = оклQQК , 

 

где: 

1Q  - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

оклQ  - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов) педагогических работников. 

 

отпстимгар QQQQQ −−−=1 , 

 

где: 
Q  - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

гарQ  - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 
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установленных окладов (должностных окладов), выплат компенсационного 

характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных 

окладов) за наличие квалификационной категории; 

стимQ  - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, 

определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических 

работников; 

отпQ  - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения». 

Размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, 

предусмотренным во втором абзаце пункта 2.6 раздела 2 приложения                           

к постановлению и применяемые для определения окладов (должностных 

окладов), устанавливаются коллективными договорами, локальными 

нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени 

выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего 

коэффициента. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителям учреждений рассчитывается без учета повышающих 

коэффициентов». 

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы района по финансово-экономическим вопросам – руководителя 

финансового управления администрации Ирбейского района Т.П. Никитину. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем                         

его официального опубликования. 

 

 

 

Глава района                                                                                     И.А. Анциферов 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Гриньков Александр Петрович 

8(39174)31760 


