
 

 

 

      

    
 

      

АДМИНИСТРАЦИЯ   

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
          

26.12.2023  с. Ирбейское             № 913- пг 

 

О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района    

от 25.05.2012 № 541-пг «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка 

выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных      

и казенных учреждений культуры». 

 

 

        В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

решением Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р  

«О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Ирбейского 

района», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

       1. Внести в постановление администрации Ирбейского района                           

от 25.05.2012 № 541-пг «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка 

выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных       

и казенных учреждений культуры» (далее - постановление) следующие 

изменения и дополнения: 

       1.1.  Раздел I приложения к постановлению изложить в новой редакции 

согласно приложения 1.  

       1.2.   В  абзаце втором пункта 1.5.  раздела V  приложения к постановлению 

слова «25 988 рублей» заменить словами «30 788 рублей». 

       1.3.  Приложение к постановлению дополнить разделом VII «Специальная 

краевая выплата» согласно приложения 2.  

       2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы района по финансово-экономическим  вопросам  руководителя 

финансово-экономического управления администрации Ирбейского района 

Е.В. Грибкову. 



 

 

       3. Постановление вступает в силу с 01.01.2024, но не ранее дня, 

следующего за днём его официального опубликования.  

        Абзацы шестой – девятнадцатый приложения 2 к  постановлению 

действуют    до 31 декабря 2024 года включительно. 

 

 

Глава района                                                                                     О.В. Леоненко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1  

к постановлению администрации  

Ирбейского района  

от 26.12.2023 № 913-пг  
 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры, 

(далее - Порядок), разработаны руководствуясь решением Ирбейского 

районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р «О системах оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Ирбейского района», 

регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными 

учреждениями культуры, (далее по тексту - учреждения), и их работниками       

в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений 

предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством 

и настоящим Порядком. 

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников 

учреждений, за исключением руководителей учреждений.  

2. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

2.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач. 

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.  

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 

2.4. Персональные выплаты: 

за опыт работы; 

за сложность, напряженность и особый режим работы; 

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; 

в     целях    обеспечения    региональной    выплаты,    установленной  

решением Ирбейского районного Совета депутатов от 21.02.2023 № 24-158 р 

«О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Ирбейского 

района». 

2.5. Выплаты по итогам работы. 

2.6. Специальная краевая выплата. 

2.7. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется        

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 

а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников: 



 

 

руководителям структурных подразделений учреждения,                            

по представлению  руководителя учреждения; 

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 

учреждения - на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений учреждения. 

3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

4. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат 

стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, 

специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 

определяется по формуле: 

С = С1 балла  x  Бi , 

где: 

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

учреждения в плановом квартале; 

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих 

выплат на плановый квартал; 

Бi –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника 

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки     

за отчетный период (год, полугодие, квартал). 

                                       i = n 

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б , 

                                      i=1 

где: 

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале; 

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, 

заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный  

в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

учреждения в расчете на квартал; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке             

за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера; 

 

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп, 

где: 

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных 

работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных 



 

 

выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) учреждения на плановый квартал; 

Qгар– гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы 

работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-

хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям            

с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), 

определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения; 

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  

квалификации работников учреждения на плановый квартал. 

 

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   , 

где: 

Qбаз–фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной 

смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц       

в плановом периоде;  

Nотп– среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней 

служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, 

утвержденному в учреждении; 

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

к постановлению администрации  

Ирбейского района  

от 26.12.2023 № 913-пг  

 

 

VII. СПЕЦИАЛЬНАЯ КРАЕВАЯ ВЫПЛАТА 
 

 

 

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня 

оплаты труда работников учреждения. 

Работникам учреждения по основному месту работы ежемесячно 

предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты 

при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 

труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.  

Работникам учреждения по основному месту работы при не полностью 

отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 

исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 

климатическими условиями. 

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, 

за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 

специальной краевой выплаты работникам учреждения увеличивается  

на размер, рассчитываемый по формуле: 

СКВув= Отп x Кув–Отп, (1) 

где: 

СКВув– размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный  

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 

 за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

 и иных местностях с особыми климатическими условиями; 

Отп– размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 

за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

Кув– коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется 

по формуле: 

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2) 

где: 

 

 



 

 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии 

 с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период              

до 1 января 2024 года; 

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии       

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период                 

с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

Кмес –количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

Крк– районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате   

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях        

и иных местностях края с особыми климатическими условиями. 

  

 


